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Degerli Sokeliler;

Hizla degisen ve gelisen dinyamiz, kurumlari yeni kosullara uyum
saglama konusunda degisime zorunlu hale getirmistir. Stratejik Planlar da
bu degisimin temel taslarindan biri haline gelmistir. Iletisim ve bilginin
tartismasiz bir glic oldugu giinuimuzde planlamanin 6nemi her gecen gin
daha iyi anlasilmaktadir. Buyuk projeler ve 6nemli atilimlar ancak ciddi

planlama streclerinden gectikten sonra basarilabilir.

Mart 2014 tarihinde yapilan ‘Yerel Yo6netim Secimleri ’stirecinde
programimizla son derece 6zgin ve yeni umutlart icinde barindiran bir
calisma anlayisini ortaya koyduk.Bizler hizmet cizgimizi belirlerken
halkimizla i¢ ice olmay:1 tercih ettik. Seffafligi ve hesap verilebilirligi,
paylasimciligl ve hosgoérili olmay: cagdas yonetimin bir ilkesi olarak gérdik
ve bunu kabul ederek yola ciktik.

Soke gibi 6nemli konuma sahip olan bir kentin gelecegini planlamak

heyecan verici oldugu kadar, agir bir sorumluluk da gerektirir. Soke

1



Belediyesi olarak; 2015-2019 Stratejik Plani'ni kentin her kesiminden
katilimi1 saglayarak sahiplenme ve birlikte calisma ruhu yaratarak
hazirladik. Rahatlikla ifade edebilirim ki; plan asamasinda kentin tamamini

temsil edebilecek nicelik ve nitelige ulastik.

Soke Belediyesi olarak nerede oldugumuzu, nereye gitmek istedigimizi
ve hedeflerimize hangi yollardan ulasabilecegimizi tespit etmeye calistik. Bu
hedeflere ulasabilmek icin stratejilerimizi, faaliyetlerimizi, projelerimizi
belirledik. Tim bunlar1 yaparken hedefimiz sadece bir plan yapmak olmadi.
Planin bir belge degil, katilimci ve dinamik bir stire¢ oldugunu g6z 6niine

aldik.

Belediyemizin iliskide bulundugu kisi, grup, kurum, kurulus ve sivil
toplum o6rgutlerinin Belediyemizden beklentileri, hizmetlerimiz hakkindaki
degerli godrus, Oneri ve degerlendirmelerini planlama stirecinde g6z Onutine
aldik. Biliyoruz ki; demokrasiyi Uistiin kilan halkin katilimi ve denetimidir.
Bu anlayis ve prensipler 1siginda hazirladigimiz  stratejik plan
bulundugumuz noktadan hedefledigimiz noktaya ulasmada izleyecegimiz

yolun haritasidir ve gelecege donuk bakis acimiz ortaya koymaktadir.

Cok sayida prestij projesi ile mevzuatin gerekleri ve halkimizin
ihtiyaclarini g6z 6ntine alarak hayli iddiali hazirlanan stratejik plani ekibimle
birlikte gerceklestirecegimize hi¢c kuskum yok. Bu cercevede 2015-2019
yillarin1 kapsayan bu stratejik planina katki veren tim paydaslarimizi, plan
danismanimizi, ilgili mudurlerimizi, degerli mesai arkadaslarimi ve
planlama ekibimizi 6zverili calismalar: nedeniyle kutluyor, bilginize sunulan

planin halkimiza ve S6ke’'mize hayirli olmasini diliyorum.

Stleyman TOYRAN
Soke Belediye Baskani



MISYON

v

Guclendirilmis, Nitelikli Kentsel Kullanim Alanlarina

isyonumuz; Sosyo-ekonomik, Kdilttirel Yapisi

Sahip Kent Icin Calismak, Cevreye Duyarli, insan
Odakli Hizmet Anlayisi ile Kentlinin ihtiyaclarini

Karsilamak.
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/\/izyonumuz; Bolgenin Kentsel Merkezi Olma
Hedefleri Dogrultusundaki Atilim Ve Faaliyetleri ile

ilerici, Model Bir Belediye Olmak.
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I. SOKE HAKKINDA GENEL BILGILER

I.1 COGRAFYA VE IKLIM

I.1.1 Cografi Durum:

Aydin iline bagli olan Soke ilgesi, cografi konumu, iklimi, birinci sinif tarim topraklarina
sahip olmasi nedeniyle gelisen tarimsal Uretimi ve sanayisi bakimindan Asagi Buyuk
Menderes Havzasi’nin en 6nemli merkezlerinden biridir. Kuzeyinde izmir, dogusunda
Denizli, gineyinde Mugla, batisinda Ege Denizi ile cevrilidir. Soke; Kusadasi, Ortaklar,
Didim, Bodrum gibi turizm merkezlerini kara yolu ile birbirine baglayan énemli bir kavsak

noktasinda kurulmustur.

Soke'yi dogu ve guneyden ylkseltisi 1.367 metreyi bulan Besparmak daglarn cevreler.
Ilge’nin kuzeyindeki Samsun daglan giineyden kuzeye dogru uzanarak Ortaklar - Gamhk
esidinde Aydin daglarindan ayrilir. ilce merkezi bu daglarin orta kisminda ve dogu
yamaglarinda yer alir.Soke ilgesinin; dodusunda Cine, batisinda Kusadasi, gineyinde

Didim ve kuzeyinde Germencik ilgeleri bulunmaktadir.

Soke ovasl oldukca genis olup iki dag arasinda Ege denizine dodru bati-dogu
dogrultusunda uzanmaktadir. Ovanin ortasindan Biylk Menderes nehri gegmektedir.
Sbéke ovasina hayat veren Bliyik Menderes nehri Ege Bdélgesi‘nin en uzun ve en blylk
irmadidir. Blylk Menderes SOke ovasina kavusmadan once glineyden Akgay ve Cine
caylarimi alir. Menderes vyilan kivrimi gérintgle ovada c¢ok yavas yol alir. Bu
gorintlsiinden dolayl “Menderes” adi cografi terim olarak Dilinya literatlirine girmistir.
Kentin iginden gecen Sdke cayinin iki yakasi koprulerle birbirine baglanir. Cayin sagindaki
Kemalpasa, Cumhuriyet ve Celtikgi, solundaki Konak ve Yenicami semtleri, eski yerlesim
yerleridir. Kent Séke cayinin sag kiyisinda Samsun dagi eteklerine dogru yayllmistir.Soke,
Bodrum karayolu lizerinde 1301 km? alani kapsamaktadir. Séke, cografi yénden stratejik
konumda ve vyapilarn itibariyle énemli bir kenttir. Asagi Blylk Menderes Havzasinda
bulunan Soke, vyillar boyu dedisik din ve
kiltlrlerin beraber yasadigi bir Anadolu yerlesim
yeridir.

I.1.2 fklim:

Soke'de tipik Akdeniz iklimi gdérdlir.

b Yazlari kurak ve sicak, kiglari ilik ve
Eos.

oentzl 8 M) 5 I

yadish gecer. Yaz aylarinda hemen




hemen hic yadis almaz. En ¢ok yadisi; Aralik, Ocak ve Subat aylarinda alir.
Yagislar genellikle yagmur seklinde olup, kar vyadisi cok az gordlir.
Soke'de bolgenin 6zelligi olan, Akdeniz Boélgesi'nin karakteristik bitki
ortist Makiler yer alir. Daglarin yiksek kesimlerinde karacam ve fistik
cami, dag vyamaclarinda zeytin, dazlik alanlarda incir, narenciye,
yetismektedir. SOke ovasinda yetisen bitkiler, basta pamuk, bugday, arpa,

yulaf, misir, aycicegidir.

1.2 TARIHSEL VE KULTUREL GELISIM

Soke eskiden beri ¢cevre yerlesim yerlerinin ortak pazar yeri olarak tarima dayal canh bir
ticari hayatinda merkezi olmustur. Bu zengin ekonomik potansiyel Séke’nin sosyal ve

fiziki yapisina da etkili olmustur, bereketli ovasi ve canh ticari hayati Sdoke'yi ilk

NS

kurulusundan itibaren insanlar igin bir c¢ekim
SELCUK
EFES

merkezi haline getirirken, ilce de bu maksada e

uygun gelisen fiziki tesislerle; ticarethaneler,

SOKE

'Gaml

PRIENE @bahce

gosterisli hanlar, buylk ambarlar ve fabrikalar ile
kasabadan ziyade bir sehir havasinda gelismistir.
Bolge konum itibariyle bircok kavim ve devletin
istilasina ve yerlesimine taniklik etmistir. Tarihin,
cografyanin armadani olan kdiltirel zenginlik
bélgede prehistorik dénemlerden baslayarak Arkaik, Hellenistik, Roma, Bizans, Selcuk ve
Osmanli déneminin izlerini tasiyan genis bir yelpazeye yayillmaktadir. S6ke'nin kurulmus
oldugu Blylk Menderes havzasi yaklasik 8 - 10 bin yillik kesintisiz bir kiltlirel mirasa ev
sahipligi yapmaktadir. Alman Arkeolog Dr. Anneliese Peschlow’un bélgede yaptigi
bilimsel arastirmalar, yorenin tarihi kronolojisinin prehistorik déneme kadar indigini
ortaya koymustur. insan ve hayvan figiirleri, el vb. sembolik motiflerle bezenen kayalar,
Latmos (Besparmak) daglarindaki uygarlik seviyesi hakkinda bilgi sahibi olmamiz

saglamistir.



Ayrica
Latmos(Bespa
rmak) Daglar
sahip oldugu

kultirel

mirasin

; s yaninda

jeolojik vyapisi ile de Dodgal ve Arkeolojik Sit :

potansiyeli tasimaktadir. Ancak bolgede yaritilen [ TR 4 ;. : sk
o S5y L

gOsteren bu kiltlirel mirasi ve dogal olusumlar tehdit etmekte, yore halkinin, bdlgenin

madencilik faaliyetleri genis bir alanda yayilim

gelecedini riske atmaktadir. Bu nedenle yapilacak tespit ve tescil calismalarinin bir an
Once tamamlanmasi, korunacak alanlarin netlestiriimesi, verilecek isletme ruhsatlarinda

maksimum hassasiyetin gdsterilmesi gerekmektedir.

Antik donemde geometrik dénemden bu
yana kullanilan meander motifi adini
menderes nehrinin kivrimlarindan
almigtir. Ege denizinin bir korfezi olan
Soke ovasi Buylk Menderes nehrinin
getirdigi alivyonlu topraklarla dolmasi

sonucu buginkid konumuna gelmistir.

Ovanin daha o6nce deniz oldugu yapilan
sondajlarda c¢ikan deniz kabuklarindan da anlasiimaktadir. Zamanla altvyonlarla dolan
koérfez antik donemde 6nemli liman kentleri olan Priene, Miletos ve Myus gibi sehirleri
denizden igeride birakmis Latmos koérfezini Bafa Go&line doénUstirmastir. Yazih
kaynaklardan edinilen bilgilere gore ilk Priene bugiin bulundudu Gillibahge sinirlarindan
daha geridedir, zamanla liman kenti 6zelligini yitirmesi bir sehrin tamamen tasinmasina
ve M.0O. 350 de yeniden kurulmasina neden olmustur. Miletos limaninin batisinda bulunan

Lade adasi bugliniin Batmaz Tepesidir.




Buglinkii Séke ilge sinirlari Antik dénemde Ionia ve Karia gibi bélgelerin icinde kaliyordu.
Glneyinde Besparmak (Latmos) eteklerinde Karakaya, Yesilkdy, Glzeltepe, Cavdar
mahalleleri sinirlarinda kalan mevkilerde kesfedilmeyi bekleyen Karia kaya mezarlarina,

Roma, Bizans kalintilarina rastlamaktayiz.

Bolgenin 6nemini tarihin babasi Herodot su sozlerle de belirtmistir: ‘Panionion’da
toplanan Ionlar kentlerini bizim yeryiuziinde bildigimiz en gizel gbkyizi ve en giizel
iklimde kurmuslardir.” Ionia kentleri arasinda yer alan Avsar Mahallesi sinirlarinda kalan
Myus antik kenti kaynaklardan edindigimiz bilgilere gére baligin ¢ok bol olduguyla bilinir.

Hala ginumuzde de yakininda ki Sergin Mahallesi balik yemekleriyle 6zellikle yilan baligi

fimesiyle bilinmektedir.




Menderes (Maindros) Ovasi'nin kuzey kenarinda Glllibahce Mahallesi sinirlan iginde
kalintilarin ¢ok iyi durumda olmasi, zengin ticari hayatin getirdigi ytksek sosyal yasami,
bilim ve felsefe alaninda o6derligi ve dizenli sehir planlamaciliginin ilk izlerini tasimasi
nedeniyle Alman Arkeolog Theodor Wiegand’in kiiclik Asya’nin Pompei’si diye tanimladidi,
Ionia boélgesinin 6nemli kentlerinden birisi olan Priene yer almaktadir. Priene eski sehir
planlamaciiginin en glzel Ornedidir. Sehir, Miletli mimar Hippodamus tarafindan
gelistirilen “grid (1zgara) sistemi” ile insa edilmistir. Sehir hakkinda sahip oldugumuz en
eski buluntu, Gec¢ Arkaik bir sikke olup M.O. 500’lerde darbedilmis bir yiiziinde Athena
basi gériilen bir elektron staterdir. Bununla birlikte Ionia’nin siyasal ve dinsel merkezi
olan buglnkli Avrupa Birliginin bir benzeri olarak is géren Panionion da Priene sinirlari
icerisinde bulunmaktadir. Tarihin en UnlG vyollarindan biri olan Lidyallar tarafindan
yaptinlan Kral Yolu Asya’nin iclerinden, Basra koérfezinden vyola cikan kervanlari
Mezopotamya ve Kapadokya’'dan tasiyarak glinesin Anadolu’da son parladigi topraklara

Milet'e, Prien’e, Myus’a, Ephesos’a getirir. Tasinan bu zenginlik, kultir ve bilgi buradaki

L e ’ WAL S . S5
limanlardan Akdenize acilir, yine ayni etkilesim icinde Akdeniz’den gelen birikim Asya’ya

dagilirdi. Dogu ve bati kiltirtiinin kaynasma merkezi haline gelen bu kentler orientalizan
Uslubun gelismesine ortam hazirlamis kendilerini zamanlarinin énemli bilim, sanat ve

ticaret kentleri olarak 6ne gikmasini saglamistir.

Soke ve cevresi M.O. 64 yillarinda Roma Imparatorlugu sinirlarina girmistir. Roma
Imparatorlugu Déneminde bu giin Sékenin bulundugu bdlgede Meanderopolis adinda bir
sehrin var oldudu disinilmektedir. M.S. 395 yiinda Roma Imparatorlugunun ikiye
ayrilmasiyla sehir Bizans hakimiyetinde kalmistir. M.S. 1071 yilindan itibaren bdlgede
Tuark hakimiyeti goriilmeye baslar. Bolgedeki Bizans hakimiyeti zaman zaman yerini
Selguklu hakimiyetine birakir. Sékenin bu tarihlerdeki adi Akgasehirdir. 1300’lerde artan
Modgol baskilari sonucunda Selguklu komutani Aydin Bey Tlrkmen asiretlerini toplayarak
bélgede Aydinodullar Beyligini kurmustur. Bu asiretlerden birinin baskani olan Sileyman
Sah’iIn dedesi SOke Bey adina Soke'yi kurdugu rivayet edilir. S6ke baslangicta buglinki
yerinden daha glneydodguda Tekkisla adi verilen alanda kurulu idi. 1426 da tarih
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sahnesinden gekilen Mentese Beyliginin bir merkezi olan
Soke Osmanlilar doneminde de bu 6zelligini korumustur.
18. yy. baslarinda Soke Sigla Sancadi’'nin merkezidir.
1864 vyilinda Sigla Sancaginin Izmir'e bagdlanmasiyla
Séke Izmir'in bir sancadl 1867 yilinda ilge olmasi ile de
Izmir'in bir ilgesi haline gelmistir. 1868 yilindan itibaren
Izmir'den ayrilarak Aydina baglanmistir. Birinci Diinya
savasl sonunda (1919) Izmir isgal edilince sancak
merkezi Séke'ye tasinmis, 21 Nisan 1922 de Sdke'nin de

isgal edilmesiyle sancak merkezi Cine'ye tasinmistir.

Soke 6 Eyldl 1922 vyilinda Yunan isgalinden

kurtulmustur.

Soke’'de, Turk Egemenliginin basladigi tarih olan 1281'den 1770 tarihine dek 488 yil Rum
yasamina ait bir iz bulunmamistir. 1757-1774 yillan arasinda ise Padisah III. Mustafa
zamaninda korkung bir veba salgini ve beraberinde nlfusu oldukga distren 6limler
yasanmistir. Tarima dayali bir Uretimle var olan yerlesimde calistinlacak isgi bulma
sorunu gidndeme gelmis, padisah bir emirname c¢ikararak Sisam ve vyakin Yunan
adalarindan Soke'ye yaklasik olarak 200-250 aile getirtmistir. Bunlardan toplam 50
ailenin Doganbey Koylne yerlestirildikleri bilinmektedir. Soke yoéresine gog ettirilen
Rumlar 1894 niifus sayimlarina gére 10.901, 1901 sayimlarina gore ise 14.309 kisiye
ciktigi anlasilmaktadir. Ayrica 1870 yilinda Mora Isyanindan sonra Mora'dan gelen
Mislimanlarla birlikte Soke'ye onemli 6lgide Rum ailenin geldigi bilinmektedir. 1930
yillara kadar boélgede yogun Rum yerlesimi hakimdir. Bu giin eski bir Rum yerleskesi olan
Eski Doganbey Dilek Yarimadasi Milli Parki sinirlar icerisinde dodal ve arkeolojik sit
kararlari ile koruma altinda olup, goérkemli ve tarihi yapilaryla dogal glizellikleri, zengin
bitki faunasi ve hayvan popilasyonu sayesinde bdlge turizm potansiyeli bakimindan

onem arz etmektedir.

Sehrin en eski ikamet boélgeleri Konak, Kemalpasa, Fevzipasa, Yenicamii, Giritli, Morall,
Celtikci Mahalleleri'dir. Bu gin ise Aydin‘in biylksehir olmasiyla birlikte Séke ilge sinirlari
da genislemis belde ve kéyler ilge mahalleleri olarak mducavir alanimiza eklenmistir.
Ilcemize badli mahalle sayisi 49’e yiikselmistir. Kemalpasa Mahallesi'nin Rum, Konak
Mahallesi'nin ise Tlrk yerlesimi oldugu bilinmektedir. Kemalpasa Mahallesinde bulunan
mevcut sivil mimarlik érneklerine yani sira varligindan bugiin sadece s6z edebildigimiz bir
kilise, Celtikci Mahallesinde bulunan sonradan futbol sahasina doénustirilen Rum
Mezarhidgi, Sogucak, Badarasi, Kizil Kilise ve Gillibahge kiliseleri bélgedeki yogun Rum

yerlesiminin kanitlaridir. Bunlar arasinda Soéke’deki kilise Rumlarin bas kilisesi anlamina

11



gelen metropolitan kilisesi olarak biliniyordu. Ayrica Gillibahce Mahallesinde Mibadele
O6ncesi Turk ve Rum nlfusun bir arada yasadigi bilinmektedir. Mahallede Rumlardan
kalma kilise hala ayakta ziyarete aciktir. Eski adi Gelebeg olan Gillibahge sinirlarinda
bulunan kilise Demreli Aziz Nikolas’a (Noel Baba) adanmistir. 1821 yilinda ayni yerde
bulunan baska bir kilisenin Gzerine Aziz Nikolas adina Gelebegli Rumlar tarafindan insa
edilmistir. Aziz Nikolas kilisesi gorselligi, kemiklik bolimi, mimari olarak ziyaretgileri
blyllemesi ve ayakta olusuyla ayn bir 6neme sahiptir. Rumlarin Anadolu’yu terk

etmesiyle bir ara Maslimanlar tarafindan cami olarak kullanildigi bilinmektedir.

—p—

Bbolgemizdeki bu zengin kiltirel miras din turizmi potansiyeli bakimindan
degerlendiriimeyi beklemektedir. Bunlarin yaninda Ilyas Bey Camii (Koca Cami), Haci

Ziya Bey Camii gérkemli mimarileriyle Misliman mabetlerinin dnemli érneklerindendir.
Soéke’'nin Kronolojik Olarak Ticari ve Mimari Gelisimi

1900 yillarin basinda bahsedilen ana mahalleler etrafinda gelisen Séke Aydin Izmir demir
yolu hattinin bir kolunun Séke’ye ulasmasiyla Uzun Garslyl Tren Garina baglayan Istasyon
Caddesi ile gelisimini bu tarafa kaydirmistir. 1900 ile 1970 yillan arasinda yapildidi
distntlen demir képrinin yapimimda Stéke’de faaliyette bulunan meyan kdku isleyip bal
Uretip tamamini ihrag eden Ingiliz menseili Mac Andrews and Forbes isimli kurulusun
destekledigi 6ngoériulmektedir. Zira o dénemlerde Soke’'de bu tip bir teknolojinin ve
malzemenin olmadidi bilinmektedir. Bu gin Kemalpasa Parkinin bulundugu alanda
dnceden fabrikanin iki kath Ingiliz mimari stilinde viicut bulmus ana binasi, depolar ve ek
yapilan yer almaktaydi. Ayrica fabrika bahcesinde ki kameriyesi ve zengin bitki

cesitleriyle sisli hos peyzajiyla kendinden s6z ettirmekteydi.
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Bu dénemde ilgemizdeki diger bir sanayi kurulusu da Osman PULLUKCU’ya ait 1926
yilinda kurulan hayvan gicilyle gekilen pulluklarin dretildigi fabrikadir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda vyerli sermaye ile kurulan bu fabrika ilgeyi ziraat aletleri ve makineleri
konusunda 6énemli bir merkez halime getirmistir. Tren garinin agilmasiyla birlikte ticari
hayat Istasyon Caddesi etrafinda sekillenmeye baslamistir. Uzun Carsinin basinda
Cumbhuriyet Hani Istasyon Caddesi ile birlestigi yerde Dip Han isminde kervan hanlari
bulunurdu. Yine bu cadde boyunca gesitli esnaf dikkanlari ihtiyaglara cevap verirdi. Yine
bu yillarda Mustafa CENAP isimli bir Giritlinin 1930 yilinda Soke'ye ilk elektrigi getirdigi
bilinir.

Cumhuriyetin  bu geng dbénemlerinde Turkiye'de metropol kentlerde gdrilen
modernlesmenin izlerine Séke’de de rastlanir. Bu baglamda Soke gerek 6zglin kentsel
dokusuyla gerek bir dénemin 6nemli mimarlarini nitelikli mimari eserleriyle Egenin
Ozellikli bir sehridir. 1946 yilinda Séke’nin ilk imar Plani Kemal Ahmet ARU tarafindan
yapilmistir. Ziya NEBIOGLU ve Faruk SAN gibi 6nemli mimarlar yaptiklar eserlerle

anilmaktadir.
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Zengin bir kiltirel mirasa sahip ilgemiz tarihini yasatmak adina korumacilik anlaminda
yapilan ilk calismalar 1973 vyiina dayanir. Tek vyapi ©6lgedinde tasinmazlarin
tescillenmesine yonelik yapilan bu calismalarda sonra 2001 yillarinda yogun Rum Mimari
orneklerinin bulundugu Kemalpasa Mahallesi'nde ve ilge merkezinde tescil galismalar
hizlanmistir. Kemalpasa Mahallesi 2001 yilinda Kentsel Sit Ilan edilerek sit sinir icerisinde
65, kent merkezinde 16 adet yapi ve iki adet ginar adaci tescillenmistir. Tescilli yapilar
arasinda 1831-1887-1897 yillarina tarihli 2 asirlik tarihe taniklin eden gérkemli konaklar
bulunmaktadir. Alinan Kiltir ve Tabiat Varliklan Koruma Kurulu kararlarina istinaden
Séke Belediyesince Koruma Amacli imar Plani galismalan baslatilmig, planlar 2006 yilinda
tamamlanarak Koruma Kurulunca onaylanmistir. Bu vyillardan itibaren korumacilik
anlamindaki calismalar daha ©6nemsenmis kamulastirma ydntemiyle 8 adet tescilli
tasinmaz Belediyemiz mulkiyetine kazandinlmistir. Bu vyapilardan 5 tanesinin
projelendirme asamasi tamamlanmis restorasyon uygulamasini beklemektedir. Bunun
yaninda 2006 yilinda Restorasyon dalinda Kalifiye Eleman Yetistirme Projesi adi altinda
kursiyerlere restorasyon egitimi verilmis ve Nuh Bey Konagi Avrupa Birligi
finansorliglinde restore edilerek Tarihi Kentler Birligi tarafindan Basari 6diline layik

gorulmustar.

Ilcemiz tarihi agisindan Belediyemizin yapmis oldugu calismalar genisgletilmis ve
hazirlanan “St6ke Kemalpasa Mahallesi Kentsel Sit Alani icerisinde Sehit Cafer, Glindogdu,
Alay, Cetin, Hayal (Cinar) Sokaklar Sokak Sagliklastirma, Cephe Diizenleme, lyilestirme
ve Alt Yapi Projesi” ile Kemalpasa Mahallesi koruma calismalari devam etmektedir.
Bununla birlikte Fatma Suat Orhon Mlize ve Sanat Evi yapisi da kurul onayli restorasyon

projesine gore restore edilen diger bir kiltir mirasimizdir. Yasadigimiz topraklarda koklu

14



kiltdrel mirasa sahip olmak 6nemli bir ayricaliktir. Bu mirasa sahip cikmak gelecek

acisindan c¢ok 6nemlidir. Unutmayalim ki tarihin izleri gelecegimizin yol gizgileridir.

SOKE ISMININ MENSEI

Soke buglnki Alayin bulundugu alanin hemen gliney batisinda Tekkisla olarak bilinen
boélgede cevre yerlesimlerin ortak pazar olarak kullanildigi Akgasehir’de kurulmus 17. Yy.

da bu ginki konumuna yerlesmistir.

Cesitli rivayetlere gére Soke adinin koékeni dort farkli hikdyeye dayanir. Bunlarda ilkine
gore Menderesin tasmalar sonucu etrafi bahar aylarinda sularla cevrili olan Séke “Su
Koyu” olarak bilinirdi. Zamanla Su Kéyu'niin Soke'ye dénistigi séylenir. ikinci bir
hikdyeye gore Aydin Ogullari Beyligine bagh Tirkmen gruplardan birinin lideri olan
Suleyman Sahin dedesi Séke Bey adini Beyligin Pazar yeri haline gelen bu yerlesim yerine
vermesine dayanir. Evliya Celebi kaynaklarina dayana rivayete gore ise Orhan Gazinin
Soke cevresinde yaptigi bir savas sirasinda “Bre Gaziler su kafiri séke soke atin buradan”
demesi ile kafirin sokuldugu yer anlamina gelen sdke adi meydana gelmistir. Son rivayete
gore ise Sokenin meshur rizgarina atifta bulunur, Aydinodlu Mahmut Bey Kusadasi

seyahati sirasinda sicaktan bunalarak “sokll ya mibarek” diye yakarir ardindan soéktilen

rizgarin sanina séke ismi dogmustur.




1.3 DEMOGRAFI

2013 yili Adrese Dayali Niifus Kayit sistemi verilerine gére Séke Ilge niifusu 115.541

kisidir. Aydin nlGfusunun % 11,31’ inin yasadigi Soke, ilge nlfus siralamasinda Gglncu
sirada yer almaktadir.

Tablo 1 Soke ilgesi Niifusu (2013 yili)

Toplam Erkek Kadin

Aydin  1.020.957 510.512 510.445

Soke 115.541  58.118  57.423

Orani 11,31 11,38 11,24

Yukarida da belirtildi§i gibi, Aydin ili Nifusunun %11,3 (ine sahip olan
Soéke Ilcesinin niifus yogunlugu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2 Séke ilgesi Niifus Yogunlugu

2013 Tirkiye 100

Soke 89

Kaynak: TUIK. 2013 Verileri

Soke, yas gruplan dagilimi da, asadidaki grafikte gosterilmistir.
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Grafik 1 Yas Gruplarina Gore Niifusunun Dagilimi
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Soke ilcesinin nifusunun yapisina bakildiginda nifusun % 69 unun
calisabilir yas olarak kabul edilen 15-64 vyas aralidinda oldugu
gorilmektedir.

Nifusun egitim cadi gruplan itibariyla dagimina baktigimizda; 5 yas ve alti nifus
yaklasik 7533 olup toplam nifusu icindeki payi % 6,5 civarindadir.

Tablo 3 Soke ilgesi Niifusun Yas Bazinda Dagilimi

Yas Araligi Kisi Sayisi Oran Tiirkiye Ortalamasi
0-4 7.533 6,54 8,38
5-9 7.849 6,81 8,32
10-14 8.549 7,42 8,91
15-19 9.257 8,03 8,51
20-24 8.586 7,45 8,50
25-29 8.603 7,47 8,73
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30-34 8.831 7,67 8,42

35-39 8.382 7,28 7,55
40-44 8.093 7,02 6,23
45-49 7.838 6,80 6,38
50-54 7.735 6,71 5,03
55-59 6.873 5,97 4,43
60-64 5.337 4,63 3,38

65+ 11.744 10,19 2,45

Toplam 115.541

Kaynak: TUIK, 2013 verileri

Yukaridaki tabloda yas grubu ile ilgili ilcemiz nifusu incelendiginde, 65 yas ve usti
grubun toplam 11.744 kisi oldugu, bunun da toplam nifus olan 115.541 igindeki payinin
% 10,19 oldugu goriulmektedir.

Bu duruma gére; 65 yas ve Ustu grubun Tirkiye ortalamasinin gok (zerinde olan Soke
ilcesinde; insanlarin uzun yasadigini, bu durumun da dogal yasamdan, dolayisiyla
bélgedeki yasam kalitesinin yliksek olusundan kaynaklandigi ortaya cikmaktadir.

Diger yandan bu gruptaki nifusun cok olusu yerel hizmetlerin énemini artirmakta, bu
gruplar acgisindan ise huzurevi, evde bakim ve benzeri sosyal hizmetlerin alinmasini

gerektirmektedir.

Go¢ Gelisimi

Tablo 4 il ve ilge Diizeyinde Net Gog Gelisimi

AYDIN SOKE

Aldigi Verdigi Net Aldig Verdigi Net Net Gog
Yillar Go¢ Go¢ Gog Go¢ 0
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2012

32.412 29.623

2.789

2,77

2012 3.837 5.055 -1218 -10,48

2013

34.688 32.338

2.350

2,3

2013 2908 3339 -431 -3,72

Kaynak: TUIK, Gog istatistikleri 2013

2012-2013 yillan TUIK géc istatistikleri incelendiginde, Aydin ilinde net géc hizi %2,3 ile

%2,77 arasinda dedisirken, Stke ilgesinde ise net goc hizinin negatif yonde oldugu

izlenmektedir.

Mabhalleler itibariyle Niifus Dagilimi

Tablo 5 Soke ilgesinde Oturmakla Birlikte Baska ilde Niifusa Kayith Olanlar

Niifusa Kayith Oldugu il Sayi Orani (%)
Agr 5114 4,43
Bitlis 3565 3,09
Konya 1923 1,66
izmir 1645 1,42
Mus 1588 1,37

Soke'de 2013 yili itibariyle mevcut 49 mahallenin cinsiyete gore nifus dagilimi asagidaki

tabloda goésterilmektedir.

Tablodan da anlasilacadi tzere, kentin adirlikli olarak nlfusunu olusturan ilk 3 mahalle

sirasiyla Celtikgi, Yenicami ve Atatirk mahalleleridir.
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Tablo 6 Séke ilgesi Mahalle Bazinda Kadin Erkek Niifusu

AGACLI 492 262 230
AKCAKAYA 291 144 147
AKCAKONAK 1.738 891 847
ARGAVLI 248 124 124
ARSLANYAYLAS| 162 78 84
ATATURK 9.935 4.769 5.166
ATBURGAZI 1.954 987 967
AVCILAR 241 119 122
AVSAR 494 244 250
BAGARASI 6.492 3.214 3.278
BAYIRDAMI 58 27 31
BURUNKOY 841 409 432
CUMHURIYET 8.654 4.697 3.957
CALIKOY 200 95 105
CALISLI 757 399 358
CAVDAR 1.034 549 485
CELTIKCI 12.956 6.482 6.474
DEMIRCAY 270 138 132
DOGANBEY 670 355 315
FEVZIPASA 6.538 3.265 3.273
GOLBENT 199 110 89
GULLUBAHCE 1.618 816 802
GUNEYYAKA 82 39 43
GUZELTEPE 151 65 86
KARAATLI 65 37 28
KARACAHAYIT 662 354 308
KARAKAYA 296 152 144
KAYGILLI 352 178 174
KEMALPASA 4.621 2.242 2.379
KiSiR 321 161 160
KONAK 9.593 4.688 4.905
KOPRUALAN 114 51 63
NALBANTLAR 273 132 141
OzBASI 495 259 236
PAMUKCULAR 123 61 62
SARIKEMER 2.328 1.194 1.134
SAVUCA 7.490 3.826 3.664
SAYRAKCI 90 46 44
SAZLI 5.027 2.524 2.503
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SERCIN 697 351 346
SOFULAR 167 86 81
TUZBURGAZI 793 407 386
YAMAC 134 76 58
YENICAMIi 12.091 6.016 6.075
YENIDOGAN 5.523 2.846 2.677
YENIKENT 6.891 3.509 3.382
YENIKOY 568 277 291
YESILKOY 338 159 179
YUVACA 414 208 206
115.541 58.118 57.423

II. EKONOMIK VE

SOSYAL YAPI

II.1 EKONOMI

II.1.1. Genel Yapi

Ekonomisi tarima dayali ilgemizde

tarimsal Gretimin agirhgini pamuk

olusturmaktadir. Zaten ova Ulkemizin ve bélgenin en verimli pamuk alanlarina sahip olup,

Aydin ili olarak yapilan Uretimin en blyidk kismini Séke olusturmaktadir. Buna paralel

olarak Soke'de tarimsal sanayi oldukga gelismistir.

2009-2013 yillani arasinda Soke Ovasinda olusan rekolteler Grin cinsleri itibariyle ton

bazinda asadidaki tabloda irdelenmistir.

Tablo 7 Soke Ovasi Rekolteler

U 0 ARA U
2009 116.923 19.304 53.580 26.891
2010 139.646 3.971 34.080 18.199
2011 158.369 506 21.965 6.492
2012 162.128 752 25.678 8.398
2013 189.496 995 28.386 4.454
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Tarnimsal Uretimde daha ¢ok sanayi bitkileri Gretilmektedir. Ancak, Ilcede tahil, sebze ve

meyve Uretimi de yapilmaktadir. iklim yapisi Ilceye yilda 2 defa Uriin alinmasi yéniinden

avantaj saglamaktadir. Tarimsal Uretimde maksimum dizeyde tarimsal mekanizasyon

sistemleri kullanilmaktadir.

II.1.2. Tarim, Orman ve Hayvancilik

Tarimsal Yapi

Tablo 8 Soke ilgesi Arazi Dagilimi

SOKE
ARAZ 61.204 | 47,01 3.207 | 2,46 49.111 | 37,72 16.668 | 12,81 130.181
VARLIGI
AYDIN iLi 368.336| 0,47 25.242| 3,21 313.632 | 39,84 80.035 | 10,17 787.245
TURKIYE |26.013.732| 33,20 |[14.616.700 | 18,70 |20.703.000 | 26,40 | 17.022.806 | 21,70 78.356.238

Grafik 2 Soke ilgesi Arazi Varlig

12,81

2,46

B Tarim Alani (Ha)
B Cayir-Mera (Ha)
® Orman (Ha)

B Tarim Disi Alan (Ha)

Yukaridaki tablodan ve grafikten anlasilacagi gibi Stcke'de mevcut arazi varliginin

yukarida da belirtildigi gibi % 47,01'ini tarim alanlarn olusturmaktadir.
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Asadidaki tabloda ise ilcedeki arazinin verimlilik 0Olcedinde siniflandiriimalarn
g6rulmektedir. Tablo incelendiginde arazi varliginin 6nemli b6limdnU olusturan tarimsal

arazinin oldukca verimli oldugu da aciktir.

Tablo 9 Séke ilgesi Arazi Siniflandirmasi

SOKE iLCESI ARAZIiSI KULLANIM
KABILIYETLERI SINIFI

. IV. V. VI. VII. VI

VGG | (L s s Sinif  Sinif  Sinif  Sinif Sinif  Sinif

Alan
(h 130.183 22.626 38.578 68.976

Oran(%) 17,38 29,63 52,98

Tablo 10 Tarim Aletleri Varlig

~ MAKINEVARLGI(ADET)

Traktor 4.168
Pulluk 5.474
Ekim makinesi 3.202
Bicerdover 5
Gubre dagitma makinesi 6.743
Su pompasi 115
Sabit st sagim tesisi 5
Seyyar sit sagim makinesi 238

Yukaridaki tabloda da ilcede tarim aletleri makine varhd listelenmistir.

Tablo 11 Tarimsal Alani-Makine Dagilimi

Tarim Alani (ha) 61.204
Traktor Sayisi (adet) 4.168
Bicerddver Sayisi 5
Hektara Dusen Traktor Sayisi 14,6
Traktor Basina Dusen Ort. Tarim Alani (ha) 0,068
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Yukarida da, Ilcenin hektar basina diisen traktdr sayisi ile traktdér basina disen tarim
alanlan tablo haline getirilmistir. Buradan hareketle ilgede tarimin ne kadar énemli bir

ekonomik ve gelir kaynagi oldugunu vurgulamak gerekmektedir.

Hayvancilik

GEKA 2012 Séke Raporuna gére, Ilcemiz, 22.000 biiyiikbas, 10.900 kiiclikbas ve
337.000 adet kanatli hayvan varlidina sahiptir.

Mevcut 45.796 adet arn kovani ile yilda 920 ton bal Uretilmektedir. Buaylk ve kiiglik bas
hayvan varhgiyla birlikte yilhik st Gretimi 18 tonu bulmaktadir. Balikcilik da ilge icin gelir
kaynaklarindan birini olusturmakta, yillik 74.020 kg balik elde edilmektedir.

II.1.3. Ticaret ve Sanayi Durumu

Ticaret

Asadidaki tabloda ve grafikte 30.06.2014 tarihi itibariyle alinan verilere goére, Soke

Ticaret Odasina kayitli, Gercek ve Tuzel kisiler ile sayilar izlenmektedir.

Tablo 12 Soke Ticaret Odasi Uye Sayilari

Gergek Kisi 695
Gercek Kisi Sube 21
Anonim Sirket 48
Limited Sirket 513
Anonim Sirket Sube 108
Limited Sirket Sube 105
Kollektif Sirket 1
Kollektif Sirket Sube 1
Kooperatif 56
Banka Subesi 15
Diger Kuruluslar 4
TOPLAM 1567
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Grafik 3 Ticaret Odasi Uye Sayilari Dagilimi

800
700 -

600 -
500 A
400 -
300
200
100 -
0 T T . T . T T T . | 1
&

Asadidaki tablo da ise, ilcede cesitli meslek gruplar ile ilgili esnaf odalarina baglh tye

sayllan gosterilmektedir. Gorilecedi gibi Soke'de toplam 3.072 esnafin 639'u,en blylk

meslek grubu olan "Soke Soférler ve Otomobilciler Odasi" na kayithdir.

Tablo 13 Esnaf Odalarina Kayith Uye Durumu

Soke bakkallar ve bayiler esnaf odasi 480
Soke berberler ve kuaférler esnaf ve sanatkarlar odasi 222
Soke demirciler ve madeni esya sanatkarlari esnaf odasi 489
Soke elektrikciler elektronikgiler saatgiler ve benzerleri esnaf ve sanat. 152
odasi

Soke kahveciler esnaf odasi 218
Soke lokantacilar pastacilar tatlicilar gazino ve benzerleri esnaf odasi 182
Soke meyve ve sebzeciler esnaf odasi 208
Soke marangozlar mobilyacilar insaatcilar ve benzerleri esnaf ve 152
sanatkarlar odasi

Soke soforler ve otomobilciler esnaf odasi 639
Soke terziler tuhafiyeciler ve benzerleri esnaf ve sanatkarlar odasi 330
Toplam Uye sayisi 3.072

Dis Ticaret
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Ilcemizden yapilan ihracat miktarlari, ihracat yapilan tlkeler ve ihrac edilen Urinler

asagida detaylandiriimistir.
Ihracat yapilan iilkeler:

ABD, Bulgaristan, Almanya, Taiwan, Fas, Romanya, Brezilya, Endonezya, Hollanda, Israil,
Avusturalya, Kore, Yunanistan, Ispanya, Italya, isvicre, ingiltere, Danimarka, Belcika,
Kanada

ihrac edilen iiriinler:

Domates, Biber, Kapari, Biber Konservesi, Salamura Yesil Biber, Karisik Tursu, Bos Koli,

Separator, Tarim Makineleri ve Yedek Parcalar
Ihracat Tutarlarn:
ihracat tutarlarn doviz cinsinden asagidadir.
e 24.248.523,81 %
o 7.442.557,34 £
e 4.935.60 CAD
Sanayi

Ilcemizde bir adet Organize Sanayi Bélgesi Mevcuttur.1996 yilinda, Ege Bolgesi Sanayi
Odasi, Soke Ticaret Odasi, Il Ozel idaresi ve Soke Belediyesinin katilimlar ile kurulan
Soke Organize Sanayi Boélgesi, 200 hektar alan buyukltgu ile kredili OSB'ler arasinda yer

alarak kurulmustur.

Soke OSB'ye katilim payi oranlari ve temsil durumu asadidadir. Toplam katilimci sayisi
ise 34'dur.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi % 60  |Katihm Payi Orani 7 Uye
Soke Ticaret Odasi % 14  |Katilim Payi Orani 2 Uye
Aydin Il Ozel idaresi % 13  |Katilim Payi Orani 2 Uye

26



Soke Belediyesi

% 13

Katilim Payi Orani

2 Uye

II.1.4. Turizm
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Soke; Kusadasi, Didim ve Bodrum
glizergdhinda yer almasina ragmen,
turizmden bu gine kadar yeterince

faydalanamamistir.

Sehir planlamaciidinin en guzel
orneklerinden olan Giilliibahge
yakinlarindaki Priene antik kentine gelen
ziyaretci sayisinin da c¢ok dusik oldugu

gdzikmekte olup ekonomik katkisi da

maalesef cok azdir.

Soke Belediye Baskani Siuleyman Toyran’in en

biyiik hedeflerinden biri olan Priene antik

kenti yakinindaki Turunclar mahallesinde

projelendirilme asamasinda olan eski degirmen
cevresinin restore edilerek turizmin hizmetine
sunulacak olmasi ile, Priene antik kentine gelen
ziyaretgi sayisinin artmasi

hedeflenmektedir.Besparmak daglari ise, son

yillarda éne c¢ikan kis turizmi igin gok uygundur.

Sekiz bin yil 6ncesine dayanan kaya resimleri

bu gun kesfedilmeyi bekliyor. Kaya resimlerinin tanitimina yénelik her vyil
nisan ayinda Karakaya mahallesinde senlik dizenlenmektedir ve senlige
ilgi her yil cogalarak artmaktadir. Cok sayida farkl parkurlarda doga
ylrlylsi yapma olanagina sahip r
olan besparmak daglarinda serpilmis
antik dbneme ait kalintilar da

mevcuttur.

Bafa golu ozellikle kis turizmi icin

cok uygundur. Sergin Mahallesindeki




balikgi tekneleri ile gunlik tur yapma

imkani vardir. Eski Sergin Kiglasi, Menet
adasi gorulmeye deder yerlerdir.

Yilan baligi ile Unli Bafa goélinde c¢ok sayida

gbcmen kuglar da barinmaktadir.

Azap golu ve yakinindaki eski liman kenti

Myus gorilmeye dederdir.

Eski Doganbey Mahallesi gelecede miras birakilacak cok énemli yerlesim

yeridir. Restore edilen tas evleri ile turizmde gelecekte adini duyuracaktir.

Eski Rum koylu Gelebeg’'te ise yillardir restore edilmeyi bekleyen Aziz

Nikolaus kilisesinin restore edilmesi ile Gelebeg turizmde tercih edilen bir

yer olacaktir.

Tuzburgazi koyiinde ¢ok sayida Avrupall vatandasin eski zeytin

bahgelerini satin alarak havuzlu tas evler yapmaya basladiklari
gorilmektedir.  Ozellikle sahillerdeki yodun yapilasmadan kacan
vatandaslarin tercih ettigi Tuzburgazina yerlesen yabanci misafir sayisi her
gecen gun artmaktadir.

Agach mahallesi de turizmden pay alan koylerimizdendir. Mahallesinin icinden gecen yol
bu avantaji getirmektedir. Agach mahallesi yakinlarindaki Ovacik Yaylasi goérilmeye
deder yerlerin arasinda olup bu yayla da

Trekking, Bisiklet ve her tlrli doda sporu

yapilabilir.




Soke ve cevresinde geleneksel hale
gelen deve giiresleri de
yapiimaktadir. Kisin Aralilk ve Mart
aylan arasinda yapilan bu giresler kis

turizmini desteklemektedir.

Merkezde ise Kemalpasa
mahallesindeki eski Rum evleri de
restore edilerek turizmin hizmetine
sunulmasi ile Soéke ismi turizmde iz

birakacak ilgeler arasinda yerini

alacaktir.

Kiiltiirel Zenginlik

Gunumuze kadar gelenekselleserek gelen ve bulylyerek cogalan bircok kiltlrel etkinlik
Soke'lilerle bulusmakta ve Sdke’lileri bir araya getirmektedir. Bu etkinliklerin arasinda;
Pamuk Festivali ve Kurtulus Etkinlikleri Ugurtma Senligi, Dinya Cocuk Haklari Ginu ,
Kitap Sanat ve Edebiyat Gunleri, Acik Hava Sinema Guinleri, Cevre GUnuU Etkinlikleri,
Engelliler Haftasi Ekinlikleri, Genglik Haftasi Etkinlikleri, Hidirellez Kutlamalari, Ulusal
Satrang Turnuvasi, Sokak Basketbolu Turnuvasi, 8 Mart Kadinlar GUnit etkinlikleri

bulunmaktadir.

Priene Gullibahge Doganbey’in sinirlarimiza eklenmesiyle Kiltiirel zenginligimiz daha da
artmistir. Boylece, geleneksel olarak dizenledigimiz kiltirel etkinliklere yenilerinin

eklenmesi planlanmaktadir.

Kent Arsivi ve Mulzesi galismalarina baslaniimis olup, ilk Kent Arsivi ve Mize yayini
basiimistir (Soke 1930-Prof.Dr.Suat CAKMAK) . Bunun yani sira fotograf ve sézli tarih

calismalarina da devam edilmektedir.

Hemsehricilik bilincini gelistirmek, Sosyal Belediyecilik faaliyetlerini ylritmek icin Sehir
Tiyatrosu, Korolar, Sehir Bandosu, Sergi, Panel ve Konferanslar, Hobi ve Meslek Kurslari,
Tiyatro ve sahne Gosterileri STK'lara ve Okullara Destek ile Ogrencilere Kiltir Turlar

hayata gegirilmistir.

Faaliyetlerimizi; Vali Recep Yazicioglu Kiltlr Salonu, Séke Bey Semt Evi, Nuh Bey Konadi
Semt Evi, Bedeten Kurs Salonlari, Internet Evi, Bedesten Sergi Salonu, Uur Mumcu
Parki Amfi Tiyatro'da hayata gecirirken, 49 mahallemizi birden Kiltlirel etkinliklerle

zenginlestirmeyi planlamaktayiz.
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Dezavantajli gruplarin  kUltirel hayata katilimini ve entegrasyonunu saglamak,
o6zguvenlerini arttirmak, sosyal ve ekonomik haklarina erisimini kolaylastirmak igin

projeler Gretmek ve paydas olmak hedeflerimizin arasinda olmaya devam edecektir.

II.2. SOSYAL YARDIM

Belediyemizce 2010-2014 yillari arasinda yapilan sosyal yardimlar asagida bir baska

tabloda go6sterilmektedir.

Tablo 14 Yapilan Sosyal Yardimlar

2010 2011 2012 2013 2014

‘Sosyal yardim yapilan kisi sayissk =~ 1400 1800
Egitim yardimi yapilan kisi sayisi 800 700 900
Tekerlekli sandalye yardimi yapilan kisi sayisi 21 20 17
Okul kiyafeti yardimi yapilan kisi sayisi 450 450 950

II.3. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Bu kapsamda; Yerel ve ulusal alanda birlestirici, buttnlestirici, kent belledini olusturan ve
yasatan bir kdltir politikasi izlenmektedir. Ayrica, kiltirin gelecek nesillere saglkh

aktarilmasi igin olusturulan semt evlerinde yore ile ilgili kiltirel motifler yasatilmaktadir.

2010 yilindan bugline degin, kent belledi ve arsivi calismalari devam etmektedir. S6zlu

arsiv galismalarinin yani sira kitap ve fotograf arsivi calismalari da sirmektedir.

Soke Belediyesince 2009-2013 yillarinda gergeklestirilen etkinlik tirleri ve bu etkinliklere
katilanlarin sayilari asadida belirtilmistir. Tabloya bakildiginda goérildiga gibi, yillar

itibariyle bu tlr etkinliklere katilanlarin sayilarinda giderek artan bir seyir izlenmektedir.
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Tablo 15 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Gergeklestirilen kiltlirel etkinlik sayisi 6 8 11 14 16

Gerceklestirilen kiltlirel etkinliklere katilan 47.000 | 58.000 | 65.000 | 75.000 | 90.000

kisi sayisi
Gergeklestirilen resmi kutlama sayisi 9 9 9 9 9
Gergeklestirilen 6zel kutlama sayisi 4 6 6 7 8

Egitsel, sanatsal ve kiiltlrel anlamda hayata
gecirilmis proje sayilari

Ilcemizde 2010-2014 yillan arasinda Belediyemizce tertiplenen kiiltiirel etkinlikler asagida

gosterilmistir.

Tablo 16 Yapilan Kiiltiirel Etkinlik Cesitleri

Etkinlik Cegiti 2010 2011 2012 2013 2014
Pamuk fest. Ve kurtulus etk. X X X X X
Ugurtma senligi X X X X X
Kitap sanat edb. Giin. X X X X X
Acik hava sinema giin. X X X X
Diinya gevre giin. X X X X X
Engeliler haftasi X X X
Genglik haftasi X X X
Hidirellez senlikleri X X X X X
Satrang Turnuvasi X X X X X
8 mart diinya kadinlar giinii X X X X X
Sokak basketbol turnuvasi X X X X
Karate-bilardo miis. X X X
Ramazan etkinlikleri X X
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Diinya ¢ocuk haklan giin. Etk. X X X

Resmi giin kutlamalari X X X X X
Soke belediye bsk. Hali saha tur. X X X X X
Spor Etkinlikleri

Soke Belediyesi, spor politikasini; kentte hemsehrilik bilincini gelistiren sportif faaliyetleri
ylaritmek Baskanlik makamini ve kenti temsil eden tanitan yerel ve ulusal dizeyde

turnuvalar diizenlemek ve projelere paydas olmak seklinde belirlemistir.

Gergeklestirilen spor etkinlikleri son 5 yil itibariyle asagidadir.

Tablo 17 Gergeklestirilen Spor Etkinlikleri

GERCEKLESTIRILEN SPOR ETKINLIK SAYISI

(Satrang, Futbol...) 2 3 3 4 3
GERCEKLESTIRILEN SPOR ETKINLIKLERE

KATILAN KiSi SAYISI 150 150 200 300 400

I1.3. EGITIM

Egitim durumu ile ilgili bilgiler, asadida birbirini takip eden tablolar halinde bditiln

detaylariyla verilmektedir.

Tablo 18 Okuma Yazma Durumu

SOKE ILGESI OKUMA YAZMA DURUMU

SOKE'NIN | OKUMA YAZMA
NUFUSU [ BILMEYENLERIN SAYISI OKUMA YAZMA BILMEYENLERIN NUFUSA ORANI
115541 287 0,25%

Tablo 19 Okuma Yazma Kurslari

ACILAN KURS KURSIYER SAYISI BELGE ALAN KURSIYER SAYISI

SAYISI KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

105 356 248 604 213 287 500
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Tablo 20 Okul ve Kurumlarin Dagilimi

Anaokulu

ilkokul (mustakil)

13

Ozel ilkokul (miistakil)

Ortaokul (mustakil )

Ozel Ortaokul (mustakil)

ilkokul (Sabah)+ Ortaokul (Ogle)

ilkokul + Ortaokul (Tam giin) Birlikte

Ozel ilkokul-Ortaokul (Ayni Bina)

Anadolu Lisesi

Ogretmen Lisesi

Ozel Anadolu Lisesi

Cok Programli Lise

Meslek Lisesi

Ozel Saglik Meslek Lisesi

Ozel Dershaneler

Bilgisayar ve Dil Kurslar

M.T. S. Kurslari

Etut Egitim Merkezi

Rehabilitasyon Merkezi

Ozel Ogrenci Yurdu

Mesleki Egitim Merkezi

Ozel Meslekli Egitim is Uygulama Merkezi

Ogretmenevi

Rehberlik Arastirma Merkezi

Halk Egitim ve A.S.O. Muddurlagu
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Tablo 21 Okul Tiiriine Gére Ogrenci Sayilar

o Sayisi

ORCETERY Kiz Erkek Toplam
ANASINIFLARI Ana Sinifi Toplam Ogrenci Sayisi 689 746 1.435
1.Sinif Ogrenci Sayisi 809 886 1.695
2.Sinif Ogrenci Sayisi 1.055 1.100 2.158
ILKOKULLAR 3.5inif Ogrenci Sayisi 771 815 1.586
4.Sinif Ogrenci Sayisi 776 796 1.572
TOPLAM 3.414 3.597 7.011
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5.5inif Ogrenci Sayisi 784 897 1.681

6.5inif Ogrenci Sayisi 759 819 1.578

ORTA OKULLAR 7.Sinif Ogrenci Sayisi 836 903 1.739
8.Sinif Ogrenci Sayisi 946 996 1.942

TOPLAM 3.325 3.615 6.940

9. Sinif Ogrencisi 958 1.037 1.995

ANADOLU LiSELERI 10. Sinif Ogrencisi 817 774 1.591
VE . 11. Sinif Ogrencisi 815 709 1.524
MESLEK LISELERI 12. Sinif Ogrencisi 736 634 1.370
TOPLAM 3.326 3.154 6.480

TOPLAM AKTIF OGRENCI SAYISI 10.754 11.112 21.866

. Acik Lise 951 1.319 2.270

ACI\'jELISE Acik Ortaokul 375 152 527
ACIK ORTAOKUL ACIK LISE-ORTA TOPLAM 1.326 1.471 2.797
GENEL TOPLAM 12.080 12.583 24.663

Tablo 22 Mesleki Egitim istatistikleri

SOKE MESLEKi EGiTiM MERKEZi
2012—2013 OGRETIM YILI iSTATISTIKLERi

OGRENCI SAYILARI

ERKEK KiZ TOPLAM

CIRAK OGRENCI SAYILARI (19 YAS USTU DAHIL) 225 76 301
KALFA SAYISI BEKLEYENIZFR. - 221 67
USTALIK EGITIMINE GELEN 19 13 320
USTA OGRETICILIK KURSU 19 2 21
E-YAYGIN Mikro Denetleyici Programcisi Kursu 1-2 13 — 13
Tablo 23 2006-2013 OSS-YGS-LYS Basari Durumu
SINAVA
GIREN KAZANAN SINAV iLE YERLESEN SINAVSIZ YERLESEN GENEL
OGRENCI OGRENCI |Ogrenci Ogrenci BASARI
YILI SAYISI SAYISI Sayis1 Basar1 % | Sayis1 Basar1 % YUZDESI
2006 1358 374 160 11,78 214 15,76 27,54
2007 1424 393 163 11,45 230 16,15 27,6
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2008 758 418 279 36,81 148 19,53 56,33
2009 1092 640 398 36,45 207 18,96 55,4
2010 1187 741 389 32,77 230 19,38 52,15
2011 1419 1029 441 31,08 308 21,71 52,78
2012 1306 926 450 34,46 344 26,34 61%
2013 1179 525 378 32,06 263 22,31 54%
TOPLAM 9723 5046 2658 27% 1944 20% 47%

II.4. SAGLIK

2012-2014 yillar itibariyle S6ke Belediyesi tarafindan verilen saglik hizmetleri asagidaki

tabloda gérildagi gibidir.

Tablo 24 Saghk Miidiirliigii Hizmet istatistikleri

Saghk Midiirliigli Hizmet istatistikleri

2012

2013

Sevk Edilen Hasta Sayisi 58 30 17
Ayakta Tedavi Edilen Sayisi 716 950 508
Enjeksiyon Sayisi 74 67 34
Serum Sayisi 2 4 1

Pansuman Sayisi 80 107 35
Engelli Tasima Hizmeti Sayisi 203 1422 592

II.4.1 Veterinerlik Hizmetleri

2009-2014 vyillan arasi, Belediyemiz Saghk Isleri Mudirligine bagh Veterinerlik Birimi

tarafindan verilen hizmetlerin d6kimu( asadidadir.

Tablo 25 ilaglama ve Veterinerlik Hizmetleri

YILLAR iTiBARIYLE iLACLAMA, VETERINERLIK HiZMETLERI
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2009 2010 2011 2012 2013 2014

miktari 185 kg 430 ke e
Muayene edilen hayvan 422 296 236 215 342 213
sayisl

Kisirlastirilan hayvan sayisi 236 156 254 205 179 127
ilcede tespit edilen evcil 1 3 1

hayvan sayisi (kedi)

licede tespit edilen evcil 62 112 215 46 39 32
hayvan sayisi (kopek)

I11. SOKE BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK

PLAN HAZIRLAMA SURECI

III.1. ONAY VE GOREVLENDIRME

Belediyemiz Stratejik Plani, 2015 - 2019 dénemini kapsamakta olup, Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige uygun hazirlanmistir

Yukarida vyer verilen mevzuat hlUkimlerine dayanilarak, 03.06.2014 tarih ve
89877917/251.91/176201408908 sayili Bagkanlik Makami onayi ile 2015 - 2019 Stratejik
Planin olusturulmasi igin gerekli galismalar baslatiimistir.

III.2 YASAL MEVZUAT, CALISMA SURECI VE EKIBI

Belediyeler igin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
41.maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma pléni ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans

programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalarn ile konuyla ilgili sivil toplum

orgultlerinin goérisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
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sonra yururltige girer. Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi

zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bltcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde blitceden 6nce gorisilerek kabul edilir.” denilmektedir.

o 40 ws‘-]
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Yukarida yer verilen hikimlerden, stratejik planlarin, bitgenin hazirlanmasina esas teskil
edecedi belirtilmis, dolayisiyla, biltcenin ortaya cikabilmesi igin belediyede bir stratejik

planin bulunmasi gerektigi ifade edilmistir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu idarelerinin
stratejik plan hazirlamasi zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanun‘un Stratejik Planlama
ve Performans Esasli Butgeleme baslikli 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6&lgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dodrultusunda 6lcmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dlzeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
blitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag

ve hedefleri ile performans goéstergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Stratejik plan hazirlamakla yUikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
sirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilati
Mustesarligi yetkilidir.” denilerek, kamu idarelerinde stratejik plan hazirlama zorunlulugu

ifade edilmistir.

Stratejik planlarin  hazirlanmasi icin uyulacak esaslar, Devlet Planlama Teskilati
tarafindan, 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ve yine
ayni Mistesarlik tarafindan hazirlanan Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2.

Sirim) cergevesinde belirlenmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikimleri dodrultusunda, stratejik planlama calismalarinin

slireci asagida gosterilmistir.
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Tablo 26 Stratejik Planlama Siireci

Hedef Kitle/ilgili Taraflarin NEREDEYiz

Belirlenmesi

Kurulusun varolus gerekgesi
Misyon ve ilkeler
Temel ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak amaclar NEREYE ULASMAK
Stratejik Amaclar iSTIYORUZ?

Spesifik, somut ve Olgulebilir ve Hedefler

hedefler

Ama¢ ve hedeflere ulasma
yontemleri _ GITMEK ISTEDIGIMiz
Faaliyetler ve
) , YERE NASIL
Detayli is planlari Projeler o
ULASABILIRIZ?

Maliyetlendirme

Olgme yéntemlerinin belirlenmesi
Performans

Performans gostergeleri et

BASARILARIMIZI NASIL
Raporlama TAKIP EDER VE

izleme ve DEGERLENDIRIRIZ?

Karsilastirma
o IE5 Degerlendirme

Geri Besleme

Kaynak: Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5
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Stratejik plan c¢alismalarn idarelere deder kattigi gibi, faaliyetlerin daha planli
yuriatilmesini, basan veya basarisizliklarin takibini, amac ve hedeflerin belirlenerek,

kurumsal sinerjinin yaratilmasi sonuclarini da dogurmaktadir.

Bunlarin yaninda stratejik planlama:

Sonuglarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde
edilecek sonuclara odaklidir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen ydnde olabilmesini
saglamaya gayret eder ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecedi
yonlendirir. Dizenli olarak gézden geciriimesi ve dedisen sartlara gore
uyarlanmasi gerekir.

Gergekgidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecedi resmeder.

Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir
kurulusun kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini ve yaptigi seyleri
nicin yaptigini dedgerlendirmesi, sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden
temel kararlari ve eylemleri Gretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuclarin nasil ve ne
dlglde gerceklestirildiginin izlenmesine, degerlendirilmesine ve
denetlenmesine temel olusturur.

Katilimci bir yaklasimdir: Stratejik planlama strecinin kurulusun en Ust
dizey vyetkilisi tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla
beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve her dlizeydeki
personelin katkisi, ortak cabasl ve destegi olmaksizin, stratejik planlama
basariya ulasamaz.

Giinii kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklasimdir.

Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yapi ve ihtiyaglarina uyarlanabilen
esnek bir aractir.

Stratejik Planin yapilmasi igin alinan Baskanlik Makami oluru ile stratejik
plan ekibi de olusturulmustur. S6z konusu onayda asadidaki goreuvliler,
stratejik planlama ekibinde yer almistir.
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Tablo 27 Soke Belediyesi Stratejik Plan Ekibi

N BiRIM

Suleyman TOYRAN Belediye Baskani
Mine Even Baskan Yardimcisi
Hiseyin BATIR Mali Hizmetler Miduri
Mige BAYRAK Fen isleri Miidiiri
Baris DEGER Saglik isleri Mudiri
Lutfiye ONER Cevre Mihendisi
Sibel KURT Uzman
Sirin BINICi Ozel Kalem




IV. DURUM ANALIZI

IV.1. SOKE BELEDIYESI’NIN KURUMSAL TARIHI

Ilk belediyecilik faaliyetleri 1867 ve 1871 tarihli nizamnamelerde gérildigu Gzere Vali ya
da Mutasarrifin hikimet memurlar arasindan gorevlendirdigi bir baskan ve Misliman ve
gayri Mauslimlerin esit olarak temsil edilecegi alti fahri Uyeden olusan bir belediye

meclisinin kurulduguna dair kayitlara dayanir.

Sokenin Meclis-i Daire-i Belediyesi ile alakali olarak 1296 (1878-1879 tarihli
salnamelerde, Soke’nin ilk Belediye Baskaninin Omer AGA oldugu, meclis Uyelerinin ise
Mislimlerden; Dervis Ada, Necip Efendi Mislimlerden; Haci Nikolaki Efendi, Antonaki ve
Yorgaki adindaki sahislardan olustugu, katipligini Cafer Efendinin yaptigi, sandik eminligi
go6revini Abbas Efendinin ylrttttiga, Hiseyin Abdurrahman adinda bir tabibin bulundugu
Soke Belediyesi ile ilgili nizamnamelerde belirtiimektedir. Bu nizamnamelerde belediyenin

yapmis oldudu islere, belediyenin blitcesine dair bilgilerde yer alirdi.

Ginumize kadar Séke Belediyesine Koca Omer AGA, Hasan Efendi, H. Avni OZBAS,
ismail 0zSOY, Eyip OZBAS, Riki ULUSOY, Hulisi OZBASATAK, Adil AZBAZDAR, ilhan
ONER, Ali EROZ, Riza ONiz, Kemal Yavuz, Muzaffer OCEL, Ekrem KARAKAS, Hilal ASKIN,
Omer KOYUNCUOGLU, Metin CELIKEZ, I. Hakki TEZ, Halil KANAL, Mehmet SEMERCI, M.
Beli AZBAZDAR, Ibrahim ADALI, Necdet OZEKMEKCI belediye baskanhdi
yapmistir.llcemiz kiymetli yirmidért Belediye Baskanindan sonra, yirmibesinci ve halen
hizmetine devam etmekte olan Belediye Baskanimiz Sidleyman TOYRAN ile

ybnetilmektedir.

IV.2. KURUMSAL YAPILANMA, YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLAR
TESKILAT YAPISI

Belediyemiz tegkilat yapisi 5393 sayili Belediye Kanununun 48,49 ve 50 maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu kanun maddeleri incelendiginde asagidaki hususlar belediye

teskilatlar acisindan oldukca énemli hikimler olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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Belediye Teskilati , Ilgenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli de dikkate alinarak norm kadro ilke standartlarina uygun
olarak, Yazi Isleri Mudirligi, Mali Hizmetler Madurlagi, Fen Isleri Midarliga, Zabita
Mudarlaga, itfaiye Midarligi, Insan Kaynaklar ve EJitim Miadarliga, Imar ve Sehircilik
Madarlaga, Saghk isleri Madirliga, Hukuk Isleri Midarligu, Isletme Mudarlaga, Kaltir
ve Sosyal Isler Mudirlagu , Temizlik Isleri Mudirligia, 2007 yilinda meclis karariyla
olusturulmustur. Bu birimlerin kurulmasi , kaldinlmasi veya birlestiriimesi belediye

meclisinin karariyla gerceklestirilir.

Belediye Personeli belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudarligld ve Ust yoOnetici

kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarda , norm kadroya uygun olarak cevre , saglk , veterinerlik ,
teknik hukuk , ekonomi , bilisim ve iletisim planlama , arastirma ve gelistirme , egitim
ve danismanlik alanlarinda avukat , mimar , mihendis , sehir ve bdlge plancisi ,
¢dzumleyici ve programci , tabip , uzman tabip, ebe , hemsire , veteriner , kimyager ,
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel sdzlesmeli olarak calistirilabilir.
Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen memurlar belediye baskaninin talebi ,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle , belediyelerin birim mudir ve Gstl yonetici

kadrolarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin ; belediye baskani zorunlu gérdiugu takdirde nifusu 50.000 e kadar
olan belediyelerde bir , niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde ig¢, nifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde doért belediye meclis Uyesini belediye baskan

yardimcisi olarak gérevlendirebilirler.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri , gerceklesen en son yil bltge gelirlerinin 213
Sayili Vergi Usul kanununa goére belirlenecek yeniden dederleme katsayisi ile carpimi

sonucu bulunacak miktarin % 30 unu asamaz.

IV.2.1. Organizasyon Semasi
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MALI HiZMETLER
MUDURLOGD

TEFTi$ KURULU OZEL KALEM
MUDURLOGD MUDURLOGD
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
. e DESTEK HiZMETLERi ' INSAN KAYNAKLARIVE
ZABITAMUDURLUGU MUDURLOGD ‘ EGITIMMUDURLUGD
KULTUR VESOSYAL YAZI iSLERI
iSLERMUDURLUGD MUDDRLOGO
iSLETME SAGLIK iSLERi
MiDURLOGT MiiDURLOGD

TEMIZLIK HiZMETLERI
MUDURLOGD

KIRSAL KALKINMA
MUDURLOGU

HU KUK HiZMETLERI

MUDURLOGU

iMAR VE SEHIRCILiK

STRATEN GELISTIRME

BASKAN YARDIMCISI

MUDGRLOG

FEN iSLERi
MUDURLOGD

EMLAK iSTIMLAK

MUDURLOGI

MUDURLOGD
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IV.2.2. Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemiz icin goérev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak
Uzere, bircok Kanun hikmdi ile belirlenmistir. Bu cercevede, mevzuat analizi 3 baslik

altinda incelenmistir.

Birinci bolimde, c¢esitli mevzuatlarla belediye tizel kisiligine verilen gorevier
incelenmistir. Ikinci bdlimde belediye karar organlarina verilen gdrevler incelenmistir.
Uclinci bélimde de, sorumluluk alanlarini  dizenleyen mevzuat hikimleri

degerlendirilmistir. Bu kapsamli dedgerlendirme Ek 1’de yer almaktadir.

IV.2.3. Insan Kaynaklari Analizi

Calisanlarin Kapasitesini Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle, Insan
Kaynaklari Yonetimini Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya Yonelik

Gelistirmektir.

Yerel ydnetimlerde, vatandasa ulasan ve tim kaynaklari yénetenlerin kurum personeli
oldugu g6z online alinirsa, insan kaynaklari planlamasinin ne kadar 6nemli oldugu
gorilmektedir. Bu cergevede insan kaynadi ihtiyacinin gergekgi bir sekilde tespit
edilmesi, mevcut sartlar kapsaminda uygun yer ve zamanda uygun personelin temin
edilmesi, personelin egitim planlamasi ve kariyerinin ortaya konulmasi ile is analizinin

yapilmis olmasi Stratejik insan Kaynaklari planlamasinin esaslarini olusturmaktadir.

S6z konusu yaklasimlar dogrultusunda SOke Belediyesinde, amag¢ ve hedeflere yénelik

olarak uygun personelin istihdami ve en verimli sekilde dederlendirilmesi saglanmaktadir.

Belediyemizde gdrev yapan personel; memur, isci ve sdzlesmeli olmak Uzere 3 sekilde
istihdam edilmektedir. Belediye personelinin mevcut durumu istihdam, egitim, yas ve

hizmet yilina gére asadida gosterilmistir.

Personelin Istihdam Sekline Gére Mevcut Durumu:

Insan Kaynaklan ve Eg§itim Mudarligu verilerine gére Soke Belediyesi'nde Norm Kadro
kapsaminda 324 personel gbrev yapmaktadir. Personel yapisina iliskin istatistiksel veriler

asadidaki tablo ve sekillerde verilmistir.
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Tablo 28 Personel Kadro ve Mevcut Durumu

PERSONELIN KADRO VE MEVCUT DURUMU

Memur

335

Sozlesmeli Personel

Belediye Personelinin % 52’si Memur, % 47,7 ‘si Sirekli Isci ve % 0,3 Soézlesmeli

Personel olarak gérev yapmaktadir.

Grafik 4 Kadro ve Mevcut Durum Grafigi
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SOKE BELEDIYESi NORM KADRO CETVELI

Tablo 29 Norm Kadro Cetveli

SOZLESM
ELi

GEGiCi
(G MEMUR iSCi
250 000-299 999 ADET DOLU | BOS DOLU | BOS
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BELEDIYE BASKAN

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI | 4 YRD.
YAZI iSLERi MUDURU 1 1 | YAZIiSLERi MDL.
MALI HIZMETLER MUDURU 1| 2 |MALiHiZMETLER MD.
FEN ISLERIi MUDURU 1 | 3 |FENISLERi MD. 76
. L iMAR ve SEHIRCILiK
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURU 1
4 | MD.
TEFTIS KURULU MUDURU 1 5 | TEMIZLiK iSLERi MD. 44
TEMIZLIK iSLERI MUDURU 1| 6 |TEFTiIS KURULU MD.
ZABITA MUDURU 1| 7 |ZABITAMD.
HUKUK iSLERi MUDURU 1 | 8 |HUKUK iSLERi MDL.
DIGER MUDURLER(*) sl s iNSAN KAYNAKLARI ve
EGT. MD..
OZEL KALEM MUDURU 1| 10 |iSLETME MD.
KOL. ve SOS. iSLER
UZMAN 5| 11 | o
- 20 STRATEJi GELISTIRME
? 12 | MD.
AVUKAT 4 KIRSAL  HiZMETLER
13 | MD..
MUFETTIS 6 | 14 |SAGLIK iSLERI MD.
MUFETTIS YARDIMCISI 2 DESTEK  HIZMETLERI
3 15 | MD.
MALI HIZMETLER UZMANI 4 | 16 |ETUD PROJE MD. 17
MALI  HIiZMETLER  UZMAN ) EMLAK ve iSTIMLAK
YARDIMCISI 17 | MDL.
iDARi PERSONEL(**) 80 | 18 |SOSYAL YARD.iSL. MD.
TEKNIK PERSONEL(**) 55 | 19 |BiLGiiSLEM MD.
. ) GECE KON. ve SOS.
* %k
SAGLIK PERSONELI(**) 18 | 20 |, on MD.
YARDIMCI HiZMET] ’
PERSONELI(**) 21 | OZEL KALEM MD.
ZABITA AMIRI 4 22

PARK ve BAHCELER
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MD.

ZABITA KOMISERI 12 | 23 | MUFETTIS - 6
ZABITA MEMURU 76 | 24 | MUFETTiS YARDIMCISI | - 2
MEMUR KADROLARI TOPLAMI (335 | 25 |UZMAN a4 1
SUREKLI iSCi . .

168 MALI HiZMETLER | - 4
KADROLARI TOPLAMI 26 | UZMANI
SOZLESMEL| PESONEL 1| 27 |SEF 17 3

( ** )idari Personel (IV)Sayili

Listeden, 28 | AVUKAT 1 3
Teknik  Personel  (V)Sayil o 1 1
Listeden, 29 | MALI Hiz. UZM.YRD.
Saglik Personeli ( VI ) Sayili . )
Listeden, 30 |iDARi PERSONEL 37 43 1
Yardimci Hizmet Personeli(VII)
Sayil 31 | TEKNiIK PERSONEL 32 23
Listeden segilecektir. 32 | SAGLIK PERSONELI 6 12 4
33 | YRD.HIZ.PER. - 21
34 | ZABITA AMIRI - 4
35 | ZABITA KOMISERI 1 11
36 | ZABITA MEMURU 45 31
TOPLAM 155 | 180 | 141 |27 1

Soke Belediyesi Norm Kadro cetveline bakildiginda 6360 Sayili Kanunla tlzel kisiligi sona
eren belde belediyelerden Devir,Tasfiye ve Paylastirma Komisyonunca belediyemize 32
memur ve 46 isci devrolmustur. Ancak devrolunan personellerden 14 memur ve 15 isci
norm kadro ve ihtiyag fazlasi olarak goésterilmis olup norm kadro cetvellerinde yer

verilmemistir.

Yillara gére personel dagiliminda 2012 yilinda memur sayisindaki artisin 02.08.2013 tarih
ve 28726 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yurarlige giren 6495 Sayili Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Yapilmasina Dair Kanunun 9. Md.(b) bendine gére

Soézlesmeli Personellerin Memur Kadrolarina gegis hakki taninmistir.
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Tablo 30 Yillara Gore Personel Sayilari

2010

2012

2014

YILLARA GORE PERSONEL SAYISI

101

111

169

149

139

154

264

275

324

2012 yilinda cgikan 6360 sayil yasa ile; on (g ilde blylksehir belediyesi ve yirmi alti ilge

kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair

kanuna gére Aydin Ilinin Blyiksehir olmasindan dolayi Séke Ilcemize 7 tane Belediyenin

kapanarak mahalleye doénismesiyle memur ve isciler komisyon karariyla devir

olunmustur. Bu baglamda memurda % 12, isgide %10’luk artis meydana gelmistir.

Grafik 5 Personel Sayisinin Yillara Gére Dagilimi
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Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslarin

uygulanmasi ile birlikte S6ke Belediyesindeki personelin statilerine gdre kadro ve mevcut

durumu asadida tabloda g6sterilmistir.

Tablo 31 Personel Kadro Sinif Dagilhimi

Personelin Kadro Sinif Durumuna Goére Dagilim Tablosu

Genel Idare Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler - 21 21
Avukatlik Hizmetleri 1 3 4

Grafik 6Personelin Kadro Sinif Dagilimi Grafigi
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Tablo 32 Personelin Cinsiyet Dagilimi

PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI
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Cinsiyet dagihmina bakildiginda kurumumuzda Erkek personel % 81.5
Bayan Personel %18.5 olusturmaktadir

Tablo 33 Personelin Kadro/egitim Durumu

Personelin Kadro / Egitim Durumlarina Goére Dagilim

1 Memur - 7 66 42 54 169
3 Sozlesmeli - 1 - 1

Personelin Kadro / Egitim Durumlarina Goére Dadilimina bakildiginda 169 memur
personelin % 57’ si Universite mezunu % 43’ ( lise ve dengi okul mezunu. 154 Isci

personelin % 53’ U Ilkokul % 10’u Ortaokul, % 31 Lise % 6 Yiiksekokul mezunudur.
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Grafik 7 Personelin Kadro Egitim Durumu
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Tablo 34 Kadro Yas Dagilimi

Personelin Kadro / Yas Durumlarina Gore Dagilimi

1 18 - 24

3 35-44 72

75 -

147

5 55 - 64 18

TOPLAM

169 154 1 324

Personelin (25 - 34) aralidi % 16’ si geng (35 - 44) aralidi % 45'i deneyimli (45 - 54) ve
(55 - 64) araliginda % 39 tecribeli personellerden olusmaktadir.
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Grafik 8 Kadro Yas Dagilimi
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Tablo 35 Emekliligi Gelen Personelin Dagilimi

Emekliligi Gelen Personelin Birimlere Gore Dagilim

Ozel Kalem

Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isletme Miidiirliigii
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11 |Park ve Bahgeler 4 4

13 | Hukuk Isleri Miidiirliigii

15 | Etiid Proje Miudirligi

17 | Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Tablo 36 Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Personelin Birimlere Gore Dagilim

1 | Ozel Kalem 3 3

3 |Fen Isleri Miidiirliigii 11 89 1 101
5 |imar ve Sehircilik Miidiirliigii 10 10

7 |Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 4 4

9 |Isletme Miidiirliigii 11 11

11 |Park ve Bahgeler 17 17
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13 | Hukuk Isleri Miidiirliigii

15 | Etiid Proje Miidiirligii 12 12

17 |Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 2 1

Tablo 37 Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

56



Grafik 9 Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
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IV.2.4 Fiziki Yapi

IV.2.4.1 Mevcut Arac ve is Makineleri

Belediyemiz blinyesinde mevcut arag ve is makineleri cinsleri itibariyle asagida ayr bir

tablo halinde verilmistir.

KULLANICI BiRiM-MUDURLUK ARAC TURU MIKTARI
Asfalt Santiyesi Champion Greyder 1
Asfalt Santiyesi John Deree Kepge 1
Asfalt Santiyesi Finigsher (Asfalt Serme)Safer 1
Asfalt Santiyesi 780 Fiat Yikleyici (Kepge) 1
Asfalt Santiyesi Cat 936 Yiikleyici (Loder) 1
Asfalt Santiyesi Asfalt Silindiri 2 Ton 1
Asfalt Santiyesi Asfalt Silindiri 10 Ton 1
Asfalt Santiyesi D4 Dozer(yeni) 1
Asfalt Santiyesi D4 Dozer(eski) 1
Asfalt Santiyesi Cat 442E Kepge 1
Asfalt Santiyesi Cat 432 F Bekolu Kepge 1
Asfalt Santiyesi Cat 428 E Bekolu Kepge 1
Asfalt Santiyesi Kirici Komprasér 1
Asfalt Santiyesi Bomag Silindir 4,5 Ton 1
Asfalt Santiyesi Asfalt Plenti 20 Ton/Saat 1
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Asfalt Santiyesi Asfalt Plenti 60 Ton/Saat 1
Asfalt Santiyesi Beton Parke Tesisi

Su isletmesi Kepge John Deer 1
Su isletmesi Kaz.Yiik.Kepge 1
Su isletmesi Kepge Bobcat 1
Kanalizasyon Vidanjor (yeni) 1
Kanalizasyon Vidanjor 1
Kanalizasyon Kepge 1
Temizlik isleri Supiirge Makinasi 1
Savuca'dan Gelen Hidromek 1
Sazli'dan Gelen Hidromek 1
Yenidogan'dan Gelen Hidromek 4x4 Kepge 1
Yenidogan'dan Gelen Vidanjoér 1
Gillibahge'den Gelen Fatih Vidanjor 1
Giilliibahge'den Gelen Hidromek 1
Sarikemer'den Gelen Fortlift 1

KiRALIK ARAGLAR

Saghik Miidurliigii BMC PiKAP 1
Saghk Midiirligi Isuzu Kamyonet 1
Baskanlik(Ozel) wolwo 1
Park isleri BMC Levent kamyonet 1
Park isleri Mitsubishi Kamyonet 1
Park isleri BMC PIiKAP 2

BELEDIYEDEKi MEVCUT TASITLARIN DAGILIMI(TOPLAM SAYI)

KULLANICI BiRiM-MUDURLUK ARAC TURU MIKTARI
Fen isleri Ford Connect 1
Asfalt Santiyesi Fatih 170/25 Kamyon 8
Asfalt Santiyesi BMC 140 Kamyon 3
Asfalt Santiyesi BMC Su Tankeri 1
Asfalt Santiyesi BMC/FATIH Kamyon 1
Asfalt Santiyesi Fatih Kamyon 1
Asfalt Santiyesi Steyr 768 Trakt6r(1983/84 model) 2
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Asfalt Santiyesi

Steyr 8073 Trakt6r(1991 model)

Asfalt Santiyesi

BMC Levend Kamyonet

Asfalt Santiyesi

Toyata 4X4 Pikap

Asfalt Santiyesi

Fort Transit Kamyonet

Asfalt Santiyesi

John Deree Traktor

Kultiir Hizmetleri

Levent MinibUs

Kiiltir Hizmetleri

Isuzu Otobiis

Kultiir Hizmetleri

Peugot MinibUs

Kiltir Hizmetleri

Ford Cift Kabin Kamyonet

Kiltir Hizmetleri

Honda Motosiklet

Mezarhk Fiat Ducato Kamyonet
Mezarhk Cenaze Nakil Araci
Mezarhik Cenaze Yikama Araci
isletme Mazda 4x4

Park Hizmetleri

Fiat Ducato Kamyonet

Park Hizmetleri

Tata Pikap

Park Hizmetleri

Mccormik Traktor

Park Hizmetleri

Bedfort Kamyon

Park Hizmetleri

Steyr Traktor

Park Hizmetleri

50 NC Sulama Tankeri

Park Hizmetleri

Peugeot Minibis

Park Hizmetleri

Iveco C6p Kamyonu

Park Hizmetleri

Honda Motorsiklet

Park Hizmetleri

Mondial Motorsiklet

Zabita Ford Connect (Havuz)
Zabita Ford Connect

Zabita Minibis (kegi Toplama)
Zabita Binek araci

Zabita Kango Camli Panelv.
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Zabita Megane 2 3
Zabita Fiat Ducato Kamyonet 1
Zabita Motorsiklet 6
imar isleri Kango Camli Panelv. 1
Temizlik isleri Traktor 3
Temizlik isleri Fatih Cop Kamyon 3
Temizlik isleri IVECO Cép Kamyon 1
Temizlik isleri Fatih Kamyon 4
Temizlik isleri Fiat Ducato Kamyonet 2
Temizlik isleri ISUZU Kamyon 2
Temizlik isleri MITSUBISHI Kamyon 1
Temizlik isleri HYUNDAI Kamyon 1
Temizlik isleri FORD Kamyon 1
Temizlik isleri(BIOSUN) Coép Toplama Kamyonu 15
Ii::::l\lk isleri(cevre belediyelere tahsis Cop Toplama Kamyonu 8
J‘I;:;::I\ik Isleri(cevre belediyelere tahsis Bedford Kasali Kamyon 2
Temizlik isleri(gevre belediyelere tahsis Motorsiklet 1
edilen)
Temizlik isleri BMC Kamyonet 1
Saghk Hizmetleri Mobil Saghk Araci 1
Saglik Hizmetleri K6pek Toplama Araci 1
Saghk Hizmetleri Engelli Tagima Araci 1
Saglik Hizmetleri Ranger(Fort)Pikap 1
Saglik Hizmetleri BMC Pikap 4
Saglik Hizmetleri Traktor 1
Saglik Hizmetleri Fiat Ducato Kamyonet 1
Mali Hizmetler Ford Connect 1
Destek Hizmetleri Megane 1 1
Destek Hizmetleri Motorsiklet 1
Destek Hizmetleri BMC Levent Kamyonet 1
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IV.2.4.2 Yesil Alan

6360 Sayili Yasa Kapsaminda Soke Ilcesi’'nin 8 olan mahalle sayisi 49’a, 186.046,75 m2
olan aktif yesil alan miktar, 248.020,75 m2 ye, 128.599,26 m2 olan park miktar
174.912,26 m2 ye cikmis olup, kisi basina disen aktif yesil alan miktari 2,57 m2/kisi
iken, 3,31 m2/kisi, yine kisi basina disen park alani 1.81m2/kisi iken, 2.30 m2/kisi

olmustur.

Ancak 5216 sayil

sorumluluklarin biytksehir belediyesince yulritilmesi kapsaminda 4000m2 ve Uzeri park,

Blyulksehir Belediyesi Kanunu'nun 7. Maddesindeki gbérev ve
bahce, meydan vb. alanlar ile imar planlarinda genigligi 12 m ve (zeri olan caddelerle
toplami 141.077, 00 m2'lik park ve yesil alan bakim ve yapim sorumluluklari biytksehir

belediyesine gegmistir.

Park Alanlar ‘ Cocuk Oyun Alanlari Spor Alanlari Aktif Yesil alanlar

MAHALLELER

m2 ‘ m2 m2 m2
CUMHURIYET MAH. | Mevcut | 14.831,69 1.567,00 2.102,00 17.697,13
CELTIKCi MAH. Mevcut | 19.367,82 1.131,00 3.118,00 19.671,31
YENICAMI MAH. Mevcut | 14.690,01 2.047,00 1.065,00 39.891,40
ATATURK MAH. Mevcut | 31.284,14 1.312,00 3.412,00 37.262,67
YENIKENT MAH. Mevcut | 11.546,60 11.546,60 120,00 26.874,91
FEVZIPASA MAH. Mevcut | 2.382,10 171,00 60,00 3.715,90
KEMALPASA MAH. Mevcut | 11.810,17 |322,00 996,00 11.810,17
KONAK MAH. Mevcut | 24.448,01 | 901,00 1.928,00 27.126,35
SAZLI MAH. Mevcut | 11.803,00 150,00 460,00 16.803,00
GULLUBAHCE MAH. | Mevcut|5.157,00 160,00 2.400,00 10.231,00
SARIKEMER MAH. Mevcut | 7.430,00 2.535,00 1.730,00 14.940,00
BAGARASI MAH. Mevcut | 19.650,00 1.041,00 1.000,00 20.000,00

IV.2.4.3 Ruhsat Bilgileri

RUHSAT 425 358 341 496 407 305
SAYILARI
TOPLAM SAYI 2332
IV.2.4.4 Imar Bilgileri
2009 2010 2011 2012 2013 2014
IMAR UYGULAMA SAYISI 35 33 61 50 39 47
iIMAR DURUM BELGESI SAYISI 175 182 226 223 255 211
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IV.2.4.5 Toplanan Atik Durumu

23584 25386 26696,73 27591,15
EVSEL ATIK ( ton/yil)

72,87 76,84 93,38
TIBBI ATIK ( ton/yil)

IV.2.4.6 Teknolojik Durum

Yazilimlarimiz; Kurumsal kaynak planlama altyapisi (Diger Adi ile ERP yazilimlari) bir
yazlim ve yazilimlar bitlintdur. Bu nitelikleri ile Belediyemiz farkli bolimlerinin kullandigi
verilerin istenen amaclar igin cevrilebilir Ozelliktedir. Bu da, farkli bdlimlerin
birbirlerinden habersiz bir sekilde bilgiyi yonetmeleri yerine herkesin ortak bilgi ve veriyi
kullanmasini dogurur. Bu sekilde de belediyede herkesin ortak bilgiye ulasmasi ve ayni
dili konusmasi ve de Makine, insan gibi kaynaklarini daha verimli kullanmasi
saglanmaktadir. Dolayisi ile Kurumsal kaynak planlama yazilimi segiminde en onemli
konu Urianin yeterliligidir. Programlarimiz, gerek teknoloji gerekse altyapi olarak su anki

ve ileride dogacak ihtiyaglarimizi karsilayabilecek durumdadir.

Veri Tabani Yonetim sistemimiz, sadece su anki ihtiyaclan dedil bundan sonraki olabilecek
(Elektronik imza, Dokiiman Yonetim ve Elektronik Belge Yonetim Sistemleri, ATM, iletisim

Merkezi vb.) Erp ¢6zimll programlari da karsilayabilecek durumdadir.
Veri Tabanimizin 6zelliklerden bazilari;

a) Kurumsal Kaynak Planlama Altyapisi 6zelligindedir.

b) Uyarlanabilir ve parametrik yapiya sahiptir

c) Artan islem ve veri ytukinde performanslidir. (Donanim 6zelliklerine bagl olarak

degisiklik gosterebilir)
d) Bakim ve destek icin blylk ve uzman ekiplere ihtiyag cok azdir.

e) Cok kullaniclli kullanilabilmektedir.
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f) Modiler ve bitiinlesik bir yapiya sahiptir.

g) Detayl yetkilendirme ve glvenlik sistemi mevcuttur.

h) Sistem yeni gelistirmelere acik olup kolaylikla entegre edilebilmektedir.

i) Ara yuz standardi var olup ve kullanimi kolay ve personelin intibakina uygundur.

j) Gerceklestirilen tim hareketlerin (Kaydedilen, Silinen, Degistirilen) tarihgesi

tutulabilmektedir.

Uygulamalarimizi siniflandirmak gerekirse Tek Sicil ve Numarataj Tabanli Vatandas odaklh
uygulamalar, Mali Yonetim Bltge uygulamalari, Yine Sicil ve Numarataj ve harita Tabanli
ve Gelir Odakli uygulamalar, Yonetim Odakli uygulamalar, Cografi ve numarataj Tabanli

uygulamalar olarak temelde bes bélimde aciklanabilir. Bunlar;

¢ Vatandas odakh uygulamalar: Birbiriyle entegre olarak calisan Sosyal
Yardimlar, Ortak Sicil Adres, internet Uygulamalari, Istek Talep ve sikayet, SMS

ve Mail, Resepsiyon Servisi, Hizmet Masasi vb. Uygulamalarimizdan bir kismidir.

¢« Mali Yonetim Odakh Uygulamalar: Soke belediyesi gelir ve giderlerinin
yarataldaga, izlendigi, raporlandirildigi, Bltge uygulamalarinin gergeklestirildigi

Analitik Butce ve Muhasebe, Ambar ve Satin Alma Takip programlari vb. gibi.

¢ Gelir Odakh Uygulamalar : Ortak sicil ve Numarataj altyapisi ile galisan,
birbirleri ile entegre olan ve Yasa, Yonetmelik, Bakanlar Kurulu, Meclis,Encimen
vb.lerince tanimlanmis yetki ve sorumluluk c¢ergcevesinde uygulanan tarh,
tahakkuk, Beyan, Ceza vs.ler; Emlak, Ctv. E§lance, Ilan Reklam, Yatirrma Katihm,
Gayrimenkul  Takip/Kira, Pazaryerleri, Isgaliye, Belediye Paylari vb.

uygulamalardir.

o Yonetim Odakli Uygulamalar : Belediyenin ig isleyisinin ylrtttltup takip edildigi
Baskanlik Randevu Takip ve Izleme, Enciimen, Meclis, Evrak, Ruhsatlar, Gérev

takip, Yonetici Masasi, Memur/isgi takip programlar érnek gdsterilebilir.

Kent Bilgi Sistemi : Sodke’de kisiye, binaya, sokaga, imara dair her seyi veri
tabaninda toplayan Akilll Kent Otomasyon sistemidir. Bir yila yakin bir siire

calisilarak, Séke'nin 8 mahallesindeki konut, isyeri ve Sdkeliye dair veriler bu sistemle

bir araya toplanmistir. Bdylece; Belediye Akilli Kent Otomasyonu" ile faaliyetlerinin
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tamamini, Bilisim Teknolojilerinin en Ust dlzeyde kullanildigi, insan odakl bir yapiya
dondstirmastir. Halen yaratilmekte olan “Yénetim Bilgi Sistemi Otomasyonu" ve
“Cografi Bilgi Sistemi" yukarida sayilan belediye uygulamalari ile entegre ve etkili bir
sekilde kullanmaktadir. Tek veri tabani Gzerinde calismakta olan uygulamalarla; Séke’de
yasayanlarin mekanlarn ile birlikte dederlendirebilmek mimkin hale gelmistir. AKOS
sayesinde; Soke’ye ait hali hazir haritalar, Kadastral Haritalar ve Imar Planlan
akillandirilarak Soéke halkinin bilgileri ile o6rtastdridlmis, Niafus, tasinmaz, milkiyet,
altyapi, tesisat, abonelik gibi bilgilerin kullanimi, bunlarin online entegrasyonu

saglanmistir.

Yazilimlar

Belediyemizde; Oracle Veri Tabani Uzerinde; MIS uygulamalari, Harita Uygulamalarn,
Kent Bilgi Sistemi Otomasyonu icin CAD uygulamalari, E-Imar, Kent Rehberi, E-belediye,
Web uygulama hizmetleri kullanilmakta olup, bu yazilimlar dis tehditlere karsi guvenlik
duvar ile korunmakta, otomatik olarak her gin yedeklenmektedir. Belediyemiz yazilim

kutliphanesinde yer alan programlar 6zellikleri itibariyle asagiya gikarilmistir.

| ; | Kullanim| Ortak | Numarataj ot

SIRA | AKTIF PROGRAM MODULLERI Durumu |  Sicil Kontrol EM)
(E/H) (E/H) (E/H)

1 Sistem Yénetici Islemleri E E E E
2 Ortak Sicil E E E E
3 Emlak Vergisi E E E E
4 Cevre Temizlik E E E E
5 ilan Reklam Vergisi E E E E
6 Harcalamalara Katilim E E E E
7 Edlence Vergisi E E E E
8 Su Tahakkuk Tahsilat E E E E
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Genel Tahakkuk Tahsilat

10

isci Maas Programi

11

Memur Maas ve Ozliik

12

Butce Muhasebe (Eski Muhasebe Sistemi)

13

Adres (Numarataj) Bilgi Sistemi

14

Encimen Kararlari Programi

15

Meclis Kararlari Sistemi

16

Genel Yazi Programi

17

Analitik Blitce - Muhasebe Sistemi

18

Veterinerlik

19

Dava ve icra Takip Sistemi

20

Zabita Takip ve Para Cezalari Programi

21

Sikayet-istek (CRM) Sistemi

22

Yeni Evrak Takip Programi

23

Evlendirme Takip Programi

24

imar Ruhsat Takip

25

Randevu Adres Etiket

26

Mezbaha Takip Programi

27

Pazar Yerleri Tezgah Takip

28

isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Prog.

29

iletisim Merkezi Sistemi-Hizmet Masasi
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30 | Olim Mernis Programi H
31 Asker Aile Yardimi E
32 Kent Bilgi Sistemi ve Harita E
33 Kent Rehberi E
34  |imar Argiv H
35 Emlak istimlak ve Kira Takip Programi E
36 Ariza Takip Programi E
37 isci Personel Takip Programi E
38 Makina ikmal Takip Sistemi H
39 Goérev Takip H
40 Stajer Ogrenci Maas Takip Programi E
41 Satinalma Programi (Yeni) E
42 Kati Atik Takip Programi E
43 Cv Bankasi Programi E
44 Akos Bilgi Duzeltme E
45 Muhtarlik Takip Sistemi H
isletim Sistemleri :

e XP Professiyonel 46 Adet

e Wista business 6 Adet

e Win7 Professiyonel 1 127 Adet

¢ Win7 Home 24 Adet

e Server 2008 R2 Standart 2 Adet
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e Server 2008 Standart 1 Adet

e Server 2003 Standart : 6 Adet

e Linux Red Hat ;1 Adet

Office Yazilimlan :

e Ofis 2000 ;10 Adet
e Ofis 2003 Pro : 61 Adet
e Ofis 2007 : 15 Adet
e Ofis 2010-13 : 93 Adet
e Ofis 2010 Ogrenci : 24 Adet

Donanimlar :

Bilgi Islem Merkezinde; Sistemin surekli olarak calismasi, verilerin givenligi ve
yedeklenmesi islemleri araliksiz olarak yapilmakta, zaman zaman donanimlarda meydana
gelen arizalara aninda midahale edilerek sistem faal hale tutulmakta, veri olarak
gercgeklestirilen islemlerin tamami glnlik olarak yedeklenmektedir. Su andaki donanim
kapasitemiz yeterlidir. Ancak ekonomik émrind doldurmak lzere oldugundan yenilenme
ihtiyaci giindemdedir. Ayrica Dokiiman yénetimi, Elektronik Belge Yénetimi, 7/24 Iletisim
Merkezi, Yeni sosyal uygulamalarin da devreye alinmasi halinde sistem altyapisi
(serverlar) ihtiyaca cevap vermeyecektir. AgJ alt yapimiz sistem odasinda switchlere
kadar olan badglantilan ihtiyaci karsilayacak kapasitede olup, yapilan ilave, dedisiklik ve

diizenlemeler nedeniyle yeni bir kablolama ihtiyaci dogmasi muhtemeldir.

Sisteme bagh donanimlar enerji kesintileri, asiri ylik veya distk akim gibi elektriksel
tehlikelere karsi 15 ve 80 KW olmak Uzere toplam 95 KW'lik 2 adet UPS ile

korunmaktadir. Birimlerin hemen tamaminda bilgisayar teknolojisi kullanilmaktadir.

Soke Belediyesi Donanimlari:

KiSiSEL(PC) \ TASINABILIR

SERVISLER SERVER  BILGISAYAR \ BiLGISAYAR YAZICI  TARAYICI SWITCH
Ozel Kalem 8 2 4
insan Kay. Mudurligi 5 3 1
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Bilgi islem 3 12 1 2 4 9
Yazi isleri Md 7 q 2

Hukuk isleri Md. 1 2

Mali Hizmetler Md 35 30

Fen isleri Mudurlagi 18 1 4

imar isleri Midirlagi 15 1 8

Etlit Proje MUdarluga 12 5

Saglik isleri Mudurlagi 3 1 2

Kaltar MaduarlGga 33 1 5

isletme Mudirligi 7 1 3 1

Temiz isleri Mudurligi 4 4

Zabita Mudurlagi 7 6

Destek Hiz. Mudurlagi 7 6

Emlak istimlak Md. 1

Beldeler 28 1 17

TOPLAM 3 203 9 105 17 9

IV.2.4. Soke Belediyesi’nin Mali Yapisi

Soke Belediyesinin mali yapisi; , tahakkuk esasli devlet muhasebesinin uygulanmasi
sonrasinda olusturulan bultge 6ngdrileri, yillara gbére gelir ve gider durumu ile bltge

uygulama sonuglari gésteren mali tablo ve bilgiler incelenerek ortaya konulmustur.

S6z konusu veriler gerek ydnetim muhasebesi icin gerekse stratejik ydnetim anlayisi

acgisindan oldukca 6énemli bilgiler vermektedir.
Giderler;

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilirligi
ve mali saydamligi saglamak (zere hayata gecirilen Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nu hikimleri dogrultusunda Soke Belediyesince yapilan giderlere iliskin bitce

gerceklesmelerine ait tablo asadida verilmistir.

Yillar gore biitce giderleri:

Tablo 38 Yillara gore biitce giderleri

YILLAR 2010 2011 2012 2013

Biitce 30.000.000,00 | 34.600.000,00  55.700.000,00 | 77.636.129,20
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Giderler 25.507.237,65 31.406.607,55 38.099.437,32 62.118.874,71
Grafik 10 Biitce Giderleri
f - - - \
BUTCE GIDERLERI
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00
2013
2010 2011 2012 2013
M Blitce 30.000.000,00 34.600.000,00 55.700.000,00 77.636.129,20
4 Giderler|  25.507.237,65 31.406.607,55 38.099.437,32 62.118.874,71
A\ J
Giderlerin Ekonomik Dlizeyde Siniflandiriimasi:
Tablo 39 Gider Kesin Hesap Bilgileri
GIDER KESIN HESAP BiLGILERI
Gider Tiirii 2010 2011 2012 2013
1. Personel Giderleri 8.179.276,61 | 9.599.556,56 | 12.505.694,99 | 14.681.263,19
2. SGK Devlet Primleri 1.622.679,83 | 1.848.266,63 & 2.141.788,22 | 2.503.961,09
3. Mal ve Hiz. Al 12.072.143,24 | 12.907.205,88 | 15.788.717,67 | 20.602.072,68
4. Faiz Gid. 136.470,87 337.891,84 318.527,44 326.966,10
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5. Cari Transferler 224449954 | 1.654.873,55 | 1.148.138,55 | 1.847.690,96
6. Sermaye Giderleri 1.252.167,56 | 5.058.813,09 = 6.196.570,45  22.156.920,69
9. Yedek Odenek

Toplam 25.507.237,65 | 31.406.607,55 38.099.437,32 | 62.118.874,71

2010 - 2013 donemi gider dagilimi incelendiginde; Yillar itibariyle her yil bir dnceki yila

oranla yatinmlarda gozle goérilen artislar olmustur. 2013 yilinda borglanmalarla birlikte

bu oran % 61.33 olmustur.

Tablo 40 2010-2013 Midiirliik Biitce Giderleri

MUDURLUKLERIN BUTGE GiDERLERI

OZEL KALEM

HALK SAG. Hiz.

FEN iSLERi MUD.
iMAR VE SEH. MUD.
iSLETME MUD.
iTFAIYE MUDURLUGU
MALI Hiz. MUD.
PARK VE BAHCE Hiz.
SAGLIK iSLERi MUD.
KANALIZ. Hiz.
TEMIZLiK iSL. MUD.
YAZI iSLERi MUD.
ZABITA MUDURLUGU

iNSAN KAYN. VE EGT.MUD.

HUKUK iSLERi MUD.
KULTUR VE SOS. iSL.MUD.
BiLGI ISLEM

MEZARLIK Hiz.

2010 2011 2012 2013
1.607.723,07 1.502.687,05 2.739.257,84 3.540.805,22
0,00 0,00 0,00 1.733,00
4.783.571,62 7.478.460,58 10.190.083,25 7.926.699,73
463.253,02 362.609,44 580.243,95 653.272,60
2.735.680,47 3.239.655,27 15.787.048,16 18.296.437,52
1.258.179,42 1.473.031,71 1.844.531,67 2.052.172,85
2.701.183,17 2.396.198,64 1.714.623,90 2.386.230,45
2.001.699,90 2.535.147,87 902.306,25 0,00
169.715,71 171.488,69 908.816,23 1.168.906,60
1.574.389,19 2.340.471,55 0,00 0.00
4.975.009,93 5.495.566,66 5.834.811,98 6.823.217,65
137.691,40 167.417,12 240.061,15 279.163,75
1.414.049,12 2.053.798,30 2.531.820,08 2.229.139,07
153.081,65 715.596,61 921.281,46 299.338,16
479.028,97 125.163,44 124.064,48 111.366,35
269.835,55 555.956,34 741.516,05 937.203,02
515.096,88 393.766,47 0,00 0,00
268.048,58 320.889,66 151.499,14 190.249,54
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DESTEK Hiz.

Gelirler;

Yillar itibariyle Stéke Belediyesi'nin gelir

0,00

0,00

0,00

0,00

uygulama sonuglarini igeren tablo ve grafikler asagida verilmistir.

Yillar gore bitge gelirleri:

Tablo 41 Yillar gére biitge gelirleri

bltcesine iliskin blitce 0Ongoérileri ile butce

YILLAR 2010 2011 2012 2013
Biitce 30.000.000,00 | 34.600.000,00 | 39.700.000,00 | 47.500.000,00
Gelirler 28.044.742,94 | 35.601.773,53 | 35.720.631,69 | 43.598.397,06

Grafik 11 Yillar gore biitce gelirleri

50.000.000,00
40.000.000,00 L
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00
2010 2011 2012 2013
® Bitce |30.000.000,00|34.600.000,00 | 39.700.000,00 [47.500.000,00
= Gelirler | 28.044.742,94 |35.601.773,53 | 35.720.631,69 | 43.598.397,06
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Tiire gore yillar itibariyle gelir kalemleri:

Tablo 42Kesin Hesap Bilgileri

KESIN HESAP BiLGILERI(NET TAHSILAT)

GELIR TURD 2010 2011 2012 2013
Vergi Gel. 6.659.521,39 6.993.411,46 7.170.071,51 7.711.226,15
Teseb. Ve Miilk.Gel. 7.474.216,13 9.300.555,04 | 10.044.513,38 11.676.117,24
Alinan Bagis ve Yrd. 77.449,92 374.394,22 90.707,93 121.225,39
Diger Gelirler 13.776.355,50 16.195.067,81 18.207.528,87 24.061.978,28
Sermaye Gel 57.200,00 2.738.345,00 207.810,00 27.850,00
TOPLAM 28.044.742,94 35.601.773,53 | 35.720.631,69 43.598.397,06

2010 - 2013 donemi ne ait gelirler incelendiginde; 2011 yilinda 6111 sayili Bazi

Alacaklarin Yapilandiriimasi

ile ilgili

kanunun vydrirlige girmesiyle,

alacaklarimizin

tahsilatinda artis oldugu goérilmektedir. 2013 yilinda 6deme emri ve icra islemlerine

agirhik verilerek gelir artisi saglanmistir.

GERCEKLESEN BUTCE GELIR-GIDER KARSILASTIRMASI

Tablo 43 Gergeklesen Gelir-Gider Karsilastirmasi

2010 2011 2012 2013
Biitce Geliri 28.044.742,94 | 35.601.773,53 | 35.720.631,69 43.598.397,06
Biitce Gideri 25.507.237,65 | 31.406.607,55 | 38.099.437,32 62.118.874,71
Biitce Dengesi 2.537.505,29 | 4.195.165,98 | -2.378.805,63 -18.520.477,65

2010 - 2013 dénemi ne ait GELIR-GIDER dengesine bakildiginda; 2010, 2011, 2012

yillarinda gelir-gider ortalama %10'dur. Ancak 2013 yilinda iller Bankasina yatirim

borglarindan dolayi gelire gore % 42,48 gider fazlahdi gérilmektedir.
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Tablo 44 Bilanco Bilgileri

BILANCO BILGILERI

YILLAR AKTIF PASIF
DONEN DURAN AKTIF KVYK UVYK PASIF
VARLIK VARLIK  TOPLAMI TOPLAMI
13.282.837,45 30.696.048,54 43.978.88599 4.200.19553  2.368.095,93 43.978.885,99
19.484.580,24 34.560.757,41 54.045.337,65 4.560.248,92  1.712.420,94 54.045.337,65
22.535.870,64 39.841.182,42 62.377.053,06 6.503.311,51  1.521.288,46 62.377.053,06
22.009.699,85 58.139.121,33 80.148.821,18 6.252.747,96 15.692.181,41 80.148.821,18

IV.3. PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katilimcihidin arttirilmasi, Belediyenin etkilesim
icinde oldugu taraflarin gorislerinin alinmasina bagh oldudu icin paydaslarin belirlenmesi
calismalarinda dederlendirilmesi oldukga

ve paydas goéruslerinin stratejik plan

6nemsenmigtir.

Paydaslarla yuritilecek bu galismalar, stratejik planin sahiplenilmesini saglayacak ve
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyacglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi

gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi ¢cok énemlidir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yoénde etkilenen veya
kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dis

paydaslar ile yararlanicillar/miusteriler olarak siniflandinimaktadir.

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, y6neticileri ve kurulusun bagh
oldugu bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir. Soke Belediye Baskanhginin ig

paydaslar asagida gosterilmistir:
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Tablo 45 Soke Belediye Baskanhgi i¢ Paydas Listesi

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

i¢ Paydas Listesi

Ust Yénetim ic Paydas
Belediye Meclisi ic Paydas
Belediye Enciimeni ic Paydas
Diger Belediye Yoneticileri i¢ Paydas

Belediye Personeli ic Paydas

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 0zel sektér
kuruluslar, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektér birlikleri dis paydaslara

ornek olarak verilebilir.

Misteriler (Yararlanicilar): Kurulusun UGrettigi Grin ve hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan vyararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Mdusteriler dis paydaslarin alt

kimesidir.

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asadidaki tabloda gosterildigi gibi

Onceliklendirilmistir.

Tablo 46 Soke Belediye Baskanhgi Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

Oncelik Paydas Adi ic Paydas / Dis Neden Paydas
Sirasl Paydas / Musteri
. . . Hizmeti alanlar olmasi
1 Soke Halki Musteri (Yararlanici)

nedeniyle yararlanicilardir

2 Sivil Toplum Kurulusglan Dig Paydas Hizmetin Uretilmesini
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dolayh
Kamu Kurumu Niteligindeki

Dis Pavda etkiledikleri nedeniyle dis
Meslek Kuruluslari 9 FERREL

paydastir

Hizmetin uretilmesine

. dogrudan ya da dolayh
Resmi Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas . L

katki sagladiklari igin dis

paydastir

Mubhtarlar Dis Paydas Hizmetin Uretilmesini
dolayh etkiledikleri igin dis
Esnaf ve Ticarethaneler Dis Paydas paydastir

. . . Hizmeti Uretmekle gorevli
Belediye Personeli I¢c Paydas )
olduklarindan i¢ paydastir

Hizmeti planlama, organize
etme, kontrol etme,
. o . orgitleme ve
Belediye Meclisi I¢c Paydas . . o
koordinasyon  gorevlerini
yerine getirmesi nedeniyle

ic Paydastir.

Hizmetin Uretilmesini
dolayl

etkiledikleri nedeniyle dis
paydastir

Ozel Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas

Ust Yonetim ic Paydas Hizmeti planlama, organize

etme, kontrol etme,
Diger Belediye Yoneticileri ic Paydas drgiitleme ve
koordinasyon gorevlerini
yerine getirmesi nedeniyle

Belediye Enclimeni ic Paydas k
Ic Paydastir.

Dis paydaslara asadidaki konu ve acilimlari baglaminda asadidaki sorular yoneltilerek
alinan cevaplar asagida memnuniyet derecelerine oransal olarak tim detaylanyla

siralanmistir.
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A)

YATIRIM PROJELERI

5,00 | 4,00 3,00 | 2,00 | 1,00
1 Kentsel Diizenleme Projeleri
Soke Cayi Islahi ve Cevre Diizenleme Projesi 65,71 |17,14 (14,29 |1,43 1,43
Yenikent Deresi Islahi ve Cevre Diizenleme Projesi 37,07 | 18,05 |32,20 |2,44 |2,44
Kizilkilise Deresi Islahi ve Cevre Diizenleme Projesi 30,05 | 15,54 |33,16 |4,15 4,15
istasyon Caddesi Kentsel Yenileme Projesi 56,78 | 18,59 |14,57 |4,02 4,02
Merkez Carsi (Basmacilar, Hasirclilar, ..) Ust Ortii ile Kapah Carsi Projesi 45,41 |27,04 [16,33 |1,53 1,53
Albayrak Caddesi Kentsel Yenileme Projesi 42,42 |28,28 [18,69 |3,03 3,03
Bagarasi Caddesi Kentsel Yenileme Projesi 30,37 | 20,94 |25,13 |5,24 |5,24
Kent Girisleri Dlizenleme Projeleri 51,76 |20,10 |16,58 |4,02 |4,02
Kusadasi Cevre Yolu Diizenleme Projesi 39,58 |21,88 |25,52 |5,21 |5,21
Milas-Bodrum Cevre Yolu Diizenleme Projesi 37,17 | 23,56 |21,99 |8,38 |8,38
2 | Kent Meydani Projeleri
Mevcut Garaj Alaninda Kent Meydani Projesi 53,81 19,29 11,17 (4,57 14,57
Mevcut Pazar Pazaryeri Alaninda Kent Meydani Projesi 4439 118,88 119,90 |8,67 |867
Belediye Meydani Diizenleme Projesi 35,75 |19,69 |20,73 |10,36 | 10,36
3 | Mesire Alani Projeleri
Kemalpasa Mahallesi Sevda Dagi Mevkii 35,42 |17,71 |24,48 |7,29 |7,29
Yamag Mahallesi Nenem Suyu Cesmesi Mevkii 25,52 | 27,08 |22,40 |5,73 5,73
Sazlh Mahallesi Sarlak Mevkii 20,97 |22,04 |22,58 |15,59 | 15,59
Agaclh mevkii 31,05 | 23,68 |24,21 |7,37 7,37
Glllibahge Mahallesi Turunglar Mevkii 29,69 |23,44 (23,44 |7,29 7,29
Yenidogan Mahallesi Outletler Karsisi Mevkii 30,21 |22,40 (19,79 [9,90 9,90
Akgakonak Poligon Alani 22,04 | 20,43 (19,35 |17,74 |17,74
4
Eski Yerlesim Dokularinda Cagdas Kent Standardina Uygun Kentsel Yenileme Projeleri
Cumbhuriyet Mahallesi 34,59 (21,08 |28,11 (4,32 |4,32
Celtik¢i Mahallesi 34,95 |18,82 |25,27 |4,30 (4,30
Yenicami Mahallesi 34,39 | 21,16 |24,87 |3,17 3,17
Konak Mahallesi 33,69 [19,25 |22,99 |4,81 |4,81
5
Dogal, Kentsel ve Arkeolojik Sit Alanlarinda Tarihi Koruma ve Turizme Kazandirma Projeleri
Soke - Kemalpasa Mahallesi Koruma ve Yagatma Projesi 38,62 |22,22 |20,63 |8,47 |8,47
Eski Doganbey Koyl Koruma ve Yasatma Projesi 38,02 |28,13 |19,27 |6,25 |6,25
Meandros Projesi ( Turizmde bolge markasi - Kapadokya gibi) 45,26 | 25,26 |16,84 [4,21 |4,21
Karina Dalyani Projesi 42,16 |20,54 |21,08 |4,32 4,32
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Gullibahge Aziz Nikolaos Kilisesi Restorasyonu Projesi 39,25 |17,74 |24,73 |4,30 |4,30
Priene Antik Kenti Turizme Kazandirma Projesi 42,70 (19,46 |21,08 (6,49 |6,49
Soke Kalesi Alan Koruma Projesi 36,21 |20,69 |21,26 |5,75 5,75
Bafa Golu Kiyi Diizenleme Projesi 37,63 |16,13 |24,19 |7,53 7,53
Cavdar Koyl Golet Cevresi Dizenleme Projesi 21,59 |23,30 |25,57 |9,09 |9,09
Leylek Dostu Avsar Koyl Projesi 23,16 | 26,55 |25,42 (7,91 7,91
Yilan Baligi Vatani Sergin Koyl Projesi 27,27 19,32 |25,57 |10,23 |10,23
Antik Zeytin islikleri ve Su Degirmenleri ile Karacahayit Kdy( Projesi 25,86 | 19,54 |28,16 |10,34 |10,34
Prehistorik Kaya Resimleri ile Kapikiri ve Karakaya Koyleri Projesi 32,39 | 22,73 |26,70 |9,09 |9,09
Kent Vizyonunu ve Ekonomisini Gelistirilme Projeleri
Mevcut Pazaryeri Alaninda (Carsamba Pazari), 2 Kat Yeralti Otoparki, Zemin
kat pazaryeri, Gst katlar alisveris magazalari ve eglence merkezi (hergln agik
olacak) 52,46 |18,58 |15,30 |4,92 |4,92
Mevcut Belediye Sosyal Tesisleri Alaninda; istasyon Yapilari ile Baglantili
Tarihi Kent Carsisi Projesi 49,72 (23,20 |[14,36 |2,76 2,76
Kent Oteli Projesi 44,63 (27,12 |11,86 |6,21 6,21
Didim ve Kusadasi Yol Giizergahinda Alsveris Noktalarinin Olusturulmasi
Projesi 32,26 | 20,43 |18,28 |14,52 | 14,52
Kent Ekonomisini ve Geligsimini Destekleme Projeleri
0SB Destekleme Projesi 48,85 (22,41 [12,64 (1,72 1,72
Universite Destekleme Projesi 61,50 | 18,72 |9,09 3,21 |3,21
Turizm Gelistirme Projeleri Kapsaminda Geleneksel Uretimin ve Satisinin
Desteklenmesi Projesi 46,37 [19,55 (17,32 (3,91 |[3,91
Tarla Balik¢ihigi ve Kerevit Uretimi Projesi 31,64 |18,08 (22,03 |11,30 |11,30
Karina Dalyani Balikgilik, Su Uriinleri Projesi 39,33 | 19,66 |24,16 |4,49 |4,49
Galericiler Sitesi Projesi 44,44 |18,33 [17,22 |5,00 |5,00
Hafif Rayl Sistem Ulagim Projesi 35,33 |22,83 |13,59 |11,41 |11,41
Hava Alani Projesi 46,11 | 15,00 |10,56 |14,44 | 14,44
Belediye Hizmet Tesisleri Projeleri
Bilyiik Otogar Projesi 60,00 |17,84 |12,97 |3,24 |3,24
Aritma Tesisi Yanindaki Belediye Hizmet Alanina Belediye Hizmet Tesisinin
Yapilarak Tim Hizmet Birimlerinin Taginmasi

41,76 |18,68 |19,78 |8,79 |8,79
Afet Merkezi Projesi 50,00 | 18,39 | 20,69 | 2,30 | 2,30
Mezbaha Projesi 44,32 (19,89 |14,77 (4,55 |4,55
Meyve Hali Projesi 39,89 |22,47 |18,54 |5,62 5,62
Balik Hali Projesi 38,07 | 26,70 | 19,89 | 4,55 | 4,55
Sut ve Sit Grdnleri Hali Projesi 37,64 |26,97 |16,85 |6,74 |6,74
Modern Kurban Satis ve Kesim Alani Projesi 40,57 (21,71 |21,14 |5,14 |5,14
Modern Sera Projesi 34,27 | 24,16 |25,84 |4,49 |4,49
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Sosyal, Kiiltirel Hizmet Tesisleri Projeleri

Eski Coplik Alaninda Spor Kompleksi 45,60 |23,63 |18,68 |4,40 |4,40
5000 Kisilik Amfi Tiyatro Projesi 43,82 |20,79 [19,10 |5,06 |5,06
Miuze Projeleri (Tarim Muzesi, Kent Muzesi, vb) 39,18 |19,88 |20,47 |2,92 |2,92
Sosyal Danisma Merkezi Projesi 38,98 |22,60 |18,64 |3,39 3,39
Her Mahallede Cok Amagli Salon Projesi 42,22 (15,00 (20,00 (4,44 |4,44
Semt Evleri Projesi 30,46 |20,69 |22,41 |8,05 8,05
Her Mahallede Spor Aktivite ve Cocuk Oyun Alanlari Projesi 46,93 |22,35 |17,88 |3,91 |3,91
10
Konut Projeleri
Sosyal Konut Projeleri 39,31 |21,39 |18,50 |5,20 5,20
Toplu Konut Projeleri 41,71 |18,86 |18,86 |8,57 |8,57
1 Kentsel Doniigiim Projeleri
Konak Mahallesi ( Abelaki Mevkii) 44,00 |21,14 |18,86 |4,57 |4,57
Kemalpasa Mahallesi (Kdmirdamari Mevkii) 39,29 |19,64 |22,02 |5,95 |5,95
Fevzipasa Mahallesi ( Akkaya Mevkii) 31,93 | 21,69 |19,88 |7,23 |7,23
B) . .
SOSYAL HIZMET VE YARDIM PROJELERI
5,00 4,00 3,00 2,00 1,00
! Yaslilara Yonelik Projeler
Yash Meclisi 30,18 | 24,85 | 26,04 | 3,55 3,55
Yasl Danisma Merkezi 30,49 | 31,10 | 21,95 | 5,49 5,49
Yash Evde Bakim 49,13 |21,39 |15,61 |3,47 |3,47
Yash glindiiz bakim evi (saglikli yaslilar) 4398 (27,71 [15,06 (4,22 |4,22
Yasli Hasta Rehab. Merkezi ‘ ‘ ‘ ‘ 48,78 21,95 |16,46 |4,88 |4,88
2 Cocuk ve Genglere Yonelik Projeler
Cocuk danismanlik merkezi ‘ ‘ ‘ ‘ 43,64 |20,00 |23,64 |5,45 5,45
Cocuk glindiiz bakimevi 43,37 | 16,27 |24,10 |7,23 |7,23
Cocuk ve geng etkinlikleri ve yaz okullari 46,43 |23,81 [11,31 |5,36 |5,36
Cocuk oyun sokagi 40,85 |[25,00 (14,63 |(6,71 |6,71
Sokak gocuklarina barinma ve egitim 47,90 |18,56 |13,77 |6,59 6,59
Madde bagimlilig ile miicadele 58,43 |21,69 |7,23 3,61 |[3,61
3 Dar Gelirlilere Yonelik Projeler
Gida Bankasi 44,05 |24,40 |12,50 |5,36 5,36
Giysi Bankasi 42,60 (20,71 |17,16 |5,92 5,92
Yakacak Yardimi 44,12 (20,00 (17,65 |5,88 |5,88
Egitim yardimi 53,18 | 22,54 |13,29 |4,62 |4,62
Malzeme yardimi 42,59 22,22 [19,75 |5,56 |5,56
Okuma ve yazma seferberligi 52,98 |17,26 |15,48 |6,55 |6,55
Corba Cesmesi 37,65 | 21,76 |18,82 |9,41 |9,41
4

Kadina Yonelik Projeler
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Hamilelik danismanhgi 32,14 | 27,38 |22,02 |8,33 |8,33
Kadin siginma evi 42,68 |24,39 |15,24 |5,49 |5,49
Kadin meslek edindirme ve beceri kurslari 44,51 (22,54 [(17,92 (4,05 |4,05
> Engellilere Yonelik Projeler
Tasima hizmeti 31,62 | 14,34 |8,82 2,94 (2,94
Engelsiz yasam projeleri 50,30 |22,16 |13,77 |2,99 2,99
Tekerlekli sandalye yardimi 54,49 |17,37 (17,37 |1,80 1,80
® Genel Yardim Projeleri
Sosyal hizmet merkezinin kurulmasi 45,78 (27,11 | 18,67 |3,61 3,61
Okul yardimlari 42,69 |28,07 [15,20 [5,26 |5,26
ibadethane yardimlari 28,22 |16,56 |26,99 |14,11 |14,11
Amator spor kliipleri yardimi 35,54 22,29 |25,30 |7,83 7,83
Halk ekmek projesi 50,89 |18,34 |17,75 |2,96 |2,96
Toplu nikah projesi 28,30 | 23,90 (26,42 |11,32 |11,32
Toplu slinnet projesi 30,06 |23,93 (20,86 |11,04 |11,04
Taziye evi 28,66 |21,34 |26,83 |9,76 |9,76
Cenaze yardimi 41,18 |25,29 |22,94 |1,18 1,18
DUgun yardimi 35,12 | 25,60 |22,62 |4,76 |4,76
Saglik yardimi 43,20 |24,26 |19,53 |4,14 |4,14
iftar yemegi 37,87 |24,85 |15,38 |8,88 |8,88
Konuk evi 37,50 [19,32 |21,59 |6,25 |6,25

Ic paydaslarimiz olan calisanlarimiza ise asagidaki

sorular sorularak

asadidaki yanitlar

alinmistir.
SOKE BELEDIYESi Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum | Katiliyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum
Genel olarak isyerimden memnunum. 41,14 47,43 8,29 314
Kurumumuzda énemli degisiklikler yapildiginda
kendimi yeterli derecede bilgilendirilmis hissediyorum. 26,35 44,48 21,53 7,65
Kurumumuz galisanlarina karsi adil davranir.
29,11 41,79 23,34 5,76
is arayan bir arkadasima bu kurumu tereddiit etmeden
KURUM tavsiye ederim. 27,27 46,31 18,18 8,24
Bu kurum, isimde yapabliecegimin en iyisini yapmam
icin beni heyecanlandirir. 24,50 42,45 16,81 16,24
Kendimi bundan bir sene sonra da bu kurumda galisiyor
olarak gérebiliyorum. 28,65 45,56 18,62 7,16
Bu kurumda kararlar alinirken galisanlarin fikir ve
Onerileri yeteri kadar dikkate aliniyor. 2351 4051 2691 907
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Kurumumda, isi konusunda uzman ve yetenekli birgok

personel vardir. 24,93 49,58 18,98 6,52
Kurumumda, teknolojik kapasite yeterlidir. 26,70 49,15 17,61 6,53
Kurumumda burokratik islemler ¢cok fazladir ve isleri
aksatmaktadr. 14,57 | 28,00 | 42,557 14,86
Bu kurum calisanlarina verdigi s6zi tutar. 25,72 46,24 21,68 6,36
Yoneticim basarili olmam igin ihtiyag duydugum destegi
veriyor. 22,60 48,31 24,01 5,08
Yoneticim benim isimi etkileyecek kararlar alinirken
beni de bu siirece dahil eder. 21,94 37,04 33,05 7,98
. o Ust yonetim, galisanlarla agik ve diriist sekilde iletisim
YONETICILER | kurar. 30,51 38,98 21,19 9,32
Ust diizey yoneticiler ¢alisanlari kurumun en degerli
varliklari olarak goriirler. 27,67 37,75 24,78 9,80
Bagh oldugum yonetici kendi birimimizde ¢alisanlar
arasinda ayrim yapmaz. 27,84 40,06 21,88 10,23
Kurumum yararl beceriler edinmem igin bana egitim ve
gelisim olanaklari veriyor. 18,87 46,48 25,63 9,01
Katildigim egitimleri giinlik is hayatim igin yararli
buluyorum. 22,54 47,04 21,41 9,01
o Bu kurumda benim icin varolan kariyer firsatlarinin
GELISIM farkindayim. 19,20 45,56 24,64 10,60
Kurumumuzda, basariya en ¢ok katkida bulunan
calisanlar terfi ettiririz. 24,65 39,94 27,48 7,93
Performansimi arttirmama yardimci olacak geri
bildirimleri diizenli olarak aliyorum. 18,03 41,69 28,17 12,11
iste benden ne beklendigi konusunda net olarak
bilgilendiriliyorum. 35,37 50,34 10,54 3,74
Yaptigim isten basari duygusu aliyorum. 37,11 47,42 14,09 1,37
isimle ilgili stres basa cikabilecegim seviyededir. 22,07 48,62 25,17 4,14
. Sureglerimiz, isletim kurallarimiz ve prosedirlerimiz net
YAPILAN IS | bir sekilde tanimlanmistir. 17,41 54,27 19,45 8,87
isimi iyi yapabilmek icin gerekli olan kararlari verme
yetkisine sahibim. 18,49 42,81 20,89 17,81
Calitigim bolumiin isleyisi konusunda 6nerilerim
dikkate alinir. 18,53 46,85 26,57 8,04
isimin fazla olusundan dolayi, isimi bazen iyi bir sekilde
yapamiyorum. 26,28 26,28 35,49 11,95
FIZIKSEL isyerindeki fiziksel ortam yaptigim ig igin uygundur. 30,72 39,93 20,82 8,53
CALISMA
ORTAMI | Biiro ve kirtasiye malzemeleri yeterli ve uygundur. 31,29 37,41 22,79 8,50
Farkli maddrliikler arasindaki isbirligi sayesinde yapilan
ILETiSIM islerde verimlilik saglanmaktadir. 26,46 37,80 22,68 13,06
Birim arasi haberlesme, diyalog ve isbirligi iyidir. 27,65 29,69 28,67 13,99
is arkadaslarimla uyum iginde galisiyorum. 31,27 42,61 18,90 7,22
TAKDIR Katki ve basarilarim karsihginda (Aldigim tcret disinda)
uygun sekilde takdir ediliyorum. 23,21 41,64 23,21 11,95
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Performansimi arttirmama yardimci olacak geri

bildirimleri diizenli olarak aliyorum. 17,69 39,12 31,29 11,90

Yéneticim katki ve basarilarimi takdir eder. 22,26 39,04 18,15 20,55

IV.4 GUCLU YONLER - ZAYIF YONLER - FIRSATLAR -
TEHDITLER ANALIZI (GZFT)

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu’nda, GUgla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT) kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntem olarak
tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun glicli ve zayif yonleri ile kurulus disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama sirecinin

diger asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus ici analiz ve
cevre analizinde kullanilabilecek temel ydntemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan

tanimlar asagidadir:

Guclu yonler, kurulusun amaclarina ulasmasi icin yararlanilabilecedi olumlu hususlardir.
Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek glicli yoénler kurulusun

hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacadi tedbirlere 1sik tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontroll disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin dnemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonuglarindan, kurum
calisanlarinin goéruslerinden, Soke ile ilgili yapilan bircok arastirma ve raporun incelenerek

dederlendirilmesi sonrasinda ortaya gikmistir.

Bu kapsamda yapilan calismalar sonrasinda ortaya gikan GZFT verileri asadidadir. Bu
veriler, amag ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde
6nemli dlglide kullaniimistir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimci bir yapiya kavusmus,
sorunlarin tespitinde ve c¢o6zimlerin Uretilmesinde kalici bir calisma olarak ortaya

konulmustur.
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Giicli Yonlerimiz :

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin, hizmet binasi kapasitesi, arag ve

ekipmanlarin yeterli seviyede olmasi.
Yoénetim politikasi dogrultusunda, faaliyetlere bitce ayrilmasi
STK, Universite, akademik danismanlar ile isbirligi icinde proje gelistirilmesi.

Sayisal olarak, 1/1000 ve 1/5000 Imar planlarinin olmasi

Periyodik yayin ve basin araciligiyla, belediye hizmetlerinin halka duyurulmasi.

Toplum saghdi ve cevre konusunda etkinliklerin yapiliyor olmasi.

Belediyenin uluslararasi fonlardan daha o©nce faydalanmis olmasi ve

konuda deneyimli personelin bulunmasi,

bu

Soke Belediyesi butgesinin kamu yararina uygun , etkin bir sekilde yoénetiliyor

olmasi

Entegre Kati Atik Yonetim sistemini olusturarak, evsel kati atiklardan biogaz eldesi

icin calismalarin baslamis olmasi,
Bitki Uretim serasinin kurulmus olmasi,

Asfalt santiyesi ve Teknolojiye, iletisime ve bilgi paylasimina acgik olunmasi,

Internet hizmeti ve e-d6grenme portalinin 8grencilere yénelik olarak icretsiz

saglanmasi,
Kent Bilgi Sisteminin kurulu olmasi.
Belediyenin kiltlirel ,sosyal ve spor etkinliklerine destek vermesi,

Kapsaml ve ihtiyaca cevap veren bilgisayar yazilim programinin olmasi,

6360 Sayill yasa ile baglanan yeni mahallelerde bulunan genis arazilerin

belediyeye devredilmis olmasi.

Zayif Yonlerimiz :

I¢c kontrol sisteminin kurulmamis Olmasi

Slrecg ydnetim sisteminin bulunmamis Olmasi
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Kurumsallasma problemlerinin Olmasi

Egitim ihtiyag analizinin yapilmamis Olmasi

Mevzuat editimlerine ihtiyag Olmasi

Kurumsal prosediirlerin tam olarak cikartiimamis Olmasi

Harcama belgeleri konusunda bilgisizlik Olmasi ve belge glivenliginin tam olarak

saglanamadigini

Muhasebe sisteminin karar destek sistemini beslememis Olmasi
Izleme dederlendirme sisteminin kurulmamis Olmasi

Bireysel performans dederlendirme sistemi bulunmamis Olmasi
On mali kontrol sisteminin etkin olmadigini

Sosyal yardim ve hizmetlerin bitlinlesik olarak sunulmadigini
Gelir sureglerinin etkin yonetilmedigini

Kuruma aidiyet uygulamalarinin etkin yonetilmedigini

Etkin bir cagri merkezi bulunmadigini

Sosyal kart gida bankacihdi gibi sosyal imkanlardan gerektigi gibi

yararlanilmadigini
Orgut yapisinin etkinligini degerlendiren analizlerin yeteri kadar yapiimadigini
Bilgi sistemlerinin yeteri kadar etkin olmadigini

6360 sayili yasa kapsaminda bulylksehir belediyesine devredilen hizmet ve
gelirlere karsilik belediyemizin sorumlulugunda olan hizmetlerin bitceyle

entegrasyonunun tamamlanmamis olmasi.

Tuzel kisiligi kaldirilan belde belediyeleri ve kdy muhtarliklarindan gelen borg

yukdad.

6360 sayili kanun kapsaminda badlanan beldelerin imar plan verilerinin saglkl

olmamasi

6360 sayil kanun kapsaminda badlanan beldelerin glncel mevzuata uygun

yapilasmasinin olmamasi kagak yapi stokunun fazla olmasi

Kent sinirlan igerisinde jeolojik sakincali alanlarin oldukga fazla olmasi
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6360 sayili kanun kapsaminda dedisen ve blylyen ilce sinirlarina gore artis
gosteren nlfusun barinma calisma vb. ihtiyacglarini karsilayacak kent gelisme

alanlarinin jeolojik sakincal alanlar ve tarim arazileri nedeni ile kisith kalmasi.

Imar planlarinda aktif yesil alan olarak gosterilmis alanlarin bir kisminin

mulkiyetinin henliz Belediyeye gegmemis olmasi,

Ozellikle beldelerden gelen arag-gereclerin ekonomik émriiniin tamamlamis olmasi

ve yetersizligi
Personelin sayi ve nitelik olarak birimler arasi dagiliminin dengesiz olmasi,

Beldelerin baglanmasi il personel rotasyonu, oryantasyonu ve entegrasyonu

sorunu.
Insan kaynaklar politikasi ve kariyer planlamanin net olmamasi.

Personel nitelik indeksinin kriterlerinin saglkl belirlenmemesi ve uyumun dusik

olmasi.

Resmi kurumlar arasi koordinasyon ve dayanisma eksikliginin olmasi,
Gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Artan projelere iligskin finansman kaynadi yetersizligi.

Ambar sisteminin yetersiz olmasi,

6360 sayili Mahaller bazinda hizmet gereksiniminin orantili olmamasi.

Ilcenin yuzdlgiminiin cok genis olup, hizmet gétiriilecek mahallelere mesafenin

fazla olusu.

5216, 5393 ve 6360 sayili kanun ile dizenlenmis yetki , gérev ve sorumluluk

dagihiminin netlesmis olmamasi.

Belediyemiz sinirlarina yeni dahil olan, 41 mahallemize hizmet goétiriimesi
strecinde; alan buyUkligu, ulasim sartlar, topodrafik yapi, mahallelerdeki altyapi
eksikligi, belediye mevcut lojistik imkan ve isglclndeki eksiklikler nedeniyle

koordinasyon problemleri olusmasi.

Kent Bilgi Sisteminin etkin bir sekilde kullanilamiyor olmasi.

Firsatlar :

Kaltar turizminin popdtlaritesinin artmasi.
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Kulttr zenginliginin her unsurunun yogunlastigi cografi bir konumda olmasi,
Soke ilgesinin degisen yeni sinirlari ile Karina Dalyani ile denize kiyisinin olmasi.

6360 Sayili Yasa kapsaminda 31.Mart.2014 tarihi itibariyle belediyemiz sinirlari

dahilinde Turizme yonelik dokunun (kdltirel , dogal, tarihi alan ve varliklar)artisi.
Kaltdar ve koruma ile ilgili olusturulan ulusal fonlarin olmasi,
Cevre belediyeler ile ortak projeler gelistirme olanaklarinin bulunmasi,

Turizm potansiyeli ylksek olan merkezlere cografi lokasyon itibariyle yakinligr ve

gecis glizergahinda olmasi.
Soke ilgesinin iklim ve toprak yapisinin iyi olmasi,

Ozellikle yaz mevsiminde, bulundugu konum itibariyle turizm yolu (zerinde

olmasindan dolayi, ugrak yeri olmasi

Adnan Menderes Universitesi'ne ait, Isletme Fakdiltesi, Saglik Bilimleri Yiiksek

Okulu’nun olmasi

Adnan Menderes Universitesi'ne bagl ilcemizdeki béliimlerin acilmaya devam

etmesiyle 6grenci sayisinin stirekli artiyor olmasi.

Adnan Menderes Universitesi’nin Mimarlik Gilizel Sanatlar Fakiiltesi'nin Soke’de

acilacak olmasi.
Kentin carpik gelismesinin kent halki tarafindan algilanmis olmasi ve kent
genelinde yeniden yapilanma ve dénisime hazir bir kent halkinin bulunmasi

Organize Sanayi Bodlgesi'nin faaliyete gegmesi ile ilge ekonomisi ve istihdama

yapacadi katki

TCDD tarafindan yapilacak restorasyon ile belediyemizce gerceklestiriimekte olan,
Kemalpasa Mahallesi Sokak Sagliklastirma galismasi ile kent iginde tarihi-kulttrel

odak noktalarinin olusmasi.

Gullibahge, Atburgazi ve Sazli Mahallelerinde, Jeotermal kaynaklarin bulunmasi,

bu kaynaklarin tarim, turizm ve saglk sektériinde kullanilabilir olmasi.
Belediye hizmetlerinin sosyal, kiltlrel ve turizm ydniinde gelistirilebilir olmasi.
Kaltar Bakanligi’nin turizmin gelistirilmesine yonelik projelere destedi.

Blylk ylzolgimiine sahip, verimli sulak tarim arazilerine sahip olunmasi ve bunun

kent ekonomisine olumlu etkisi.

Ilgemize biyiik Aligveris Merkezlerinin kurulmus olmasi.
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Tehditler :

e 6360 Sayih Yasa ile biylime oranina paralel gelir kaynaklarinin artmamasi,
e Kirsal yerlesim alanlarindan, kentsel yerlesim alanlarina gogtin artma ihtimali,

e 6360 sayill yasa ile Koy kavraminin mahalle kavramina gegisindeki adaptasyon

sorunu ,

e Deprem riski ve heyelan riski tasiyan bélgelerinin yaygin olmasi nedeniyle kentin

gelisme koridorlarinin kisith olmasi,

e Kentin koruma ve yenileme vizyonunun olmamasi, (Kendini, tarihini koruyan kent

degdiliz - kendine bir marka dederi yaratarak kendini yenileyen kent degiliz)

e Imar planlarinda kullanim kararlarinin, sosyal donati alanlarinin, yesil alan ve

ortak kullanim alani kararlarinin herhangi bir bitlnlik ve vizyon icermemesi
e Kentlilik bilincinin yeteri kadar gelismemis olmasi,

e Soke kentinin genel dokusunun, nitelik ve nicelik olarak cok fazla dénisim ve

tasfiye bolgesi icermesi,

e Kentteki carpik yapilasma nedeniyle meydana gelebilecek herhangi bir afette

mudahale noktalarina ulasim zorlugunun olmasi,

e Arac yodgunlugundaki artisin kent trafigini olumsuz etkilemesi ve yeterli otopark

olmamasi,
e Mevcut arterlere alternatif yollarin az olmasi,
e Kentli kullanim alanlarinin (yol-kaldirim) istenilen standartlarda olmamasi,
e SoOke Ovasi'ni besleyen Menderes Nehri’'nin kirliliginde artis olmasi,
e Tarim arazilerinden elde edilen Urinlerin islenmesine yonelik tesislerin yetersizligi.
e Konaklama imkaninin gok distk ve kalitesiz olmasi.

e (Cok fazla riskli yap! bulunmasi
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V. AMAC VE HEDEFLER

2015 — 2019 Stratejik Planinda 6 amag¢ yer almaktadir. Bu amaglar gelecek donemde
belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda 6ncelikli hizmet sunacagi alanlari ortaya
koymakta ve tanimlamaktadir. Alti amac altinda 28 hedef bulunmaktadir. Hedefler, nihai
amaci saglamaya yonelik olarak hayata gegirilecek Oncelikli alt alanlari belirlemekte,
stratejiler ise faaliyetlerin cercevesini cizmektedir. Stratejilerden sonra gelen faaliyetler ise
stratejik planin  uygulanma silrecinde gergeklestirilecek temel faaliyet alanlarini

gostermektedir.

Tablo 47 Stratejik Planda Yer Alan Ana Alan ve Nihai Amaglar

Ana Tema Stratejik Amag

1. Ekonomik Gelisim Amag 1: Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

2. Kentsel Gelisim Amag 2: Kentsel Yapilanmada Cagdas Standartlara Ulagmak

3. Kiltarel Ve Sosyal Amag 3: Etkin Belediyecilik Anlayisiyla, Kiiltlirel Ve Sosyal Yasami
Yasam Desteklemek.

4. Cevre Saghgi Ve Amac 4: Toplumun, Saglkli, Givenli Ve Temiz Bir Cevrede
Guvenligi Yasamasini Saglamak.

> K'ur'u'msal !(apa5|ten|n Amag 5: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Gelistirilmesi

6. Mali Yapiyi Amag¢ 6: Soke Belediyesi'Nin Belirlenen Misyon Ve Vizyonuna
Guglendirmek Ulasabilmesi icin Mali Yapisini Giiglendirmek
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AMAGLAR

Stratejik Hedef 1.1:

Tablo 48 Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

HEDEFLER

Kent ekonomisinin gelisime 6rnek olacak proje ve modelleri gelistirmek ve gerektiginde yatirimlari

yapmak ( tarim, turizm, konut vs.)

1. STRATEJIK AMAC: KENT
EKONOMISININ
GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.2:

Yatirnmcr Kuruluslarin Séke Ilgesine Ilgisini Arttiracak Diizenlemeleri Yapmak, Ozel Sektorii
Destekleyerek Istihdamin Arttirlmasina Katkida Bulunmak ve Kentin Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel

Degerini Yiikselten Proje ve Yatirimlar: Desteklemek

Stratejik Hedef 1.3:

Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerlerimizi Korumak, Yasatmak ve Turizme Kazandirmak, il(;enin

Turizm Potansiyelini Arttirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Mekansal Planlar Yapim Yoénetmeligi Cercevesinde Imar Diizenlemelerini Etkin ve Belediyecilige

Ornek Olusturacak Sekilde Gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 2.2:

Cagdas ve Diizgiin Kent Dokusu Olusturmak icin Yapilasmay1 Kontrol Altinda Tutmak.

2. STRATEJIK AMAC:
KENTSEL YAPILANMADA
CAGDAS STANDARTLARA
ULASMAK

Stratejik Hedef 2.3:

Vizyon Projelerini Uretmek, Gerceklestirmek ve Gerektiginde Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ile

Koordinasyonu Saglamak.

Stratejik Hedef 2.4:

Cagdas ve Diizgiin Kentsel Kullanim Alanlarina Sahip, Ergonomik, Herkes Icin Erisilebilir Nitelikte

Kent Yaratmaya Yonelik Proje ve Uygulamalar Yapmak, Bakim ve Onarimlarla Siirdiiriilebilirligini

Stratejik Hedef 2.5:

Kenti Carpik Yapilasmis, Eski ve Asinmis Ayrica Gorunti Kirliligi Yaratan Yapi Stogundan

Temizlemeye Yonelik Calismalar Yapmak, Politikalar ve Projeler Gelistirmek.
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Stratejik Hedef 2.6 :

Afet Riski Konusunda Bilingli Kentli, Afete Hazir ve Minimum Etkilenecek Kent Yaratmak.

3. STRATEJIK AMAC : ETKIN
BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA,
KULTUREL VE SOSYAL
YASAMI DESTEKLEMEK.

Stratejik Hedef 3.1:

Vatandaslarimizin sosyal-ekonomik hayata katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2:

Kentte sosyal ve kiiltiirel hayati giiclendirmek

Stratejik Hedef 3.3:

Halkla i¢ ice paydas katilimli ydnetim anlayisiyla etkin ve siirekli bir yapiy1 olusturmak

Stratejik Hedef 3.4:

Sosyal belediyecilik ilkesi geregi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve sportif faaliyetleri planlamak,

strdiiriilebilirligi saglamak ve paydaslar1 desteklemek.

4. STRATEJIK AMAC:
TOPLUMUN, SAGLIKLI,
GUVENLI VE TEMiZ BiR
CEVREDE YASAMASINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 4.1:

Toplum Sagligini Korumak.

Stratejik Hedef 4.2:

Kente, Kaliteli Ve Yasanilabilir Standartlarda Temizlik Hizmeti Sunmak.

Stratejik Hedef 4.3:

Toplumda Cevre Bilincini Olusturmak, sirdiiriilebilirligine dair politikalar olusturmak ve

uygulamak.

Stratejik Hedef 4.4

Etkin Bir Atik Yonetim Sistemi Olusturmak ve Uygulamak.

Stratejik Hedef 4.5:

Soke Halkinin, huzurlu, saglikli ortamda yasamalarini saglamak.
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5. STRATEJIK AMAC:
KURUMSAL KAPASITEYi
GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 5.1:

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Stratejik Hedef 5.2:

Hizmetlerin Daha lyi Yiiriitiilebilmesi i¢in ¢ Kontrol ve Kalite Kontrol Sistemini Tesis Etmek

Stratejik Hedef 5.3:

Kurumun amaglar dogrultusunda insan kaynaklarinmi en etkin ve en verimli sekilde kullanmak.

Kurum calisanlarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki bakimdan gelismelerini saglamak

Stratejik Hedef 5.4:

Standart Dosya Planina Uygun, Dijital Arsiv ve Elektronik Belge Yonetim Sistemini Kurarak,

erisilebilir, seffaf, verimli, hizli ve sade bir kurumsal yapi olusturarak, devamliligini saglamak.

Stratejik Hedef 5.5:

Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artirmak

Stratejik Hedef 5.6:

Belediye Hizmetlerinin Gli¢lendirilmesi ve Etkin Calismasini Saglamak.

6. STRATEJIK AMAG: SOKE
BELEDIYESI'NIN BELIRLENEN
MISYON VE VIZYONUNA
ULASABILMESI iCIN MALI
YAPISINI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef 6.1:

Mali Yonetimin Giiglendirilmesi ve Biitgenin Etkin Yonetimini Saglamak

Stratejik Hedef 6.2:

Gelir Arttirici Politikalar ve Projeler Uygulamak ve Stirdiiriilebilirligini Saglamak

Stratejik Hedef 6.3:

Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilatini Arttirici Calismalar Yapmak

Stratejik Hedef 6.4:

Uluslararas: Fonlardan Ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak Icin Proje Yonetimi ve

Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasini Saglamak
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Stratejik Alan (Ana Tema)
Ekonomik Gelisim

AMAC 1: KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Yerel ekonomik kalkinmanin en 6nemli aktorti yerel yonetimler ve 6zellikle
belediyelerdir. Yerel ekonomik kalkinmadan amacg; kent ekonomisinin,
ticaretinin ve istihdam sahalarinin gelistirilmesi yoluyla refah artisinin
saglanmasidir. Kentler, icinde yasayanlarin gecimlerini saglayabildikleri bir
organizma olmalidir. Kendi sakinlerine refah sunamayan, onlarin bu gtinkt
ekonomik ihtiyaclarini karsilayamayan, gelecekle ilgili onlara umut vaat
edemeyen kentler varliklarini stirdiiremezler.

Belediye Kanunu, belediyelere “Kent ekonomi ve ticaretini gelistirme” gérevi
vermektedir. Ellerinde bulunan kaynaklarin yani sira planlama araclari, alt
yapt yatirimlar1 ve Ozellikle de koordine edici kapasiteleri ile kentsel
gelismenin en etkin aktorti olacak kapasitededirler.

Yerel yonetimlerin yerel kalkinmada alacaklari rol bizzat ve dogrudan
ekonomik faaliyette bulunmak degil, kent ekonomi ve ticaretinin
gelistirilmesi i¢cin uygun ortamin olusturulmasini saglamaktir.

Bir kentin ulastig1 gelismislik seviyesi, o kentin ekonomik ve sosyal gelismesi
icin en 6nemli unsurdur. Ulastiramayan yol aglari, solunamayan havasi,
icilemeyen suyu, ikamet edilemeyen konutlari, insanlarin ihtiyacin
karsilamaktan uzak rekreasyon alanlari ile bir kentin ekonomik ve sosyal
yonden kalkinmasini beklemek mumkutin degildir. Bunun tek yolu, merkezi
idarenin bu kente dogrudan ve dolayl olarak yatirimlar1 kanalize etmesi ile
mumkindir; ama bu da surdurulebilir bir kalkinmayr muUmkin
kilamayacak ve er gec o kent geriye gidis slirecini yasayacaktir.

Yerel yOnetimler, girisimciler icin kentin cazip olmasini saglayacak olan
yukarida belirtilen alanlarda saglhikli ve yeterli yapilar1 olusturmalidir.
Bunun yani sira, o6zellikle, toplumun zayif kesimlerine yo6nelik egitim
faaliyetleri ile bunlarin kisisel gelisimlerine katki saglamali, onlarin rekabet

glclerini artirmalidirlar.
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Yerel yonetimler, 6zellikle kiicik kentlerimizde, nispeten kirsal 6zellik arz
eden kentlerimizde, ellerindeki imkanlari kullanarak kentin gelisimi icin
gerekli bilgileri Uretmeleri ve bu bilgileri girisimcilere ve diger ilgililere
sunmalidirlar. Ogrenen kent anlayisinin  yayginlastirilmasi, kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi sureti ile kentin gelisimini hizlandirmalar: ve
yerel yonetimlerin toplum tUzerindeki yaptirnm glictini kullanarak taraflar
arasi koordine ve entegrasyonu saglamalidirlar.

Bu nedenledir ki Soéke Kentinin Ekonomisinin Gelistirilmesi 2015-2019
yillarinda Séke Belediyesinin stratejik amaci olarak belirlenmistir.

HEDEF 1.1: KENT EKONOMISININ GELISIME ORNEK OLACAK PROJE
VE MODELLER GELISTIRMEK VE GEREKTIGINDE YATIRIMLAR
YAPMAK (TARIM, TURIZM, KONUT VS.)

Kentlesme, ister bir yerlesmenin kente déntismesi, ister bir kentin btiiytimesi
biciminde olsun, nufusun kentlerde yogunlasmasi olarak demografik bir
strectir. Kentlesme, ntifusun tarimdan sanayi ve hizmetlere kaymasi ile
birlikte kentsel istihdam bigimlerinin agirlik kazanmasina yol a¢gmaktadir.
Kentlesme, fiziksel cevre ve yasam kosullarinda bir degismeyi yaratir.
Kentlesme, toplumsal degisme ve yeniden bicimlenme surecidir. Kentlesme,
yeni 6rgltlenme bicimlerini ortaya ¢ikarir. S6ke Belediyesi olarak kentlesme
stireci ile birlikte ortaya c¢ikan kent gereksinimlerini Ongoérirken ayni
zamanda bu konuda ekonomik gelisiminde desteklenmesi amaciyla topluma
projelerle 6rnek olmay1 hedeflemektedir.

“Kent Ekonomisinin gelisimine 6rnek olacak proje ve modellerin gelistirilmesi
ve gerektiginde yatinnmlarin yapilmasi” hedefi olusturulur iken Séke Ilcesinin
ekonomik gelisebilirlik potansiyeli irdelenmistir.

Soke, tarihin ve cografyanin binlerce yildir ona sundugu degerleriyle ile
cagdas diinyada tarim, sanayi ve turizm alanlarinda gelisim goésterebilecek
dinamiklere sahiptir.

TARIM
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Soke ilcesi, cografi konumu, birinci sinif tarim topraklarina sahip olmasi
nedeniyle gelisen tarimsal Uretimi ve sanayisi bakimindan Buytuk Menderes
Havzasi’nin en 6nemli merkezlerinden biridir.

Sahip oldugu alanin 4500 hektarlik bélimu tarima ayrilmistir. Ovanin
verimli topragindan dolayr halk agirlikli olarak tarimsal Uretime 6nem
vermistir. Sehrin kurulmasi, gelismesi ve halen devam etmesinde tarim
faaliyetlerinin etkisi cok buyuktir. Cevre koylerin alisveris yerleri, pazarlari
niteligindedirler. Tarim yaninda kdylerde gerekli olan birtakim basit aletlerin
yapilmasi ve satilmasi baslica gecim kaynaklaridir. Tarima dayali birtakim
sanayi tesisleri de (cir¢ir fabrikasi vb.) bulunur. Turkiye genelinde tarim
kenti statistinde Ege Bolgesinde Akhisar, Turgutlu, Salihli, Alasehir,

Odemis, So6ke, Tire bulunmaktadir.

Turkiye’de 1935'e kadar ntifusun % 80'i kéylerde otururken, kent ntifusu %
20’sini olusturuyordu. Ancak 1997 yilinda yapilan sayim sonuclarina gore
ise nifusun % 65'i kentlerde % 35'i kirsal kesimde toplanmistir. Ozellikle
sanayinin gelismesi sonucu kéyden kente olan gocler ile Turkiye’de kentsel
nufus sUrekli olarak artmistir. Kentlesme, nifusun tarimdan sanayi ve
hizmetlere kaymasi1 ile birlikte kentsel istihdam bicimlerinin agirlik
kazanmasina yol agmaktadir.

Ancak Soéke Kenti'nde her ne kadar kentsel istihdam bicimleri konusunda
proje uretilmesi gereksinimi duyulmaktaysa da, tarim ekonomisinin de
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili calismalarin yapilmasi zorunludur.

1/100.000 élcekli cevre diizeni planinda “Iice, planda Aydin Ili'nde belirlenen
tarimsal sanayi ve depolama merkezlerinden biri olacaktir.” Denilmektedir. Il
bazinda 1/100.000 6lcekli cevre diizeni planinda organize tarim lejant1 Séke
Ilcesinde mevcuttur. Ve planda sanayi, organize sanayi ve organize sera
bolgeleri ile havaalaninin bulunmasi: Séke Ilcesinde tarim ekonomisinin
gelistirilmesi potansiyelini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, ilcenin
potansiyelinde jeotermal enerji kaynaklari mevcut olup, tarim ekonomisini
de destekleyecektir.

Bu durumda Soke Belediyesi olarak alternatif tarim ekonomisi
konusunda calismalar yapilmasi, iiniversiteler, ilgili meslek odalari,
ciftci ve yatirimcilar arasinda koprii olunmasi1 hedef olarak
belirlenmistir.

TURIZM

Soke uluslararasi 6neme sahip, ekolojik acidan hassas O6nemli doga
alanlarinin bulundugu bélgede kalmaktadir. Ilcenin giineyinde , Didim ve
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Milas Ilceleri sinirindaki Bafa Goélii Onemli Kus Alanlari ve Bati Mentese
Daglar1 Onemli Bitki Alanlari; Ilce Sahillerindeki Biiytik Menderes Deltasi
Onemli Kus Alanlarn ile Gtizelcamli Milli Parki’dir. Séke, bu alanlardaki doga
turizmi potansiyelinin yanisira, Priene Antik Kenti, Thebai ve Myus Oren
Yerleri ile 6nemli bir kdltir turizmi odagidir.

6360 sayili Kanun éncesi Séke Ilce Merkezinde turizm konusunda calisma
yapilabilecek; kentsel sit alani ve tek yapi 6lceginde tescilli yapilar mevcut
iken 6360 sayili Kanun sonrasi Belediyemize baglanan belde ve koéylerde
bulunan dogal, arkeolojik ve kentsel sit alanlari ile turizm potansiyelinde
ciddi artiglar olmustur.

Bu baglammda Soke Belediyesinin ilce ekonomisinin gelistirilmesinde
potansiyeli artan turizmin bolgesel olarak stratejilerinin olusturulmasi
konusunda gorevleri artmistir ve proje gelistirilmesi hedef olarak
belirlenmistir.

INSAAT

Degisen ve gelisen dunyanin duzeni ile paralel olarak toplumun
gereksinimleri her gecen gun kendini yenilemektedir. Toplumun
gereksinimine paralel olarak da kentlerin yenilenmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Séke Ilcesine bakildiginda da merkez bélgelerindeki; kentin
eskiyen dokularinda ve yerlesim alanlarinda, sosyal donati alanlarini
buytitmek ve sagliklagstirmak, otopark sorununu c¢ézime kavusturmak,
gintimuz konforu ve kullanim sartlarini iceren konut, ticaret, kultir, turizm
ve sosyal donati alanlari olusturmak, bdylelikle bu alanlarin saglikli bir
sekilde iskan edilerek sehrin gelecegini tehdit eden denetimsiz bdlgeler
olmaktan cikarip yenilestirmek ve gliniimuiz gereklerine uygun olarak daha
yasanabilir ve kullanilabilir hale getirmek ve bu kapsamda da 6rnek kentsel
tasarim projeleri, imar planlar1 ve yatirinmlarin gerceklestirilmesi gerekliligi
ortaya ¢cikmaktadir.

Soke Belediyesi olarak kentsel yapilasmanin kalitesini arttiracak ornek
projeler gelistirilmesi hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler

v' Tarnim-Turizm-Sanayi-Ticaret entegrasyonun kurulmasi

v' Belediyenin, ilgili meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, tiniversitelerin
ilgili boéltimleri ile birlikte calisarak proje uretebilecekleri ortak bir
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uygulama merkezi kurulmasi, gerekli bilgileri tiretilmesi ve bu bilgilerin
girisimcilere ve ilgililere sunulmasi

v' Turizmi cesitlendirmeye yonelik calismalar yapilmasi (Doga-tarim-kualtir-
kongre-fuar-saglik-spor-eglence);

v Alternatif turizm dallari ile turizmin 12 aya yayilmasi

Merkezi hukumetin 2023 turizm hedefleri dogrultusunda Sékenin
bolgesel olarak “Turizm Alan Yo6netimi Plani” nin hazirlanmasi

v Ihtisas gruplarina gore ticaretin gelistirilmesine katki sunacak alisveris
merkezlerinin olusturulmasi

v Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani1 Revizyonlar ile Yatirim
Projelerinin Ontintin Acilmasi

v' Belediyenin Mulkiyetinde ve Yapilasma Hakki Olan Gayrimenkuller
Uzerinde Gunumuiztin [htiyaclarina Cevap Verecek Dtizenli, Saglikli ve
Estetik Ornek Yap1 Projeleri Uygulamast

Faaliyetler

1.1.1.  Organize Tarim Bélgesinde Ornek Sera Projesi

1.1.2. Ilgili Tim Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslar ile Ortak
Projeler Gelistirmek, Gerceklestirmek ve Hibe-Kredi Kaynaklarini
Arastirmak Uzere ARGE Kurulmasi

1.1.3.  ARGE Calismalarindan Cikan Sonuclarin Topluma Sunulmasi
icin Egitim Programlarinin Dlizenlenmesinin yapilmasi

1.1.4. Turizm Envanteri Calismasinin Yapilmasi

1.1.5.  Tarla Balik¢ilig: ve Kerevit Uretimi Projesinin yapilmasi

1.1.6.  Karina Dalyani Balik¢ilik, Su Urtinleri Projesinin yapilmasi
1.1.7. Meyve ve Sebzeciler Carsisi Projesi ve Uygulamasinin yapilmasi
1.1.8.  Balik¢ilar Carsis1 Projesinin yapilmasi

1.1.9. Sut ve Sut urunleri Carsisi Projesinin yapilmasi

1.1.10. Didim ve Kusadas1 Yol Glizergahinda Alisveris Noktalarinin
Olusturulmasi Projesinin yapilmasi

95



Hedef 1.2: Yatinmca Kuruluslarin Séke Ilcesine Ilgisini Arttiracak
Diizenlemeleri Yapmak, Ozel Sektorii Destekleyerek Istihdamin
Arttirtlmasina Katkida Bulunmak ve Kentin Sosyal, Ekonomik ve
Kiiltiirel Degerini Yiikselten Proje ve Yatirtmlari Desteklemek

Soke Ilcesi gelisme potansiyeli yliksek olan, 1/100.000 &lcekli Cevre Diizeni
Plani ile gelisme potansiyeline paralel desteklenen, kentsel merkez niteligi
tasiyan konumdadir.

Kurulma calismalari tamamlanip yatirimcilarla gériisme asamasinda olan
OSB, fakulte sayis1 artan Universite olusumu, organize tarim potansiyeli,
turizm potansiyeli g6z Online alindiginda yatirimcilarin tercih edecegi
bolgedir.

Turkiye’de belediyelerin sehrin ekonomi ve ticaretini gelistirmeleri icin
yatirnmlar1 destekleme konusunda belediyelere yetkiler verilmistir. Bu
yetkiler ve kullanma sartlar1 su sekildedir.

a - Altyap1 Yatirim Destegi :

Altyap1 yatirimi yolu ile tesvik asagida belirtilen alanlar icin mimkutindr;
Turizm, Saglik, Sanayi ve Ticaret Yatirimlari, Egitim Kurumlari.

Bu Kurumlarin su alt yapilarini belediye yapabilir;

Su, Termal Su, Kanalizasyon, Dogalgaz, Yol, Aydinlatma, vb.

Bu yatirimlar: asagida belirtilen sekilde yapabilir;

*Faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir
*Yapilan tesislere alt yap1 yatirimlar: karsilig1 ortak olabilir.

b - Arsa Tahsisi Yolu Ile Destek

Asagida Belirtilen yatirimlara arsa tahsisi yapilabilir;

Saglik, Egitim, Sosyal Hizmet, Turizm

Arazi tahsisi su yollarla yapilabilir ;

*Icigleri Bakanligi’nin onayi ile ticretsiz

*Icisleri Bakanligi’nin onayi ile diistik bir bedel karsilig.

5393 sayili1 Belediye Kanununun 15. Maddesinde Belediyelere verilen bu
yetki ve imtiyazlarin hayata gecirilmesini saglamak hedef olarak
belirlenmistir.
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Belediyelerin ekonomik kalkinma alaninda yapabilecekleri calismalardan
birisi de yatirimcilara ve is dinyasina yonelik asiri burokratik anlayisin
duzeltilmesidir.

Burokratik anlayis geregi yatirnmcilardan ve ekonomik kuruluslardan
gereksiz bilgi ve belgelerin istenmesi, ruhsat ve benzeri islemlerin uzun
sureclerde gerceklesmesi caydirici etki yapmaktadir.

Soke Belediyesi olarak organizasyon semasi, is ve isleyis yonergeleri ve
mevzuat analizi calismalar1 ile yogun biirokrasini azaltilmasi hedef
olarak belirlenmistir.

07.06.06 tarihli Belediye Meclisi karari ile onaylanarak kesinlesen Soéke
Ilcesi’nin imar planlarinda yatinm programlar1 ve stratejik planlar ile
ongorulen egitim, saglk, spor, sosyal hizmetler, sanayi, ticaret, turizm
sektorlerindeki tim projelerin hayata gecirilmesi icin uygun alanlar
ayrilmistir.

2006 yili 6ngoruleriyle ayrilan bu alanlarda; degisen ve gelisen dinyanin
dliizeni ile paralel olarak her gecen guin kendini yenileyen tolum
gereksinimleri ile kentlerin yenilenmesi gerekliligi ortaya ciktigindan, hem
toplumun yeni gereksinimlerini karsilayacak hem de arz talep dengeleri
ile yatirimcinin yatirimini kolaylastiracak ve cazibesini arttiracak imar
plani calismalarini yapmak hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler

v’ 1/100.000 o6lcekli Cevre Diizeni Plani ile Séke Ilcesi icin belirlenen
yatirnmi destekleyecek kullanim kararlarinin hayata gecirilmesi icin
calismalar yapilmasi, yapilan calismalarin desteklenmesi (Havaalani

Projesi, Universite Projesi, OSB Projesi, Organize Tarim Alanlar1 Projesi,
vb.)

v Soéke Ilcesi Imar Planlarinda Yatinmi Destekleyecek Kullanim
Kararlarinin ve Séke’nin Vizyon Projelerinin Hayata Gecirilmesi i¢in Aydin
Buyuksehir Belediyesi ile Koordinasyon Saglanmasi

v' 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinde Belediyelere verilen bu
yetki ve imtiyazlarin hayata gecirilmesi yéntinde calismalar yapilmasi

v' SoOke Belediyesi olarak organizasyon semasi, is ve isleyis yo6nergeleri ve
mevzuat analizi calismalar: ile yogun buirokrasini azaltilmasi
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v’ Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plan1 Revizyonlar ile Yatirim
Projelerinin Ontintin Acilmast

v/ Imar Planlar1 ve Kentsel Yenileme Projeleri ile Cazibe Merkezleri
Yaratilmasi

Faaliyetler

1.2.1.0SB Projesinin Desteklenmesi

1.2.2.Universite Projesinin Desteklenmesi ve Imar Plan Calismalan ile
Mevcut Universite Alanina Yakin Rezerv Yap:r Alaninin
Belirlenmesi

1.2.3.Kobi Siteleri Projesinin Desteklenmesi

1.2.4.Bagarast Yolu Tarim Boélgesi Uretim Destekleme Projesinin
Desteklenmesi

1.2.5.S6ke Belediyesi Organizasyon Semasi, Is ve Isleyis Yénergeleri ve
Mevzuat Analizi Calismalar: ile Yogun Burokrasinin Azaltilmasi

Hedef 1.3: Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerlerimizi Korumak, Yasatmak
ve Turizme Kazandirmak, Ilcenin Turizm Potansiyelini Arttirmak ve
Stirdiirtilebilirligini Saglamak.

Turizm sektérii Dlinyanin en buyuk ve hizli gelisen sektérlerinden biri ve
onemli bir bolgesel gelisme araci olarak tanimlanmaktadir.

Soke Ilcesi; Kusadasi, Selcuk(Efesus), Ortaklar (Magnesia), Didim (Milet —
Prienne), Bafa Golu (Heraklia), Bodrum karayollarinin kesistigi bélgede 6500
hektar alanda kurulmustur. Kiy1 Ege boélgesinde eski Rum yapilarinin
agirlikli oldugu liman kenti izmir’e 120 km, Kusadasi’na 18 Km. Didim’e 55
Km. Bodrum’a 140 km. mesafededir. 6360 sayili Yasa ile sinirlari
genisleyerek 130.000 Hektar alana ulasmistir. Genisleyen ilce merkezi
sinirlar beraberinde bircok arkeolojik, dogal ve kentsel sit yerlesimlerinin de
Soke’ye baglanmasini ve Soke Belediyesinin sorumlulugunu beraberinde
getirmistir.

Asagi Buyuk Menderes Havzasi, tarihin ilk caglarindan beri yogun olarak
cesitli uygarliklar tarafindan yerlesim alani olarak secilmis 6nemli bir
bolgedir, dolayisiyla, bu boélge Kulttir mirasi acisindan 6énemli bir potansiyele
sahiptir. Tarihin, cografyanin ve verimli ovalarin armagani olan kultirel
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zenginlik antik dénemlerden beri surmektedir. Yérenin tarihi kronolojisi
prehistorik déneme kadar inmektedir. Insan ve hayvan figlirleri, el vb.
sembolik motiflerle bezenen kayalar, Besparmak Daglarindaki uygarlik
seviyesi hakkinda bilgi sahibi olmamiz: saglamistir.

Arkeolojik sit alani ve dinyanin 6nemli antik yerlesimlerinden olan Priene,
Dogal Sit Alani olan Buyuk Menderes Deltas1 Milli Parki, Karina Dalyani,
Kentsel Sit Alani olan Kemalpasa Mahallesi, Eski Doganbey Séke Ilcesinin
sinirlar: icerisindedir.

Ayni zamanda Soéke Ilcesi; cografi konumu itibari ile turizm merkezlerinin
kesistigi bolgededir. Kusadasi-Didim-Bodrum gibi tatil turizmi merkezlerinin
ve Efes-Priene-Milet-Heraklia gibi kultiir turizmi merkezlerinin gecis yolu
lUzerindedir. Dolayisiyla ginimuizde poptulerite kazanan kultir turizminin
Soke’nin ekonomik gelisimine katki saglamasi hedeflerimiz arasina girmistir.

Kultir ve doga turizminin gelistirilmesi; turizmi doga kosullarina bagh
kalmadan tim yila yaymak, ona dinamizm kazandirmak, ulke kultirinu
yerli ve yabancilara tanitmak, korumak, gecmise ve gelecege sahip cikmak
gibi énemli bir dizi avantaj saglamaktadir. Ulkemizde, halkin turizme ilgisini
yonlendirmek, turizme dayali isdihdam payini artirmak, kulttirel ve dogal
potansiyelleri turistik Girtin haline getirerek turizm gelirlerini artirmak, turist
portféyiini daha nitelikli hale getirmek, turizmde kultir ve doga temasi
lUzerine imaj ve marka yaratmayi yontem olarak ise bilimsel arastirma,
fonksiyonel ve alternatifli planlama ve tanitim calismalarini gerektirmektedir.

Bu baglamda; boélgede kultir turizminin gelistirilmesi icin kultirel kaynak
envanteri olusturmali, elde edilen verilerle sabit potansiyeli ve havzada iklim
ozelliklerinden tarihsel degerlere, dogal olanaklardan yasam kultiirine dek
irdelenen o6zelliklerine uygun birbirine entegre edilerek alternatif turizm
modelleri gelistirilmeli ve onlarin alt yapi gereksinimleri karsilanmali ve yore
halkinin motive edilmesiyle turizme déntik UrGn portféyleri yaratilmalidir.
Bolgenin Turizm sektorti temsilcileri ile boélge halki arasinda boélgesel guic
birligi insa edilerek buttinsel bir stratejik planlama ile havza 6lceginde
bolgesel kalkinma (yeni is tanimlari, egitim, istihdam vb) hareketi
baslatilmalidir.

Bu nedenledir ki tarihi, dogal ve kulturel degerlerimizi korumak, yasatmak
ve turizme kazandirmak, ilcenin turizm potansiyelini arttirmak ve
surdurulebilirligini saglamak Belediyemizce hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler
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Bolgenin kulttirel, tarihi ve dogal mirasinin envanterini ¢ikartarak havza
alaninda “Turizm Alan YOnetimi” stratejilerinin belirlenmesine temel
cerceve belgenin hazirlanmasi

Bolgesel gui¢ birligini insa ederek buitiinsel bir stratejik planlama ile havza
Olceginde boélgesel kalkinma (tur rotalari, yeni is tanimlari, egitim,
istihdam vb) hareketinin baslatilmasi

Tematik turizm gelisim bélgesi olarak Séke Ilce Merkezinde bulunan
tarihi ve kulturel degerlerin envanter calismalarinin yapilmasi

5393 sayili Belediye Kanununun 14. Ve 15. Maddesinde Belediyelerin
gorevleri, yetki ve imtiyazlar1 dogrultusunda calismalar yapilmasi, turizm
yatirnmlarinin desteklenmesi

Soke’nin kultdr ve turizm potansiyeli ortaya cikarilarak, bu o6zellikleri ile
ulusal ve uluslararas: alanda tanitimina yénelik calismalarinin yapilmasi

Soke’nin tarihi ve kulturel mirasinin kayit altina alinmasi ve korumasi
suretiyle sahip cikarak bu mirasin gelecek nesillere aktarilmasinin
saglanmasi

Geleneksel kultirel dokuyu korumak ve yasatmak amaciyla yerel
senlikler diizenlenmesi

Turizm Urtnlerinin gelistirilmesi yénltinde kapasite gelistirilmesi

Bolgesel Turizm Stratejileri Belirlemek Uzere Ilce Sinirlarimiza Komsu
Ilceler ile Ortak Calismalar Yapmak, Proje ve Politikalar Uretmek.

Ilce Sinirlarinda Bulunan Dogal, Kentsel ve Arkeolojik Sit Alanlar ile ilgili
Proje ve Turizm Stratejileri Uretmek.

Faaliyetler

1.3.1. Soéke llce Merkezinde Bulunan Tarihi ve Kilttirel Degerlerin
Envanter Calismalarini Yapilmasi, Calismalar1 Yapmak
Uzere Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi

1.3.2. Soke’ye 6360 sayili Yasa Kapsaminda Baglanan Belde ve
K6y Yerlesimlerinde Bulunan Tarihi ve Kulturel Degerlerin
Envanter Calismalarini Yapilmasi, Calismalar1 Yapmak

Uzere Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.

1.3.

1.3.

1.3.

1.3.

1.3.

1.3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Envanter Calismalari ile Elde Edilmis Verilerin Yer Aldigi
Harita, Brosur, Kitapcik, Kisa Film vb. Yayinlan
Hazirlayarak Tanitim Amaciyla Hedef Gruplar ile
Paylasmasi ve Web Sitemizde Yayinlanmasi

Soke - Kemalpasa Mahallesi Koruma ve Yasatma Projesinin
Uygulamasinin Yapilmasi, Strdurutlebilirligini Saglanmasi

Soke Kent Merkezinde Bulunan Tarihi ve Kultirel
Degerlerimizi Korunmasi ve Yasatilmasi

Eski Doganbey Koyu Koruma ve Yasatma Projesini
Hazirlanmasi, Uygulamasini Yapilmasi, Sturdurulebilirligini
Saglanmasi

Turizmde Bélge Markasi Olusturmak Uzere Proje ve
Fizibilite Calismalar1 Yapilmasi veya Yaptirilmasi

Karina Dalyani Projesinin Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Gullubahce Aziz Nikolaos Kilisesi Restorasyonu Projesinin
Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Priene Antik Kentinin Turizm Potansiyel ve Kalitesini
Arttirma Projesinin Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Soke Kalesi Alan Koruma Projesinin Hazirlanmasi veya
Hazirlatilmasi

Bafa Go6lu Kiy1 Duizenleme Projesinin Hazirlanmasi veya
Hazirlatilmasi

Cavdar Koyud Golet Cevresi Duzenleme Projesinin
Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Leylek Dostu Avsar Koéylu Projesinin Hazirlanmasi veya
Hazirlatilmasi

Yilan Baligi Vatani Sercin Koyu Projesinin Hazirlanmasi
veya Hazirlatilmasi

Antik Zeytin Islikleri ve Su Degirmenleri ile Karacahayit
Koyl Projesinin Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Prehistorik Kaya Resimleri ile Kapikir1 ve Karakaya Koyleri
Projesinin Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi
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1.3.18.

1.3.19.

1.3.20.

1.3.21.

1.3.22.

1.3.23.

Ilce Smirlarinda Bulunan Tescilli Yapilarin Réleve,
Restorasyon Ve Restiitisyon Projelerinin Hazirlanmasi

Ilce Sinirlarinda Bulunan Projeleri hazirlanarak onaylanmis
Tescilli Yapilarin Restorasyon Uygulamalarinin Yapilmasi

Restorasyon Uygulamalarini Belediyenin Kendi Blinyesinde
Yapilmas: Amaciyla Kentsel Sit Alan1 Kemalpasa
Mahallesinde Bulunan Restorasyon Atélyesinin Hayata
Gecirilmesinin Saglanmasi

Tarihi ve Kulttirel Degerlerin Korunmasi Amaciyla
Kamulastirma Islemleri Yapilmas:i

Alternatif Turizm Turlerinin Butin Alanlarinda, Basta
Gencler ve Kadinlar Olmak Uzere ve Ozellikle Kirsal
Kalkinma Bolgelerinde Istihdam Yaratma Ozelligi Olan
Isglici Becerileri (rehberlik, alan kilavuzlugu, kirsal
konaklama, ascilik, turistik el sanatlari, hediyelik esya
Uretimi vb.) Olusturmaya Yonelik Faaliyetler Yapilmasi, Bu
Konuda Hibe Programlarindan Faydalanmak Uzere Proje
Hazirlanmasi

Turizm Urlnlerinin (dogal gida, kurutulmus meyve,
marmelat, pekmez, bal, yerel gida maddeleri, yerel yemek,
otantik el sanatlar1 ve hediyelik esya vb.) Uretimi, Islenmesi,
Paketlenmesi/Siselenmesi, Markalanmasi, Pazara
Sunulmasi Konularindaki Faaliyetlerinin Desteklenmesi, Bu
Konuda Hibe Programlarindan Faydalanmak Uzere Proje
Hazirlanmasi
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Stratejik Alan (Ana Tema)

Kentsel Gelisim

AMAC 2: KENTSEL YAPILANMADA CAGDAS

STANDARTLARA ULASMAK

Anayasamizin 56. Maddesinde; herkesin, saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip oldugu ve cevreyi gelistirmenin Devletin ve
vatandaslarin 6devi oldugu belirtilmistir.

Degisen ve gelisen dunyanin duzeni ile paralel olarak toplumun
gereksinimleri her gecen gun kendini yenilemektedir. Toplumun
gereksinimine paralel olarak da kentlerin yenilenmesi gerekliligi ancak bir
plan dogrultusunda yoénetilebilmektedir. Kentleri ihtiyaca gbére duizenleyen
plan Imar Planidir. imar planlama ve uygulama stlirecinin tic temel amaci
bulunmaktadir. Bunlar duizenli, saglikli ve estetik kentlesme olarak ifade
edilebilir. Séke Ilcesi’ nin planlamasinin ana kararlar1 1/ 100.000 é&lcekli
Cevre Duizeni Plani ile Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’nca belirlenmistir. Bu
ana kararlar cercevesinde alt 6lcekli planlarin “Imar planlama ve uygulama
strecinin U¢ temel amacinin yani dutizenli, saglikli ve estetik kentlesme”
kriterine gore diizenlenmesi idaremizin sorumlulugu altindadir.

Soke Belediyesi olarak;
- Aktif ve pasif yesil alanlar: ile nefes alabilen,
- Vizyon projeleri ile yatirim degeri ytikselmis,

- Trafik problemleri ¢6ztilmus, otopark ihtiyaci ilcenin arac¢ kapasitesine
gore uygun ve yeterli sekilde karsilanabilen,

- Arazi kullanim ve yogunluk kararlar: ile her gecen glin betonlasmayip
sehircilik ilkelerine, Imar Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun, estetik bir
sekilde sehirlesen,

- Tum mahallelerinde Ustyapi Belediyecilik hizmetlerinden homojen ve
esit sekilde yararlanilabilen,
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- Goruntu kirliliginden arindirilmas,

- Niteliksiz yap1 stogundan temizlenmis,

- Koruma ve kullanim dengesi saglanmais,

- Engelli diizenlemeleri ile herkes icin erisilebilen,

Ust 6lcek planlara ve Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligine uygun sekilde,
fiziken kentsel yapilanmada cagdas standartlara ulagsmis bir kent yaratmak
amacimiz olarak belirlenmistir.

Hedef 2.1: Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligi Cercevesinde Imar
Diizenlemelerini Etkin ve Belediyecilije Ornek Olusturacak Sekilde
Gergeklestirmek.

Tam Yerel Yonetimlerin tabi oldugu Mekansal Planlar Yapim Y6netmeliginde
de belirtildigi tizere;

Mekansal Planlar; fiziki, dogal, tarihi ve kulttirel degerleri korumak ve
gelistirmek, koruma ve kullanma dengesini saglamak, tlke, bolge ve sehir
duizeyinde sturdurulebilir kalkinmay: desteklemek, yasam kalitesi yuksek,
saglikli ve givenli cevreler olusturmak icin hazirlanan, arazi kullanim ve
yapilasma kararlari getiren planlardir.

Yasam kalitesi yuksek, saglikli ve giivenli bir kent olusumunda en 6nemli
etkenin Belediyeler ve uyguladiklar: imar politikalar: oldugu aciktir. Belediye
bu politikalar1 birinci derecede imar planlari yolu ile hayata gecirmektedir.
Arazi kullanim ve yogunluk kararlarina bagli yapilasmalar ile ortak kentsel
kullanim alanlarinin elde edilmesi imar plan uygulamalari sonucunda vicut
bulmaktadir. Ust 6lcek planlara ve Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligine
uygun sekilde, fiziken kentsel yapilanmada cagdas standartlara ulasmis bir
kent yaratmak amacimiz olarak belirlenmistir.

Yururltukte olan 1/100.000 6lcekli Aydin — Mugla — Denizli Cevre Duizeni
Planina uygun olarak yetkisi kapsaminda yasal olarak secimden sonraki iki
sene icinde Aydin Buytksehir Belediyesi tarafindan yapilacak veya
yaptirilacak Nazim Imar Planlarinin (1/25 000 veya 1/5000 6lcekli)
onayindan sonraki en gec¢ bir yil icinde, Belediyemizce; bu plan ve Mekansal
Planlar Yapim YoOnetmeligi hukumlerine uyumlu, tim mahallelerimizi
kapsayan 1/1000 olcekli Uygulama Planlar1 hazirlanarak Soéke Belediye
Meclisinin onayindan sonra Aydin Buyuksehir Belediyesi onayina
sunulacaktir. Yapilacak planlamada ve imar uygulamalarinda; fiziki, dogal,
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tarihi ve kulturel degerleri korumak ve gelistirmek, koruma ve kullanma
dengesini saglamak, tUulke, boélge ve sehir duzeyinde surdurdlebilir
kalkinmay:1 desteklemek, yasam kalitesi yuksek, saglikli ve gtivenli cevreler
olusturmak hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler

v" Yasal olarak yapim ve onay yetkisi Aydin Buytksehir Belediyesinde olan
Nazim Imar Planlarinin hazirhk strecine; ilcemizin hedeflerinin,
ihtiyaclarinin, mevcut degerlerinin ve gelistirilebilir kapasitesinin dogru
algilanmasi ve dogru c¢oézimlenmesi amaciyla mudahil ve katilimci

olunmasi, desteklenmesi ve stirecin takip edilmesi,

v Belediyemizce yapilacak planlama calismalarinda ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Universite, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Meslek Odalarinin

katilimina basvurulmasi,

v' Harita, Planlama, imar, Emlak gibi faaliyet ve projeleri gerceklestirirken
saha tarama ve arastirmalari yapilarak ihtiyaclarin ve eksikliklerin
belirlenmesi, bu faaliyet ve projelerin kentin ve halkin ihtiya¢ ve talepleri

dikkate alinarak hayata gecirilmesi,

v' Planlamanin bilimsel, objektif ve gercekci analiz, etlit, arastirma ve

senteze dayandirilmasi,

v' 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planlarinin Aydin Btiytiksehir Belediyesi
tarafindan onay1 ve yururliige girmesi sonrasinda 3194 Sayili Imar
Kanununun 18. Maddesi kapsaminda yapilacak uygulamalar ile hizmet
icin gerekli kamusal alanlarin en hizli ve etkin sekilde (kamulastirma
olmadig icin bedelsiz, terk icin vatandas keyfiyeti beklenmedigi icin hizli)
Belediyemiz tasarrufuna gecmesi, yapilasma alanlarinda ise vatandaslar
arasindaki mulkiyet problemleri ¢6ziimlenmis, diizgin imar parsellerine

sahip imar adalar1 olusmas;,
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Faaliyetler

2.1.1. 2006 yilinda Imar Planina Esas Yapilan Jeolojik Etud
Calismalarinda AJE (Ayrintili Jeolojik Etiid Gerektiren Alan)
ve UOA (Uygun Olmayan Alan) Lejantlar: ile Sinirlandirilmis
Alanlarda Imar Planina Esas Jeolojik Ettidlerin Yeniden

Yapilmasi

2.1.2. 1/1000 Olcekli Séke Uygulama Imar Planinin Ust Olcek
Planlara Uygun ve 6360 Sayili Yasa Kapsaminda Genisleyen

Belediyemiz Sinirlarini Kapsar Sekilde Yeniden Yapilmasi
2.1.3. 18. Madde Uygulamalarinin Yapilmasi

2.1.4. 18. Madde Uygulamas:1 Yapilmas:i Mumkin Olmayan
Hallerde 15. Ve 16. Madde Hiiktimlerince Islem Yapilmasi

2.1.5. Umumi Hizmetlere Ayrilan Alanlar ile Afet Riski
Tasidigindan Yapilasmaya Kapatilan Alanlarin

Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Hedef 2.2: Cagdas ve Diizgiin Kent Dokusu Olusturmak Icin Yapilasmay1
Kontrol Altinda Tutmak.

Kendi akisina birakilan imar diizensizliginin beraberinde getirdigi toplumsal,
ekonomik, kulttirel, psikolojik ve fiziksel mekan sorunlari da her gecen giin
katlanarak buyumektedir. Plansiz yapilasmis yada planli yapilanmakla
birlikte zaman icerisinde kontrolstiz degisikliklere ugramis yapilasmalar
cagdas ve duzgun kent dokusu olusumuna engel teskil etmektedir. Dlizenli,
saglikli ve estetik kentlesme kriterlerinden ve niteliklerinden yoksun
yerlesim yerlerinde; kamusal hizmetler beklentilerin gerisinde kalmakta,
kamu duzeninin saglanmasinda guclikler yasanmakta ve kentin estetik
olarak yapilanmasi hayal olarak kalmaktadir.
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Buylumenin denetlenmesi ve yayilmanin 6nlenmesi yapili cevrenin kompakt
olmasi, kentsel alanin stirekliliginin ve kent parcalarinin birbiriyle iliskisinin
saglanmasi acisindan énemli gérilmektedir.

Yururlikte olan 1/5000 6lgcekli nazim imar planlari, 1/1000 6lcekli imar
planlarina uygun imar durumlarinin diizenlenmesi asamasindan, yapi
kullanma izinlerinin verilmesi asamasina kadar ki suUrecte yapilasma
stUreclerinin kontrol altinda tutulmasi, mevcut ruhsatli yapilasma
envanterinin aykiriliklarinin tespit edilerek uygun hale getirilmelerinin
saglanmasi, kacak yapilasmalarin tespiti ve yikimlarinin gerceklestirilmesi
hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler

v Imar ve Sehircilik Mudurltigli'niin gérev ve calisma esaslarinin yeniden

belirlenmesi,

v’ Ilce merkezinde ve 6360 sayili Yasa kapsaminda ilcemize baglanan
mahallelerde mevcut yap: stogunun yasalligina iliskin envanter calismasi

yapilmasi,

v 6360 sayili yasa kapsaminda Aydin Buyuksehir Belediyesinin yetki ve
sorumlulugunda olan “numarataj” hizmetlerinin koordinasyon icinde

yurutilmesinin saglanmassi,
v' Dijital imar arsivi olusturulmasi,

v Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin envanterinin c¢ikarilarak, oncelik

sirasina gore yikiminin saglanmasi,

v 2015-2019 yillar1 arasinda ilgce sinirlarimiz igcinde yapilacak butin
yapilarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasi ve yapilara yapi

kullanma izni verilmesi,

v' 2015-2019 yillar1 arasinda ilcemizde ruhsath yapilarin ruhsat ve eklerine
uygun olarak yapilmasinin saglanmasi, kacak insaatlarin denetimlerinin

tam ve eksiksiz olarak yapilmasi,
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v Etkin Bir Kalite Kontrol Sistemine Sahip Olunmasi ve Kontroll yapilan

bina sayisinin her yil artirilmasi.

v" KUDEB Kurulmasi

Faaliyetler

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2015-2019 willann arasinda yururlikte bulunan 1/5000
Olcekli ve 1/1000 olcekli imar planlann ile yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak imar durumlari ve kot

krokisinin diizenlenmesi;

Imar Uygulamasi yapilmis parseller icin; imar durumlarina
uygun olarak onaylanmas: istenilen uygulama projelerine

gore insaat yapi ruhsatlarinin verilmesi;

Imar uygulamalari sonucunda numaratajin giincellenmesi

ve bu uygulamalarin bilgisayar ortamina gecirilmesi,

Maili inhidam  durumundaki Dbinalarin tespiti ve

raporlandirilmasi, tamirati veya yikiminin saglanmasi

Tescilli yapilar ve bunlarla komsuluk iliskisi olan parseller
icin Kuruldan gértis almak sartiyla basit onarim ve tamirat
izninin verilerek denetlenmesi ve yine kurula sunulmak
Uzere raporlanmasi, projelerin incelenerek kurul onayina
sunulmasi, kentsel sit alaninda mevzuat ve plan

huktmlerine uygunlugun denetlenmesi,

Yap1 ruhsati alan yapilarin teknik ekipler tarafindan diizenli
olarak denetlenerek ruhsat ve eklerine uygun olarak

yapilmasinin saglanmasi, kacak yapilagsmanin engellenmesi

Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilarin yapi

kullanma izinlerinin verilmesi,
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2.2.8. 2015-2019 yillar1 arasinda yap: ruhsati ile eklerine aykiri
yapilan yapilarla yap1 ruhsati alinmadan insaatina
baslanilan yapilarin, tespit edilerek insa faaliyetlerin

durdurularak gerekli yasal islemlerin yapilmasi,

Hedef 2.3: Vizyon Projelerini Uretmek, Gerceklestirmek ve Gerektiginde
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ile Koordinasyonu Saglamak.

“Kentsel Yapilanmada Cagdas Standartlara Ulasma” amaci dahilinde; yol,
kaldirim, park, yesil alan, spor alanlar: gibi kentsel kullanim alanlar1 disinda
kalan, Belediyenin goérev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda yine
Belediyecilik hizmeti ve mahalli musterek ihtiyac niteliginde olan, cagdas
yasamin beklentilerini karsilayan, gelecegi 6ngoren, kentin hem fiziki
yapisini, hem sosyo- ekonomik ve kulttirel yapisini gelistirmeye yonelik
projeleri vizyon projeler olarak tanimlayabiliriz.

Bu projeler; fiziki cevrenin iyilestirilmesi, istihdama yo6nelik olmas;i,
gelenekseli cagdas dokuya entegre ederek yasatmasi, kentin ihtiyac duydugu
sosyal donati alanlarini nitelikli ve 6zel sektdére 6rnek olusturacak sekilde
halkin istifadesine kazandirmasi, kentin mevcut potansiyelini destekleyerek
gelistirmesi ve 6nceliklerinin anketle halk tarafindan belirlenmesi acisindan
kentin gelecegi ve genel iradesi acisindan O6nem arz eden Ve
surdurulebilirliginin saglanmasi gereken uygulamalardir.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ve Aydin Buyuksehir
Belediyesinin almis oldugu meclis karari geregi Soke Ilcesinin vizyon
projelerinin buiytk bir bé6limu Aydin BSB’nin yetkisi kapsaminda kalmaistir.
Soke Kentinin vizyon projeleri Kentlinin ihtiyacina paralel talepleri ile
belirlendiginden BSB’nin yetkisi kapsamina giren; Otogar Projesi, Soke Cay1
Islah1 ve Cevre Dtizenleme Projesi, Istasyon Caddesi Kentsel Yenileme
Projesi, Albayrak Caddesi Kentsel Yenileme Projesi, Bagarasi Caddesi
Kentsel Yenileme Projesi, Kent Girigleri Dlizenleme Projeleri, Kusadasi1 Cevre
Yolu Duzenleme Projesi, Milas-Bodrum Cevre Yolu Dtuizenleme Projesi,
Mevcut Garaj Alaninda Kent Meydani Projesi, Modern Meyve ve Sebze Hali,
Belediye Meydani Duizenleme Projesi, Kentsel Doéntstim Projeleri
calismalarinda Soke Belediyesi olarak BSB ile ortak calismalar yurttmek
amaci tasimaktayiz.

Stratejiler
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v’ 5216 Sayili Yasa Kapsaminda Aydin Buyuksehir Belediyesi Yetki ve

Sorumlulugunda Olan Kentin Ihtiyaci, Kentlinin Talebi ile Belirlenen ve

BSB Stratejik Planinda Bulunmasi1 Onerilen Vizyon Projelerimiz ile Ilgili

BSB ile Ortak Calismalarin YUrutilmesi

v' Vizyon Projelerinin diizenli, saglikli ve estetik olarak projelendirilmesi ve
uygulanmasi icin gerektiginde Imar Plani Revizyonlarinin Yapilmasi

v' Hizmet Alimlarinin Yapilmasi

Faaliyetler

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

Mevcut Pazaryeri Alaninda (Carsamba Pazari), 2 Kat Yeralti
Otoparki, Zemin kat pazaryeri, TUst katlar alisveris
magazalar: ve eglence merkezi projesinin yapilmasi

Mevcut Santiye Alaninda AVM Projesinin yapilmasi

Mevcut Belediye Sosyal Tesisleri Alaninda; Istasyon Yapilar
ile Baglantili Tarihi Kent Carsis1 Projesinin yapilmasi

Yenicami Mahallesinde Yeni Yerlesim Bolgesinde Belediyeye
ait Parselde Proje Uretilmesi ve Uygulamasinin yapilmasi

Celtikci Mahallesi Adliye Karsis1 Belediyeye Ait Ticari
Parselde Proje Uretilmesi ve Uygulamasinin yapilmasi

Celtik¢ci Mahallesi Mevcut Belediye Lojmaninin Bulundugu
Belediyeye ait Parselde Proje Uretilmesi ve Uygulamasinin
yapilmasi

Kent Oteli Projesinin yapilmasi

Yenikent Deresi Islahit ve Cevre Duizenleme Projesini
Uygulanmasi

Kizilkilise Deresi Islahi ve Cevre Dtlizenleme Projesinin
Yapilmas: ve Uygulanmasi

2.3.10.Gullibahce Mahallesi, Agacli Mahallesi, Sazli Mahallesi,

Yenidogan Mahallesi, Yama¢ Mahallesi'nde Mesire Alani
Projeleri Uretilmesi ve Gerceklestirilmesi

2.3.11.Eski Copliuk Alaninda Spor Kompleksi projesinin yapilmasi

2.3.12.Kemalpasa Mahallesi Mesire Alani, Amfi Tiyatro ve Tesisler

Projesi ve Uygulamasinin yapilmasi
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2.3.13.Mtize Projelerinin (Tarim Muzesi, Kent Mtuzesi, vb) tretilmesi
ve uygulamalarinin yapilmasi

2.3.14.Sosyal Danigsma Merkezi Projesinin ve Uygulamasinin
yapilmasi

2.3.15.15 Mahallede Cok Amach Salon Projesinin ve Uygulamasinin
yapilmasi

2.3.16.Taziye Evi Projeleri tiretilmesi ve Uygulamasinin yapilmasi

2.3.17.6360 sayili Yasa Kapsaminda Baglanan Beldelerde Semt
Pazarlar: Projesinin Uretilmesi ve Uygulamasinin yapilmasi

2.3.18.Semt Evleri Projesi ve Uygulamasinin yapilmasi

2.3.19.Her Mahallede Spor Aktivite ve Cocuk Oyun Alanlar
Projesinin yapilmasi.

Hedef 2.4: Cagdas ve Diizgiin Kentsel Kullanim Alanlarina Sahip,
Ergonomik, Herkes Icin Erisilebilir Nitelikte Kent Yaratmaya Yonelik
Proje ve Uygulamalar Yapmak, Bakim ve Onarimlarla
Stirdiirtilebilirligini Saglamak.

Kentlinin ortak kullanimi olan; ulasimi, tasit yollari, yaya yollari, bisiklet
yollari, meydanlari, parklari, rekreasyon alanlari, mesire alanlarinin
toplumun her giin degisen ve artan ihtiyaclarina paralel cagdas, ergonomik,
herkes icin erisilebilir nitelikte ve estetik olarak diizenlenmesi hedefimiz
olarak belirlenmistir.

Iilcenin tistyap: ihtiyac ve sorunlarinin tespit edilerek, kapsamli ve yogun
calismalarla giderilmesi ve bu alanda Belediye kapasitesinin surekli
arttirilmasi, ayrica Uluslararasi1 veya ulkemiz igin Ongérillen standartlar
olctit alinarak ilcemizdeki mevcut park alanlarinin, cocuk oyun alani ve yesil
alanlarin nitelik ve niceliginin zenginlestirilmesi, Tim mahallelerin de bahse
konu Belediyecilik hizmetlerinden homojen ve esit sekilde yararlanabilmesi
hedeflenmektedir.

6360 sayili yasa geregi secimden sonraki iki sene icinde Aydin Buyuksehir
Belediyesi tarafindan yapilacak Nazim Imar Planlarinda ve Nazim Plan
onayindan sonra en ge¢ 1 yil icinde Belediyemizce yapilacak olan Uygulama
Imar Planlarinda; ulasim, karma kent kullanimi, enerji gereksinimini
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azaltacak kentsel tasarimlar, giinese yonlenen tasarimlar ve yesillendirme
stratejilerinin  dikkate alinmasi1 hedefimizin gerceklestirilmesine katk:
saglayacaktir.

Ulasim, kentlerle iliskili cevre sorunlari konusundaki en o6nemli sorun
alanidir. Strdurtlebilir ulasim, CO2 salimlarini sinirlandiran; yenilenebilir
enerji kaynaklarini kullanan; minimum arazi kullanan; herkesin esit
erisimine acgik olan; saglikli ve nitelikli bir kentsel cevrenin olusumuna katki
saglayan; pahali olmayan; yuksek verimlilikle calisan ve ekonomiyi
destekleyen bir yaklasim icermelidir.

Planlamada karma kullanim kararlarinin alinmasi gereklidir. Karma
kullanim, kentte iliskili kullanimlarin birbirlerine yakin yerlerde
konumlandirilmasini ve bdylece wulasim mesafelerini ve maliyetlerini
azaltmay1 amaclamaktadir. Kompakt kent formu icindeki karma-kullanim
noktalari, yolculuk ihtiyacini azaltmaktadir.

Planlamada, enerji gereksinimini azaltmak ve belli tasarim 6énlemleriyle pasif
enerjiden en iyi sekilde yararlanma saglanmalidir. Yapilhi alanlarin formu,
sokak genislikleri ve yonelimleri, glinesten ne 6l¢iide yararlanilabileceginin
en 6nemli belirleyicileridir.

Kentin yesillendirilmesi ile ilgili olarak;

6360 Sayili Yasa Kapsaminda Séke Ilcesinin 8 olan mahalle sayisi 49’a,
186.046,75 m2 olan aktif yesil alan miktari, 248.020,75 m2 ye, 128.599,26
m2 olan park miktar1 174.912,26 m2 ye cikmistir. Bu alanlarda uluslararasi
veya Ulkemiz icin 6ngoériilen standartlar 6lcit alinarak; ilcemizdeki park
alanlarinin, cocuk oyun alani ve yesil alanlarin nitelik ve niceliginin
zenginlestirilmesi, boylece;

(1) Biyocesitliligin korunmasi,

(2) Kirliligin azaltilmasi, ekstrem kentsel iklim kosullarinin ditizenlenmesi,
maliyet-etkin kentsel drenaj sistemlerine katki saglanmasi yoluyla, kentin
fiziksel cevresinin iyilestirilmesi,

(3) Kentin estetik imgesinin ve yasam kalitesinin arttirilmasi,
(4) Kentin ekonomik degerinin arttirilmasi,

(5) Insanin fiziksel ve ruhsal sagliginin olumlu etkilenmesi hedeflenmektedir.

Stratejiler
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Kentsel kullanim alanlarinin niteliginin arttirilmas: hedefinin imar

planlar1 calismalarinda yer almasi,

Merkezi yaya bolgesinde ve kent merkezinde kalan ticari arterlerde yaya

odakli diizenlemelere yer verilmesi,

Belediyemiz yetki ve sorumlulugunda bulunan cadde, sokaklarda; 2015-
2019 yillar1 arasinda Ust yap:r sorunlarini ¢éztimleyerek periyodik bakim
ve onarimlarla birlikte, dogru kaplama malzemesi secimi ile yeni projeler
de gelistirilerek, uygulamalarinin yapilmasi ve strdurilebilirliginin temin

edilmesi,

Arac sayisinin fazlaligindan kaynakl trafik sorunun ¢éziimiinde en etkin
yol olan toplu tasimaya iliskin kent icinde Aydin Buyuksehir Belediyesi ile

koordineli olarak hafif rayli sistem calismasinin yapilmasinin saglanmasi,
Aktif ve pasif yesil alanlari ile nefes alabilen bir kent olusturulmasi,

Kentsel kullanim alanlarinda yapilacak her turli uygulamaya iligkin

kentsel tasarim rehberinin hazirlanmasi

Faaliyetler

2.4.1. Kentsel Yapilanmada Cagdas Standartlara Ulasmak
Amaciyla Fen — Imar hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde
yurutilmesinin saglanmasi

2.4.2. Merkez Carsi (Basmacilar, Hasircilar, ..) Ust Ortii ile Kapali
Carsi1 Projesi Uygulamasinin Yapilmasi

2.4.3. Yeni acilacak yollarda veya mevcut olup bakim ve onarim
gerektiren yollarda asfalt kullanilarak hizmet verilmesi,

2.4.4. Yeni acilacak yol ve kaldirimlarda veya mevcut olup bakim ve
onarim gerektiren yol ve kaldinnm alanlarinda engelli
duzenlemeleri de dahil beton parke ve yol ve kaldirim imal
edilmesi,

2.4.5. Mevcut yol ve kaldirnmlarda engelli duzenlemelerinin
tamamlanmasi
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2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

Cevre can ve mal guvenligi acisindan tehlike arz eden
alanlarda yapimina ihtiya¢c duyulan istinat duvarlar1 ve
benzeri tedbirlerin alinmasi

Ilce smirlarindaki yesil alanlarin imar planlar tizerinden
envanterinin c¢ikarilmasi, mevcutta park veya yesil alan
olarak kullanilanlardan yenilenmesi gerekenlerin belirlenerek
her yil icin 2 adet parkin revizyonunun yapilmasi,

Henliz dliizenleme yapilmamis alanlar icin kullanim amaci
tespit ederek her yil icin 2 adet yesil alanin diizenlemesinin
yapilmasi,

Yapilacak bakim ve onarim calismalar1 ile parklarin daha
islevsel ve temiz hale getirilmesi, ( Flora cesitliliginin
saglanmasi amaciyla her yil park alanlarina ve yesil alanlara
agac veya cali dikilmesi, park icerisinde bulunan tiim yapisal
peyzaj elemanlarinin kullanimdan kaynaklanan
problemlerinin  giderilmesi amaciyla boya ve tamir
islemlerinin yapilmasi, parklarin ve yesil alanlarin temizligi
ve bakimi icin hizmet alim1 yapilmasi)

Ilce smmirlarinda bulunan park, bahce, cadde, refiij ve
sokaklardaki aga¢ ve agacciklarda olusabilecek zararh
etmenlere karst kimyasal mucadele yapilmasi, mevcut
bitkisel envanterin gubreleme, ilaclama, vs. bakim Urtnleri
temin ederek bakiminin saglanmasi,

Ilce siirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan
agaclarin budama ve kesim islemlerinin yapilmasi,

Ozglin, cagdas, estetik kent mobilyalar1 kullanilarak
alanlarin niteliginin arttirilmasi, (Kondusyon Aleti, Cocuk
Oyun Grubu, Bank, Cop kutusu, Aydinlatma Elemanlari,
Bisiklet Parki)

Engelsiz Yasam Projesi kapsaminda Engelli parki, sosyal
yasam merkezi Projesi Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Halka, yesili, dogal cevreyi korumayi ve gelistirmeyi
benimsetmek ve ilcenin flora cesitliligine katkida bulunmak
amaciyla dikim yapilabilecek alanlar belirleyerek ve bitki
temin ederek 2015-2019 doéneminde de halkimiza agac
dagitimi yapilmasi,
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2.4.15.Peyzaj diizenlemelerinin  etkisini  guclendirmek  ve
dizenlemelerimizi renklendirmek amaciyla yazlik ve kishk
olmak TUzere Belediyemizin serasinda mevsimlik cicek
Uretilmesi, seradaki duretim sayisinin yetersiz kalmasi
durumunda temin edilerek dikilmesi,

2.4.16.Hobi Bahceleri Projesinin uygulamasinin yapilmasi.

Hedef 2.5: Kenti Carpik Yapilasmis, Eski ve Asinmis Ayrica Goriintii
Kirliligi Yaratan Yapir Stogundan Temizlemeye Yonelik Calismalar
Yapmak, Politikalar ve Projeler Gelistirmek.

Anayasamizin 56. Maddesinde; herkesin, saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip oldugu ve cevreyi gelistirmenin Devletin ve
vatandaslarin 6devi oldugu belirtilmis, 57. Maddesinde de Devletin,
sehirlerin 6zelliklerini ve cevre sartlarini gézeten bir planlama cercevesinde,
konut ihtiyacini karsilayacak tedbirlerini almakla yukdimld oldugu
dizenlenmistir.

Kendi akisina birakilan imar diizensizliginin beraberinde getirdigi toplumsal,
ekonomik, kulttirel, psikolojik ve fiziksel mekan sorunlari da her gecen giin
katlanarak buyumektedir. Plansiz yapilasmis yada planli yapilanmakla
birlikte zaman icerisinde ekonomik, sosyal ve fiziki bakimdan yetersiz hale
gelmis bir kentsel mekanin tasimakta oldugu riskleri ortadan kaldirarak
guncel ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmesi gerekmektedir. Dlizenli, saglikli
ve estetik kentlesme kriterlerinden ve niteliklerinden yoksun yerlesim
yerlerinde; kamusal hizmetler beklentilerin gerisinde kalmakta, kamu
dlizeninin saglanmasinda guclikler yasanmakta ve kentin estetik olarak
yapilanmasi hayal olarak kalmaktadir.

Degisen ve gelisen dlUnyanin duzeni ile paralel olarak toplumun
gereksinimleri her gecen gun kendini yenilemektedir. Toplumun
gereksinimine paralel olarak da kentlerin yenilenmesi gerekliligi ancak bir
plan dogrultusunda yoOnetilebilmektedir. Kentleri ihtiyaca goére duzenleyen
plan Imar Planmidir. Imar planlama ve uygulama strecinin Ui¢c temel amaci
bulunmaktadir. Bunlar duzenli, saglikli ve estetik kentlesme olarak ifade
edilebilir. Séke Ilcesi’ nin planlamasinin ana kararlari 1/ 100.000 6lcekli
Cevre Duizeni Plani ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nca belirlenmistir. Bu
ana kararlar cercevesinde alt 6lcekli planlarin “Imar planlama ve uygulama
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strecinin U¢ temel amacinin yani duzenli, saglikli ve estetik kentlesme”
kriterine gore diizenlenmesi idaremizin sorumlulugu altindadir.

Hizla gelisen kentlesme streci; tim tilkede oldugu gibi Soéke Ilcesinin de
6nemli sorunlarinin basinda gelmektedir. Kentimizin merkez bdélgelerindeki;
kentin eskiyen dokularinda ve yerlesim alanlarinda, sosyal donati alanlarini
buyttmek ve sagliklastirmak, otopark sorununu ¢6ztiime kavusturmak,
gintmuz konforu ve kullanim sartlarini iceren konut, ticaret, kulttr, turizm
ve sosyal donati alanlar1 olusturmak, bdylelikle bu alanlarin saglikli bir
sekilde iskan edilerek sehrin gelecegini tehdit eden denetimsiz boélgeler
olmaktan cikarip yenilestirmek ve gliniimutiz gereklerine uygun olarak daha
yasanabilir ve kullanilabilir hale getirmek amaclanmaktadair.

Stratejiler

v' Anayasaya, Belediye Kanununa ve diger mevzuat hukUtmleri ile
Belediyelere verilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde; can ve mal
emniyeti acisindan var olan risklerin o6nlenmesi, kentsel yasamda
karsimiza cikan olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, kentsel yasam
kalitesinin ve kentin duizen, saglik ve estetik acidan niteliklerinin
attirilmasina yonelik Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plam

Revizyonu yapilmasi,

v' Kenti Carpik Yapilagsmis, Eski ve Asinmis Ayrica Gortintu Kirliligi Yaratan
Yap1 Stogundan Temizlemeye Yonelik Kentsel Doéntisim/Doénutstiirme
Modellerinin Irdelenerek Uygun Alan/Uygun Model Stratejilerinin

Belirlenmesi

v Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonu yapilmasi
planlanan alanlarda 08.09.2014 Tarih ve 2014/9-147, 2014/9-148,
2014/9-149 sayili Belediye Meclis Kararlar1 geregince yapilasmanin
durdurulmasi,

v' Kentsel Tasarim Projeleri i¢cin yarisma dlizenlenmesi,
v' Bahse konu alanlarda yapilacak planlamaya dair halkin bilgilendirilmesi,

v 6306 sayili yasa kapsaminda kentsel dontisim uygulanabilecek alanlara
dair Aydin Buyuksehir Belediyesi ile koordinasyonun saglanmasi, her

tarlt yardim, katilim ve destegin verilmesi,
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v' Bilimsel,

objektif ve saglikli bir analiz ve etiite dayanan makul

sinirlardaki yasal bir yapilasma hakki artisi ile yenilenmesi mumkuin

alanlardan gelen taleplerin Mekansal Planlar Yapim Yoénetmeligi

huktmlerince degerlendirilmesi, onaylanmasi, Aydin Buyulksehir Belediye

onayina sunulmasi,

Faaliyetler

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

Konak Mahallesinde 198.421 m?2 yuzoélcimlt alanda Kentsel
Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonu

yapilmasi,

Yenicami Mahallesinde 277.741 m2 ylUzolcimli alanda
Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonu

yapilmasi,

Cumbhuriyet ve Celtikci Mahallelerinde toplam 554.178 m2
yuzélcimli alanda Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama

Imar Plani Revizyonu yapilmasi,

Soke’nin Tim mahallelerinde Yapilacak Fizibilite Calismalar:
ve Kentsel Donustm/Doéntstirme Modellerinden Uygun

Alan/Uygun Model Stratejileri kapsaminda;

Gecekondu Kanununa Gore “Gecekondu Alanlarinin Islah ve

Tasfiyesi”,

Tapu Tahsis Uygulamasi
Kentsel Dontistim Uygulamasi
Yenileme Alani Uygulamasi

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doénusttrilmesi
Hakkinda Kanun Uygulamasi

Ile ilgili calismalar yapilmasi,
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Hedef 2.6: Afet Riski Konusunda Bilin¢li Kentli, Afete Hazir ve Minimum
Etkilenecek Kent Yaratmak.

Ulkemizin bir gercegi olan afet olgusu ve sUregelen carpik yapilasma
kentlerin yeniden yapilanmasini zorunlu kilmaktadir. Uzun vadede daha
yasanabilir cagdas kentlerin olusumu icin buglinden c¢6éztiimlerin Uretilmesi
ve uygulanmasi gerekmektedir.

Soke Kentinin 2006 yilinda yapmis oldugu imar planlarina esas jeolojik
etitleri sonucunda 4100 hektarlik bir alanin % 42 sinin afet riskli alan
oldugu belirlenmistir. Plansiz alanlarda kalan kismi imara ac¢ilmamis, planl
alanlarda kalan kisminin ise AJE ve UOA lejantlarnyla yapilasmalar:
sinirlandirilmastir.

Soke Kenti afet riski altinda olan bir kenttir ve bu konuda calismalarin
zorunlu oldugu gerekcesi ile “Afet Riski Konusunda Bilin¢li Kentli, Afete
Hazir ve Minimum Etkilenecek Kent Yaratmak” hedeflerimiz arasina
girmistir.

Stratejiler

v llgili diger Kamu Kurulusu ve STK lar ile yapilacak ortak calisma ile
afet riski haritast olusturularak, bu dogrultuda tim konutlarin
depreme dayanikli olarak yapilandirilmas: ve gulclendirilmesi icgin
sitelere, apartmanlara ve gecekondulara teknik destek vermek,

organizasyon ic¢in yardimci olunmasi,

v 1998 yilindan o6nce yapilmis binalarin 1998 deprem yoOnetmeligine
uygun olarak yenilenmelerinin saglanmasi icin Imar planlarindaki
yapilasma kosullarinda saglanabilecek bir artisin analizinin yapilarak
makul orandaki bu artisin Bliyluksehir Belediye Baskanliginca 1/5000
dlcekli Nazim Imar Planlarinda plan notu tadilati olarak yapilmasinin

saglanmasi.
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Faaliyetler

2.6.1.

2.6.2.
2.6.3.

2.6.4.
2.6.5.

Kentte beklenen afet risklerine yonelik olarak 1998 yilindan
once yapilmis yapilarin 1998 deprem yoénetmeligine gore
yenilenmesini saglamak amaci1 ile imar planlarindaki
yapillanma degerleri ile mevcut yapilanma degerlerinin
karsilastirilarak belirlenecek kriterlere gbére oOncelikle,
1/5000 ve 1/1000 oélcekli plan notlarinin 2015-2019 yillan

arasinda yapilmasinin saglanmasi,

Kirilgan yap1 envanterinin cikartilmasi,

Deprem Doéntisim ve Kentsel Yenileme projeleri icin,
belediye, muilk sahipleri ve mesleki STK’lar ile ortak proje
calismalar: yapilmasi,

Dogal Afet Acil Eylem Planlari Olusturulmasi,
Soke AKUT ve Afet Merkezi Kurulmasi
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Stratejik Alan (Ana Tema)

Kiiltiirel ve Sosyal Yasam

AMAC 3: ETKIN BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA,

KULTUREL VE SOSYAL YASAMI DESTEKLEMEK

Yerel yoOnetimler topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplumun
kaynaklarint kullanan kuruluslardir. Bu kuruluslarin karar alma ve
uygulama sureclerinde, toplumun ihtiyaclarini, taleplerini, 6nceliklerini,
Onerilerini ve sikayetlerini dikkate almalari ve tim toplumsal kesimlerle
birlikte calismalar1 gereklidir. Bunun yolu da etkin, verimli bir iletisim ve

katilim mekanizmasi yaratmak, ortak is yapma kultirint gelistirmektir.

Sosyal ve kulturel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar
gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, stratejik
déneme sahiptir. Iilcede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin
belediye olarak yetki ve gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan
belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da sosyal gucsuzlerin
desteklenmesi konulari basta olmak tUzere her alanda ilgili kurum ve

kisilerle isbirlikleri temin edilecektir

Etkin belediyecilik anlayisiyla, kultirel ve sosyal yasami desteklenmesine
yonelik plan déneminde dort hedef oturtulmustur:

e Vatandaslarimizin sosyal-ekonomik hayata katilimini saglamak.

e Kentte sosyal ve kulturel hayatini giclendirmek.

e Halkla i¢ ice paydas katilimli yonetim anlayisiyla etkin ve surekli
bir yapiy1 olusturmak.
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e Sosyal belediyecilik ilkesi geregi, sosyal, kulttirel, ekonomik ve
sportif faaliyetleri planlamak, surdurdlebilirligi saglamak ve
paydaslar: desteklemek.

Hedef 3.1: Vatandaslarimizin sosyal-ekonomik hayata
katilimini saglamak.

Tim mahallelerimizde vatandaslarimizin Belediyemize en kisa yoldan
ulasabilecegi halkimizin sokaga cikmasini, katilmasini hayata dahil olmasini
ve istihdam edilmesi hedeflenmektedir.Bu gin itibariyle Mudurltigtimuz
bunyesinde 2 Semt Evimiz, Bedesten Carsisinda 2 Kurs Salonumuz
bulunmaktadir.Kurslarimiza katilan bu kisilerin bilgileri hafizaya dutzenli
olarak yuklenmekte ve gelen is taleplerinde kisilere yo6nlendirme
yapilmaktadir.Binyemizde acilan kurslarla bugline kadar yaklasik 7000 e
yakin vatandasimiz kurs sertifikalariyla bulusturuldu ve istihdama yo6nelik
destek saglandi.STK Odalar ve Kent Konseyleriyle onlara gelen talepler ve
kentte vatandaslarimizin sosyal ve ekonomik katilimi , sUrdurtlebilir
kalkinmay1 saglayan ortak projeler gelistirip hayata gecirerek halkimiza daha

etkili hizmet sunmak planlanmaktadir.
Stratejiler
v' Sosyal , ekonomik ve kulturel katilimin kentte yayginlasmasi

v' Uygulanabilir ve stirdurtlebilir projelerle yerel ve ulusal diizeyde 6rnek

ve 6ncu olmak.

v Halkin ihtiyaclari ve talepleri dogrultusunda calismalarimizi,

kurslarimizi ve semt evlerimizi gelistirmek
Faaliyetler

3.1.1 Dezavantajli gruplara, Uicretsiz olarak hizmet vermesi amaciyla
semt evlerinin calistirilmasi ile 6zel gruplara kurslar acilmasi, el
emegi pazarlarinin kurulmasi

3.1.2 Istihdama yénelik meslek edindirme , hobi kurslar1 ve Ogrencilere

yonelik kurslar acilmasi
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3.1.3 Kadin siginma ve konuk evleri acilmasi ,hizmet vermesi. STK, kent
konseyi ve odalarla isbirligi icinde calisilarak, projeler tiretilmesi.
3.1.4 Sosyal Dayanisma Merkezinde kirilgan gruplara sosyal ve hukuki

danismanlik hizmeti verilmesi.

HEDEF 3.2: Kentte sosyal ve Kiiltiirel hayat:1 giiclendirmek .

Soke’yi sosyal ve kultirel yasam merkezi olarak planlayip bu yonde énemli
gun ve haftalar1 kutlamak sergiler egitim gezileri paneller festivaller tiyatrolar
sinema gOsterimleri ve turnuvalarla kentin kultir besigi olmasi
planlanmaktadir.Egitimde yenilik¢ci ve ©6ncli belediyecilik faaliyetlerini
yarutmek , Kentin tanmitimi ve yapilan etkinliklerin yerel ve ulusala
duyurmak icin etkin iletisim yollar1 ve materyalleri kullanilarak duyurulmasi
calismalarina o©6nem verilecektir. Ayrica Sosyal ve ekonomik esitligin
saglanmasi icin sosyal yardimlarin belirli bir diizende halka ulastirilmasi ve
takibinin saglanmasi planlanmaktadir.Hemsehricilik bilinciyle hayata
gecirilen turnuvalar,kent arsiv calismalar1 ve geziler ile kentlilik bilinci ve
farkindaligini1 gticlendirmek hedeflenmektedir.Bu cercevede Séke’nin sosyal

ve kulttrel bir kent cehresine ulasmasi planlamistir.

Stratejiler

v Egitimde 6ncu ve 6rnek Belediyecilik faaliyetleri ytrttmek.
v Kulturel ve Sosyal yatirimlar: giiclendirmek ve gelistirmek

v Hemsehricilik bilincini gelistirmek ve farkindalik saglamak.

Faaliyetler

3.2.1: Onemli gtin ve haftalarda etkinlikler, organizasyonlar, festivaller

dtizenlenmesi

3.2.2: Kentin tanmitimina yoénelik afis, davetiye, brosur, billboard

davetiye pano ve kitapcik yapilmasi ve basilmasi
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3.2.3: Kardes sehir faaliyetlerinin yurtutilmesi

3.2.4:Sergi Salonunun sanatsal cabalar: desteklemek amaciyla faaliyet
gostermesi, vatandaslarin  Salonlardan  yararlanmasinin

saglanmasi

3.2.5: Belediyenin Kultiir ve sosyal isler mudurligintn faaliyetlerinin

yurutilmesi

3.2.6:Hemserilik bilincini gelistirmek icin, yerel ve ulusal duzeyde

tiyatro, halkoyunlari, korolar olusturulmasi, giiclendirilmesi.

3.2.7: Sportif faaliyetler ve turnuvalar diuizenleyerek halki ve spora

tesvik edilmesi.

3.2.8: Soke Belediyesi ve Soke kent arsivi muzesi calismalarinin

yurutilmesi, kiyafet ve esya kultirimutiziin yasatilmasi

3.2.9: Oryantasyon programlari, egitim gezileri, panel ve soylesiler
gerceklestirilmesi ve kuttiphaneleri desteklenmesi,

olusturulmas ve egitime destek olunmasi

3.2.10: Ogrencilerimize yonelik ticretsiz internet evi hizmeti verilmesi.

HEDEF 3.3: Halkla i¢ ice paydas katiliml1 yonetim anlayisiyla
etkin ve siirekli bir yapiy1 olusturmak

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin glclendirilmesini saglanmasi
esastir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu acidan, en
kaliteli ve sonuc alicit hizmet UGretimi icin, tim toplumsal kesimlerle birlikte
is yapma kabiliyeti esastir.

Stratejiler
v' Halkin karar ve uygulamalara katilimini saglamak.
v' Vatandasa yaninda oldugumuzu hissettirmek.

v llcede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilmasi.
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Faaliyetler

3.3.1 : llcemizdeki vatandas ve paydasimiz olan kurum ve kuruluslarin,
6onemli ve Ozel glnlerinde hatirlanmasina yoénelik faaliyetlerin

yapilmasi

3.3.2 : Halk gunu toplantilar1 ile ic ve dis paydaslarla toplantilarin

dlizenlenmesi.

3.3.3 : Her yil belediye hizmetleri ile ilgili kamuoyu arastirmasinin

yapilmasi.

3.3.4 : Soke Belediyesi’nin hizmetlerini ve hizmet anlayisini tim kanallari

etkin bir sekilde kullanarak tanitilmasi.

3.3.5 : Baskanin calisma takviminin diizenlenmesi ve gérisme programini

hazirlanmasi, protokole iliskin faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

HEDEF 3.4: Sosyal belediyecilik ilkesi geregi, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve sportif faaliyetleri planlamalk, siirdiiriilebilirligi
saglamak ve paydaslari desteklemek.

Kentimizde gerceklesen sosyal, kulttrel, ekonomik ve sportif etkinliklere
destek olmak, onlara mekan, olanak saglamak, tesvik etmek
hedeflenmektedir. Ayrica ilcemizdeki saglikli yasam icin gerekli olan sportif
etkinlikleri 6dullendirmektir. Ilcemizde yasayan ihtiyac sahiplerinin ve

engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejiler
v Ilcemizde basar1 kazanan kisileri 6dtillendirilmesi.
v' Thtiyac sahiplerinin tespitinin yapilmasi.

v llcemizde faaliyet gbsteren her tiirlii dernek, okul v.b. gruplarla ortak

calismalar yapilmasi.
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Faaliyetler
3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4
3.4.5
3.4.6

3.4.7

3.4.8

3.4.9

Basar:1 kazanan 6grenci, sporcu v.b. gruplarini 6dullendirilmesi.

STK’lara, amatér spor kuliplere, okullara v.b. gruplara ayni

destek verilmesi.

Ihtiyac sahiplerine, erzak, giyecek, kirtasiye, esya, asker aile v.b.

yardimlarin yapilmasi.

Halk ekmek isletmesinin kurulmasi.
Engelli faaliyetlerinin ytrttilmesi
Engelli nakil hizmetinin verilmesi.

Mahalle muhtarliklarina hirdavat,temizlik ve boya malzemesi
yardiminin yapilmasi.

5393 ve 6360 sayili yasa ile bakim onarimi belediyemizce
yapilmasi gereken okul, cami vb. yerlerin genel bakim ve
onarimlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi, Demirbas, Kirtasiye,
Hirdavat, Boya v.b ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Muhtarliklarin hizmet binalari ve mahallelerin izlenmesi
amaciyla kamera sistemlerinin olusturulmas: ve bakim
onarimlarinin yapilmasi, yaptirilmasi
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Stratejik Alan (Ana Tema)

Cevre Saglig1 ve Giivenligi

AMAC 4: TOPLUMUN, SAGLIKLI, GUVENLI VE

TEMIZ BiR CEVREDE YASAMASINI SAGLAMAK.

Yasanabilir ve surdurtlebilir bir kent olusturabilmek icin cevre ve toplum
sagligina yoénelik sorunlarin saptamak, iyilestirici ve kalici projeler
gelistirmek, uygulamak ve yeni yontemlerin modern kent yodnetimine
uygunlugunu artirarak, kent icinde gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak ve

saglikli ortamlar olusturmaktir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yoénelik plan déneminde bes hedef
oturtulmustur:

e Toplum Sagligini Korumak.

e Kente, Kaliteli Ve Yasanilabilir Standartlarda Temizlik Hizmeti
Sunmak.

e Toplumda Cevre Bilincini Olusturmak, surdurtlebilirligine dair
politikalar olusturmak ve uygulamak.

e Etkin Bir Atik Yonetim Sistemi Olusturmak ve Uygulamak.

e Soke Halkinin, huzurlu , saglikli ortamda yasamalarini saglamak.

Hedef 4.1: Toplum Sagligini1 Korumak

Halkimiza koruyucu saglik hizmeti vermek, kronik hastaliklardan korunmak
icin, hemsehrilerimizin saglik bilincini gelistirmek, basta zoonoz hastaliklar
olmak tuzere, hayvanlardan insanlara ve insanlardan hayvanlara gecen
hastaliklara o6nlemek icin hayvan pazarlarinda gerekli tedbirleri almak,

halkimiza ileri yaslarda daha kaliteli yasam icin saglikli yasam standartlarini
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asilamak ve gerektiginde bu ileri yaslarinda onlara destek olmak

hedeflenmektedir.Ayrica belediye personelimizin is sagligi ve gtivenligi de bu

hedefimizin icinde yer almaktadir.

Stratejiler

v

Seminer, konferans ve paneller duzenleyip, brosurler basarak,

halkimizin saglik bilgisini arttirmak.

Hayvan pazarlar1 ve kesim yerlerinde etkin denetimler yaparak, zoonoz

hastaliklarin 6ntine ge¢cmek.
Yash danisma merkezi kurmak.
Yasli glindtiz bakim evi yapilmasi

Evde bakim araci ve saglik personeli ile yash evde bakim hizmeti
sunmak.

Is saghg ve guvenligi ile ilgili isyeri hekiminin sundugu raporlari
uygulamaya koymak.

Durgun sularda larva, rogarlarda kislak ve yazin ULV ile uckun

mucadelesi yapmak.

Faaliyetler

>~ o A B~

1.1 Belediyenin saglik isleri faaliyetlerin ytrttiilmesi

1.2 Belediyenin veteriner isleri faaliyetlerin yuriattilmesi
1.3 Evde yash ve hasta bakim hizmeti verilmesi

1.4 Yash danisma merkezinin kurulmasi

.1.5 Yash giindtiz bakim evinin yapilmasi

.1.6 Isyeri hekimi faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

1.7 Seker, tansiyon v.b. basit tibbi mtidahalelerin yapilmasi

1.8 Mezbahane ve Modern hayvan satis yeri yapilarak, halkimizin

saglikli et tiiketiminin saglanmasi.
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4.1.9 Sinek sivrisinek ve haserelere karsi larva ve uckun miucadele
yapilmasi

HEDEF 4.2: Kente, Kaliteli Ve Yasanilabilir Standartlarda
Temizlik Hizmeti Sunmak.

6 Aralik 2013 tarihli ve 28489 sayili resmi gazetede yayinlanarak ytriirliige giren 6360
sayil1 “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 ilce Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Dair Kanun” uyarinca, Soke
Belediyesi 49 mahalle olmustur. Tim mahallerimizde olusan evsel atiklar ,
konteynirlara atilarak, hidrolik sikistirmali araglarla toplanmaktadir. Toplama
isleminde optimizasyon yapilarak , etkin toplama programi ile halkimiza hizmet
sunulmasi hedeflenmektedir. Toplanan atiklar Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisi'ne
gonderilerek, tartim1 yapilmakta ve kayit altina alinarak bertaraf edilmesi

saglanmaktadir.

Stratejiler

v' Soke’nin temiz ve hijyenik bir kent olmasinin saglamasi

v" Modern bir evsel kat1 atik toplama sisteminin olusturulmasi.

v' Toplama sisteminde kullanilan ekipmanlari caga uygun hale getirmesi.
Faaliyetler

4.2.1 : Kent icinde sorumluluk alanimizdaki cadde ve sokaklarin suptrge
araclar1 ve farascilarla temizlenerek, temiz bir sehirde yasamanin

saglanmasi.

4.2.2: Hemserilerimizin saglikli ve temiz bir cevrede yasamalarini saglamak

icin, etkin bir ¢6p toplama hizmeti sunulmasi

4.2.3: llcemizde sorumluluk alanimizdaki cadde ve sokaklarin dezenfektan
ile temizlenerek, cevrenin temiz ve hijyen bir ortamda kalmasinin

saglanmasi.

128



4.2.4: Temizlik Hizmetlerin etkin ve verimli yurttiilmesinin saglanmasi.
4.2.5: Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfeksiyonunun yapilmasi

4.2.6: Atik bertaraf icin yer alti konteynirlar1 uygulamasi projesinin

hazirlanip, konulmasi icin caligsma yapilmasi.

HEDEF 4.3: Toplumda Cevre Bilincini Olusturmak,
siirdiiriilebilirligine dair politikalar olusturmak ve
uygulamak.

Soke’de cevreyi tehdit eden atiklarin tespitini yaparak, kullaniminin

azaltilmasini saglayip, 6nlem almak icin calismalar yapmay1 hedeflemekteyiz.

Ayrica, olusan atiklarin geri déntisim ve kazanim yOntemleriyle, enerji ve
kompost ureterek, ekonomiye tekrar kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Boylece, duzenli depolamaya tabi olacak degerlendirilemeyen nihai atiklarin
asgari duzeye indirilerek, cevreye olan zararhh etkilerinin yok edilmesi de

gerceklestirilecektir.

Stratejiler

v Cevreyi tehdit eden atiklarin tespitinin yapilmasi.

v Tespit edilen atiklarla ilgili projeler tiretilmesi.

v' Bu konular hakkinda halk: bilin¢clendirilmesi

v Goruntu kirliligini en aza indirgenmesi.

v Yenilenebilir enerji kaynaklaklarina ait projelerin desteklenmesi

uygulanmasi

Faaliyetler

4.3.1: Dogada parcalanmasi uzun zaman alan, insan sagligl acisindan
buyuk risk tasiyan naylon posetlerin kullaniminin azaltilmasina
yonelik kullanim alanlar1 olan pazar, market gibi yerlerde geri
déntistimt mumkin olan, bez torba-file-kese kagidi kullaniminin

tesvik edilmesine yonelik calismalarinin baslatilmasi.
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4.3.2: 5 Haziran Cevre GuUnu kapsaminda, cevre haftasinda toplumda
cevre bilincini olusturmak adina, okul ve STK ile birlikte ortak calisma

yapilmasi.

4.3.3:1lce genelinde kémtir satis noktalarini denetleyerek, standartlara

uygun izinli kémur satisinin yapilmasinin saglanmasi.

4.3.4: Aydin Buyuksehir Belediyesi Reklam, Ilan ve Tanitim
Yonetmeligi kapsaminda ilcemiz genelinde goértintt kirliligi yaratan

unsurlar hakkinda gerekli 6nlemlerin aldirilmasi.

HEDEF 4.4 : Etkin Bir Atik Yonetim Sistemi Olusturmak
ve Uygulamak.

Soke’mizde olusan atiklarin 6zelliklerine gore , yasal mevzuat cercevesinde, Cevre ve
Sehircilik Bakanligl tarafindan lisansa sahip firmalarla protokol yapilmistir. Boylece
surduriilebilir kalkinma ile cevrenin korunmasi arasinda bir denge olusturarak, geri

kazanim oranlarinda maksimum diizeye ulasilmasini hedeflemektedir.

Stratejiler

v Geri kazanilabilir kati1 ve sivi atiklarin (bitkisel yaglar, ambalaj
atiklar1  vb) lisansli firmalar araciligi ile toplanarak geri kazanimi

saglanmasi
v' Atik yonetimi konusunda halkin bilin¢ dlizeyinin arttirilmasi.

v Ozel atiklarin (pil, OTL, elektronik atik vb.) cevre Uizerinde olumsuz

etki yaratmasinin énlenmesi.
Faaliyetler

4.4.1: “Ambalaj Atig1 Yonetim Plani1 ” dogrultusunda, ev ve isyerlerine yonelik
bilgilendirme calismasinin yapilmasini ve ambalaj atiklarinin toplanmasinin
saglanmasi.

130



4.4.2: Yilda en az 1 kere boélgedeki tim ilkégretim okullarina yoénelik genel

bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi.

4.4.3: Bitkisel Atik Yaglarin Gerek konutlarda gerekse de isletmelerde diger
atiklardan ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya dogrudan olarak alici

ortama verilmesinin 6nlenmesi.

4.4.4: Halkimizin saghigini korumak icin boélgemizdeki atik yag tureticisi
konumundaki isletmelerde atik yagin kullanim sikligini belirleyen Toplam

Polar Madde 6l¢ctimlerini gerceklestirilmesi.

4.4.5: “Atik Pil ve Aktumulatérlerin kontrolil yonetmeligi” kapsaminda, her
yil atik pil toplama kampanyasinin yapilmasi, toplanmasi ve TAP’a teslim

edilmesi

4.4.6: “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yoénetmeligi”

kapsaminda elektronik atiklarin ayr toplanmasinin saglanmasi.

4.4.7: “Omrtinti Tamamlamis Lastiklerin Kontrolti Yénetmeligi” kapsaminda

Oomrunu tamamlamais lastiklerin ayr toplanmasinin saglanmasi.

4.4.8: Kent icerisinde cevre kirliligi yaratan koltuk,yatak vb gibi iri hacimli

atiklarin ayri toplanmasini saglanmasi.

HEDEF 4.5 : S6ke Halkinin, huzurlu, saghikli ortamda
yasamalarini saglamak.

Belediye Zabitasi; belediye sinirlar1 icinde kentin duizenini ve kent
halkinin saglik ve huzurunu, belediye meclisi ve enclimeninin bu
amacla alacagi kararlarin yurtttlmesini saglamak ve korumakla, belediye
suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suclarini

takiple mukellef 6zel bir kolluk giicudur.
Stratejiler
v Zabita hizmetlerine yonelik kurumsal kapasite gliclendirilmesi.

v’ So6ke halkinin belediyeden bekledigi zabitaya yonelik hizmetlerin

etkinlestirilmesi ve bu ¢cercevede hizmet odakli denetime gecilmesi.
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Faaliyetler

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4

4.5.5

4.5.6
4.5.7
4.5.8

4.5.9

Vatandasin Zabita Mudurligi'ne gelen istek, sikayet ve talepleri

degerlendirilmesi.

Trafik, Imar, Cevre, Saglik, Isyeri Ruhsat, Konularinda Etkin

Denetimlerin Saglanmasi

Etkin Denetimlerin Saglanmasi1 icin Zabita Mudurliginin

organizasyon yapisini giclendirilmesi.

Pazar yerlerinin tahsis, tahsis iptali, denetlenmesi ve dlizeninin

saglanmasi

Cenaze ile ilgili yazisma, irtibat, iletisim islerinin tek bir

noktadan yudrutilmesi

Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi

Fakir ve aceze cenazelerinin defnedilmesi
Mezarliklarin temizlik ve bakimlarinin yapilmasi

Mezarlik ve defin hizmetlerinin etkin yUrdGtiilmesinin saglanmasi

ve hizmet kalitesinin ytkseltilmesi
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Stratejik Alan (Ana Tema)

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

AMAC 5: KURUMSAL KAPASITENIN

GELISTIRMESI

Yerel yonetimlerde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi planlardaki temel
amaclardan birisidir. Bunun temel nedeni son on yilda yerel yénetimlerin
Turkiye’nin sosyoekonomik sistemi icerisindeki yerinin belirgin bir sekilde
armas1 ile dinyada ve Avrupa Birligine yakinsama sUrecinde yasanan
degisimlerdir. Bu gelismeler belediyelerde kurumsal kapasite gelisimini ¢cok
daha 6nemli bir hale gelmistir.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin uygun bilgi
sistemleri araciligiyla, Belediye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine
uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is suUreclerini
gelistirmek ve Dboylelikle calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yukseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas
memnuniyetini saglamak temel amaclarimizdan birisidir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik plan déneminde alti1 hedef
oturtulmustur:

e Bilgi Sistemlerini Gelistirmek Ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya
Kavusturmak

e Hizmetlerin Daha lyi Yuruttlebilmesi Icin I¢ Kontrol Sistemini Tesis
Etmek

e Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini Ve Motivasyonunu Yukseltmek
Suretiyle, Insan Kaynaklar1 Yoénetimini Misyonu Gerceklestirmeye Ve
Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

e Kurumsal Karar Verme Surecini Etkin Yonetmek Ve Kararlara Erisimi
Saglamak
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e Hukuk Streclerini Etkinlestirmek Ve Farkindaligini Artirmak

e Yonetim ve destek hizmetleri ile sosyal imkanlar gelistirmek

Hedef 5.1: Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan
Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi sistemlerinin gelistirilmesindeki temel amac, Belediyemizin fiziki ve
teknolojik kapasitesinin gelistirilerek; kurumu hizli, etkin ve kesintisiz
hizmet verebilir seviyede tutmaktir. Kurumun giintin teknolojik gelismelerine
uyum ve doénuUsUmunin saglanarak, yerelde ve yerinde hizmet amacina
uygun olarak teknolojinin vatandasa en yakin noktaya tasinmasi
hedeflenmektedir. Ayrica; veri ve donanim guvenliginin kesintisiz bir sekilde
saglanmasi, hizmet veren personel icin guvenli, hizli, etkin yazilim ve
uygulamalarin en verimli diizeye getirilmesi saglanarak, personel ve hemseri
memnuniyetini de artirmak, Sosyal belediyecilik anlayisini yayginlastirmak

hedeflenmektedir.

Plan déneminde bilgi sistemlerinin gelistirilmesine 6zel bir énem verilecek,
yeni teknolojiler izlenecek ve belediyeye kazandirilacaktir.

Stratejiler

v Bilgi teknolojileri alt yapisinin gelistirilmesi ve etkin bir sekilde
yonetimi

v' Belediye hizmetlerinin etkin tanitimi, vatandas odakli hizmet yonetimi
ve yerinde hizmetler ile sosyal belediyeciligin gelistirilmesi.

v' Kurumlar arasi e-devlet yapisinin zenginlestirilmesi

v' Mevcut Bilgi Yonetimi devamliligi, stirdtrulebilirligi, bakim ve destek
hizmetlerinin etkin sekilde takibi

v' Kent Bilgi Sisteminin stirekliligi ve gelistirilmesi

<\

E-belediye uygulamalarinin stirekliligi ve gelistirilmesi

v" Web tabanli yonetim bilgi sistemine gecilmesi
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v' Kurumun, bilisim teknolojisi yéontinden fiziksel yapisinin iyilestirilmesi

v' Belediyesi Bilgi ve Donanim Guvenliginin devami ve gelistirilmesi,

kullanici yetki ve sorumluluklarin takibi.

v' Uygulama programlart ile raporlamalarin daha etkin bir dUzeye

cikarilmasi ve kullanilmasi

Faaliyetler

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

Bilisim sistemlerinin (Yazilim-Donanim) yeni gelisen teknolojilere
uyumu, gelistirilmesi ve yenilenmesi calismalar:1 ile bakim ve
onarimlarinin yapilmasi ve bu ¢alismalarin takibi.

Kurumsal Network sorunlarinin giderilmesi, ic ve dis etkenlere
kars1 veri guivenliginin ve guvenlik duvarinin etkin bir sekilde
yonetim ve denetimi.

Yazilimlarin gelismesine katkida bulunulmasi, eksikliklerinin
giderilmesi, Verileri teste tabi tutarak kusurlu is ve islemlerin
tespiti ve duizeltilmesinin saglanmasi, gerekli uyarilarin yapilmasi,
kayit bulma, hata tespiti, neticelendirme vb. islerde talep
sahiplerine veya kullanicilara veri tabani yénetim yordamlari ile
destek verilmesi.

Sistemde var olan iletisim kanallarinin (SMS, e-mail, e-belediye,
web, vs) daha aktif kullaniminin temini ile Web Hizmetleri, E-
Belediye, VPN Uzak baglanti gibi bilgisayar teknolojileri ile
hizmetlerin vatandasa en yakin noktaya tasinmasi ve
gelistirilmesi. E-devlet igslemleri ile entegrasyonun gelistirilmesi.
Egitim programlarinin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi, yasal
mevzuatlara uygun taleplerin karsilanmasi, Bilgi Islemi
llgilendiren buirokratik islemlerin (Blitce hazirhik/Harcama,
Kurum ici ve dis1 yazismalar vb.) hazirlik, gerceklestirme ve yazim

islerinin yerine getirilmesi
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Hedef 5.2: Hizmetlerin daha iyi yiiriitiillebilmesi icin i¢
kontrolve kalite kontrol sistemini tesis etmek

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol

sisteminin kurulmasi1 kamu idareleri icin zorunlu hale getirilmistir.

Bu hedefle Belediyemizin; I¢ kontrol faaliyetlerinin, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun yurutilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan
bilgilerin guvenilirliginin saglanip, raporlamas: butcelestirilmesi gibi temel

sureclerin kurumsallagsmasi amaclanmaktadir.

Bu hedefe yodnelik olarak, Séke Belediyesi plan déneminde etkin bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasina yoénelik calismalari yapmay:

hedeflemektedir.

Stratejiler

v' I¢ kontrol eylem plani kurumsal énceliklerin ve sorunlarin belirlenmesi
sureti ile revize edilecek

v Performans degerlendirme bilgi sistemi kurulacaktir.

v' Belediyemizde performans kulturtintin olusturulmasi cercevesinde
Olcme, izleme ve degerlendirme surecleri gelistirilecektir.

v' Mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecektir.

Faaliyetler

5.2.1 I¢ kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem
planinin olusturulmasi

5.2.2 I¢c kontrol, performans élciitleri gelistirme, risk analizi, izleme
degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve
danismanlik hizmeti alinmasi
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5.2.3 lyi ydnetisim icin gerekli olan stireclerin bir eylem plani yaklasimi

cercevesinde ortaya konulmasi
Belli arag, yontem ve teknikler (is akis semalari, etken-etki
diyagrami, denetim listesi, kontrol diyagrami vb.) kullanarak
performansin belli araliklarla dtizenli olarak 6lctilmesi,
birimlerden gelen performans raporlarinin degerlendirilmesi,
guncellenmesi, birimlere geri bildirimin yapilmas: ve daha
verimli ve kaliteli olmasi icin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Kurum genelinde strec¢ izlemenin yazilim tizerinden etkin bir
sekilde yapilmasi

5.2.4 ISO Belgelerinin Alinmasi

HEDEF 5.3: Kurumun amaglari dogrultusunda Insan kaynaklarini
en etkin ve en verimli sekilde kullanmak, Kurum ¢alisanlarinin
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki bakimdan gelismelerini
saglamak.

Dogru insanlari, dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is icin gerekli bilgi, beceri
ve yetenege sahip kisileri secmek ve bunlari kendilerine en uygun birimlere ya da
departmanlara yerlestirmek. Insanlarin performanslarina uygun sekilde iste ytikselmelerini
saglamak Insan faktérii kurumlarin hizmetleri kapsaminda faydali olmalar1 ve basariya
ulasmalarinda en 6nemli etkendir. Kurumsal surekliligin saglanmasi ve kaliteli hizmet
Uretimi icin calisanlarin performans duzeylerinin ortalama olarak belirli bir duzeye
ulastirilmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda gtintimtizde ve gelecekte kurumlarin sunduklar:
hizmet dulizeyinin artmasi ve basarii olmalari insan kaynaklarina yapacaklari yatirim

baglaminda gerceklesecektir.

Bu hedefimizle Séke Belediyesi olarak insan Kaynaklari yénetiminde etkin verimli ve stirekli

gelisimi destekleyen bir politika izlemeyi hedefliyoruz.

Stratejiler

v Birimlerin egitim ihtiya¢ analizleri yapilacaktir.

v Tum calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara
uyum saglamasi i¢in etkili bir insan kaynaklar: planlamasi yapilacaktir.
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v' Hazirlanacak programlar ile calisanlar: stirekli bir sekilde egitim, 6gretim
ve gelistirme sUreclerinden gecirerek, islerini verimli bir sekilde ytrtterek
tim calisanlar gerekli bilgi ve beceriye kavusturulacaktir.

v' Personelin ihtiyaca gbére harcama birimlerine dengeli dagilimi
saglanacaktir.

Faaliyetler

5.3.1 Personel icin her yil 2 kez duzenli egitim ihtiyac analizi yapilip,
personel bazinda alinmasi gereken egitimler konu ve saat olarak
belirlenip bu egitimlerin verimliligini degerlendirilmesi.

5.3.2 Soke Belediyesi calisani ortak vizyonunu olusturarak; calisanlarin
kaynasmasi ve motivasyonunu TUst seviyeye cikaran sosyal
etkinlikler dliizenlenmesi.

5.3.3 Personelin mesleki kapasitesinin arttirilmasi yurt icinde ve yurt
disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere
katilmalarinin saglanmasi

5.3.4 Insan kaynaklar yénetiminin etkin yuritiilmesi.

Hedef 5.4: Standart Dosya Planina Uygun, Dijital Arsiv ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemini Kurarak, erisilebilir,
seffaf, verimli, hizl1 ve sade bir kurumsal yap1
olusturarak, devamliligini saglamak.

Faaliyetler sonucu belediyemizde olusan belgelerin kayit altina alinmasi ve
bu belgelerin istenildigi anda erisilebilir sekilde yonetilmesi, kurumsal
faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasi ve bir kamu goérevidir. Herkesin, her zaman,
her yerden kolaylikla ulasabilecegi seffaf, verimli ve sade bir kurum yapisi
gunimuzde modern ve demokratik kurumlarin temel hedefi haline gelmistir.
Elektronik ortamda sunulan hizmetlerin ve e-kurum yapisinin temelini

elektronik bilgi sistemleri olusturmaktadir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinca Uretilen elektronik bilgi ve belgelerin idari,

mali, hukuki ve tarihi gerekcelerle korunmasinin saglanmasi ve bunlarin

gelecek nesillere aktarilmasi ancak standart belge yapilarinin olusturulmasi

ile mimkutndur. Elektronik belgeye iligskin standartlar ile belgelerin

korunmasina ve erisimine imkan saglayacak tedbirlerin elektronik belge

yonetim sistemiyle kurulmasi hedeflenmektedir.

Boylece karar verme sUirecinin Belediyemizde daha hizli ve daha etkin

gerceklestirilmesine olanak saglanacaktir.Bu hedefle karar verme streclerini

glclendiren ve verilen kararlara erisimi saglayan faaliyetler belirlenmektedir.

Stratejiler

v' Belediye Arsiv Yonergesi duzenlenerek, kayit ve dosyalama

sisteminin elektronik ortamda yapilmasi zorunlu hale getirilecektir.

v Kayit

ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren bilgi ve

belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde gerekli dnlemleri alacak

mekanizmalar gelistirilecektir.

v" Meclis ve Enciimen kararlarinin etkin bir sekilde ilgililere iletilmesi

ve kamuoyuna duyurulacaktir.

Faaliyetler
5.4.1

5.4.2
5.4.3

5.4.4

Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na
uygun olarak yapilmasi

Dijital arsiv ve elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi

Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv
sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi

Karar alma stureclerinin etkin yurtttilmesi
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Hedef 5.5: Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini
Artirmak

Hukuki konularda kurumsal kapasitesini gelistiren belediyelerin tim is ve
islemlerinde ciddi rekabet tistinltigl saglanmaktadir. Bizde bu hedefimizle;
tim yargi mercilerinde, Hakemler, icra Dairelerin ve Noter nezdinde Belediye
Tuzel kisiligini en iyi sekilde temsil etmek icin gerekli stirecleri ve analizleri
yaparak Soéke Belediyesinde etkin hukuk yapisini olusturmaya
calismaktayiz. Icra islemlerini yuriterek tahsil edilmeyen alacaklarin
tahsilini saglamak, dava acmak, acilan davalarda gerekli savunmalarda
bulunmak ve davalarin idare lehine sonuclanmasi icin gereken tim islemleri
yapmak, idarenin taraf oldugu davalar sonucu verilen mahkeme kararlarinin
uygulanmasini saglamak ve hukuk surecleri analiz edilerek kurumsal olarak
hukuksal konularda hizli ve etkin karar verilmesi hedeflenmektedir.

Stratejiler

v' Hizmet birimlerinde hukuksal dlizenlemelerle ve sonuclariyla ilgili
farkindalik artirilacaktir.

v' Hukuk davalarinda savunma olusturma kapasitesinin

glclendirilmesi
Faaliyetler
5.5.1 Hukuk stireclerinin analizinin yapilmasi
5.5.2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gbértis verilmesi
5.5.3 Belediye adina acilmis veya Belediyenin actigi davalari

takip edilmesi

5.5.4 Belediyenin Borc¢lu veya alacakli oldugu icra dosyalani
takip edilmesi

5.5.5 Protokol s6zlesme ve diger konularda diger birimlere
gorus bildirilmesi

5.5.6 Yarg: mercileri ve noter kanaliyla tespit yaptirilmasi

5.5.7 Noter kanaliyla Ihtarname keside etme ve gelen
ihtarnamelere cevap verilmesi

5.5.8 Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi
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HEDEF 5.6: BELEDIYE HIZMETLERINI GUCLENDIRMEK
VE ETKIN CALISMASINI SAGLAMAK.

Belediyemizin hizmet uretilen, tim bina ve tesislerinde; etkin destek
hizmetleri ile calisilan fiziki cevrenin ve teknik alt yapinin cagdas
standartlara uygunlugunun saglanmasi ve devamliligi hedeflenmektedir.

Belediyemiz kaynaklarinin en verimli ve uygun sekilde, rasyonel
davranilarak, hicbir israf ve yanlis uygulamaya izin vermeden, yapilan
planlarda hizmetin aksamadan devaminin saglamak, énceliklerimiz arasinda
yeralmaktadir.

Plan doénemi icin hedefledigimiz strateji ve faaliyetlerimizi uygulamada,
tecribe ve birikimimizle, zayifliklarimizi azaltarak, gicli yontimuiz haline
getirilecek ve kalici olmasi saglanacaktir.

Stratejiler

v' Personelin fiziki calisma ortamina iligskin ihtiyaclari zamaninda,
istenilen miktar ve kalitede temin edilmesi saglanacaktir.

Tamirat Giderlerini en aza indirilmesi
Belediye ara¢ parkinin gliclendirilmesi
Arac kiralama giderlerini en asgari seviyeye indirilmesi

Belediye hizmet birimlerine destek saglanmasi

AN NN N

Belediye Hizmet binasi ve birimlerinin ortak giderlerini yapmak ve
koordinesini saglanmasi

v' Envanter Kayit Sisteminin Olusturulmasi

Faaliyetler
5.6.1 Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi

5.6.2 Destek hizmetlerinin etkin bir sekilde stirdtirtilmesi
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5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8
5.6.9

5.6.10

5.6.11

5.6.12

5.6.13
5.6.14
5.6.15

Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik ekipmanin
daha nitelikli ve donanimli hale getirilerek harcama birimlerine
destek verilmesi

Belediye hizmetlerinin yurttilmesi icin gerekli sarf malzemelerin
temini (temizlik kirtasiye vb.)

Belediye santiye alaninda tamir atélyesinin etkin hale getirilmesi

ve guclendirilmesi

Belediye Arac parkini glclendirilmesi ve ara¢ kiralama

giderlerinin en asgari seviyeye indirilmesi

Cesitli hizmet birimlerimde calistirilacak personelin hizmet alim
ihalelerinin gerceklestirmesi

Etkin satin alma sisteminin olusturulmasi

Belediye hizmet birimlerinin tamirat bakim onarim isleri, bakim
s6zlesmeleri vb. igleri yapilmasi, yaptirilmasi.

6360 sayili yasa ile belediyemize gecen eski diigiin salonlarinin
hizmet kalitesinin artirilmasi

Demirbas esya takiplerinin elektronik olarak izlenmesine dair
sistemin olusturulmasi.

Aritma Tesisi Yanindaki Belediye Hizmet Alanina Belediye
Hizmet Tesisinin Yapilarak Tim Hizmet Birimlerinin Tasinmasi

Asfalt Tesisinin Yenilenmesi
Beton Parke Tesisinin Yenilenmesi

Modern Sera Projesi Belediye Serasi

Stratejik Alan (Ana Tema)
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Mali Yapiy:1 Giiclendirmek

AMAC 6: SOKE BELEDIYESI’NIN BELIRLENEN
MISYON VE VIZYONUNA ULASABILMESI ICIN

MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Yerel yonetimler 5393 sayili Belediye Kanunundan sonra bircok hizmet
alaninda faaliyet géstermeye, yeni ve cok dénemli yetkilerle hareket etmeye ve
geleneksel hizmet alanlarinin yani sira bircok merkezi idare gorevini de
Ustlenmeye baslamistir.

Ayrica 6360 Sayili On Dért Ilde Buytiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilce
Kurulmas:1 Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiuikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregi Belediyemiz, buyuksehir ilce belediyesi
statiisinti kazanmzis ve yeni bir stirecin i¢in girmistir.

Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve éneminin artmasina paralel olarak
kaynak ihtiyac1 artmakta, bu kaynaklarin akilci ve verimli kullanimina
yonelik arayislar belirginlesmekte, hesap verebilir bir bultce sisteminin
uygulamasi1 gereksinimi dogmaktadir. Tim bu yaklasimlarin genel bir
stratejik yonetim cercevesi ile iligkilendirilmesi de yasamsal oO6nem
tasimaktadir.

Bu hedefle belediyemizin yeni mali kaynak tUretme, kullanma ve kullanilan
kaynaklarin muhasebesi, raporlamasi buitcelestirilmesi gibi temel stireclerin
kurumsallasmasi amaclanmaktadir.

Plan déoneminde mali yonetimin kurumsallasmasi, gelir artirici1 calismalarin
yogunlastirilmas1 ve yeni gelir kaynaklari yaratilmasi 6ncelikli amacimiz
olacaktir.

Mali Yapiyr1 glclendirmeye yonelik plan déneminde dort hedef
oturtulmustur:

e Mali yonetimin glclendirilmesi ve Blitcenin Etkin Yénetimini saglamak
e Vizyona Ulasmak Icin Gelir Getirici Calismalarin Artirilmasi

e Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilatinin Arttirilmasi
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e Uluslararas1 Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak
Icin Proje Yoénetimi ve Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasini
Saglamak

HEDEF 6.1: MALI YONETIMIN GUCLENDIRILMESI VE
BUTCENIN ETKIN YONETIMINI SAGLAMAK

Yerel yonetimler 5393 sayili Belediye Kanunu’ndan sonra bircok hizmet
alaninda yeni ve cok oOnemli yetkilere sahip olmus, geleneksel hizmet
alanlarinin disinda bircok merkezi idarelerin goérevlerini de ustlenmeye
baslamistir. Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve 6neminin artmasina
paralel olarak kaynak ihtiyaci artmakta, bu kaynaklarin akilci ve verimli
kullanimina yo6nelik arayislar belirginlesmekte, hesap verebilir bir butce
sisteminin uygulamasi gereksinimi dogmaktadir. Tim bu yaklasimlarin
genel bir stratejik yénetim cercevesi ile iliskilendirilmesi de yasamsal énem
tasimaktadir.

Bu hedefle belediyemizin kaynak turetme, kullanma ve kullanilan
kaynaklarin muhasebesi, raporlamasi1 buitcelestirilmesi gibi temel streclerin
kurumsallasmasi amaclanmaktadir.

Plan déneminde mali yénetimin kurumsallasmasi, gelir artirici ¢caligsmalarin
yogunlastirilmasi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve mali ydnetimde
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi 6ncelikli hedeflerimizden olacaktir.

Stratejiler

v' Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirilecektir.

v' Bltce hazirlik slirecinin etkinligini artirilacaktir.

v Gelirleri artirmaya yonelik calismalar yuUrutuilecektir.
v

Ic denetim, performans esash bilitceleme, raporlama gibi mali ve
yonetim araclarinin kurumsallasmas1 saglanacaktir.

v Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat
maliyetini g6z 6nline alinarak, butcenin, uygulanacak politikalarin
maliyetini ve performansini gésterecek bir yapiya kavusturulacaktir.

v' Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini
saglanacaktir.
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Faaliyetler

6.1.1 Mali raporlama sisteminin analizi

6.1.2 Butce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak
ilgililere ve kamuoyuna aciklanmasi

6.1.3 Buitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

6.1.4 Mevcut gelir kaynaklar: ve tahsilat sistemi le ilgili gelisim
ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve 6neri raporlarin
hazirlanmasi

6.1.5 Bor¢ yapisinin etkin yénetilmesi

6.1.6 Mali hizmetler biriminde i¢c kontrol alt biriminin

olusturulmasi ve etkin yénetimi

6.1.7 Butce ve performans programi hazirlanmasina yénelik her
birimden en az 2 kisiye egitim verilmesi

HEDEF 6.2: Gelir Arttirict Politikalar ve Projeler Uygulamak

ve Siurdiiriilebilirligini Saglamak

6360 Sayili On Doért Ilde Buytiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi
[le Bazz Kanun Ve Kanun Huikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregi Belediyemiz, buyuksehir ilce belediyesi
olmas: ile birlikte belediyenin 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’na
istinaden ve diger kanunlarla gére yaptigl hizmetler karsiliginda tahsil ettigi
gelir sisteminde belirgin degisiklikler olmustur. Yine ayni kanun ile
belediyemiz sinirlar1 degismis tasinmaz sayisi artmis buna karsilik hizmet
gotirmesi gereken alan genislemistir.

Belediyemizi gelirlerindeki bu degisikliklerin analizi artan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, yeni gelir kaynaklarinin yaratilmasi, bu kaynaklarin akilci ve
verimli kullanimina yoOnelik sistemin olusturulmasi belediyemiz icin 6énem
arz etmektedir.

Bu hedefle belediyemizin yeni mali kaynak tretme, kullanma ve kullanilan
kaynaklardaki  gelir kayiplarinin  tespiti gibi temel  suUreclerin
kurumsallasmasi amac¢lanmaktadir.
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Stratejiler

v" Beyan denetimlerinin arttirilmasi

v' Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi i¢in yoklama memurlugu ekibinin
olusturulmasi

v Belediye tasinmazlarinin envanterlerinin olusturulup gelir getirici projelerin

uretilmesi

Faaliyetler

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

Belediye Tasinmazlarinin Envanterlerinin Olusturulup Gelir Getirici
Projelerin Uretilmesi

Belediye Miilkleri Uzerinde Uretilen Projelerin Uygulanmasi ve Gelir

Elde Edilmesi

Belediyemiz Miicavir Alan Sinirlarinin Degismesiyle Belediyemizin
Miilkii Olan Bina, Arsa Ve Arazilerin Yer Tespitlerinin Tamamlanip
Gorsel Arsivin Olusturulmasini Saglanmasi

Tahakkuk Kayiplarinin  Azaltilmas1 Icin  Yoklama
Memurlugu Biriminin Olusturulmasi

Beyan Denetimlerinin Arttirilmasi

Belediyeye Ait Tasinmazlarin Kiralama, Ecrimisil Ve Satis
Islemlerine Ait Liste Ve Veri Raporlarinin Olusturulmasi

Belediye Gayrimenkullerinin Piyasa Deger Tespitlerinin
Yapilip, Her Yil Guincel Piyasa Degerlerine Ait Raporlarin
Hazirlanmasi

Belediyemize Ait Sosyal Ve Kultiirel Amacla Kullanilan
Binalarin Daha Etkin Isletilmesinin Saglanmasi.

Yeni Olusan Mahallelerimiz ile Mulktimtize Gecen Duglin
Salonlarinin  Isletilmesine  Ait Ihale Islemlerinin
Gerceklestirilmesi

Belediyemiz Tasinmazlari veya belediyemize tahsisli alanlar

tizerinde Isletmeler kurulmasi, isletilmesi, kiraya verilmesi
(Kirec fabrikasi vs.)
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Hedef 6.3: Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilatint Arttirict
Calismalart Yapmak

Belediyelerin kendileri tarafindan toplanan ve elde edilen gelirleri genel
anlamda 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi
Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyuiksehir Belediyesi
Kanunu kapsaminda degerlendirilir. Bu kanunlar kapsaminda belediyelerin
vergi, resim ve harc¢ gelirleri, gayrimenkul kira ve satis gelirleri, emlak
vergisi, cevre temizlik vergisi, kat1 atik, su, ulasim ve harcamalara katilma
paylari, tesebbuis gelirleri ana kalemler olarak sayilabilir.

Bu hedefimiz ile belediyemizin, tahakkuk edip, tahsilati gerceklesmemis

gelirleri ile gelir kayiplarinin tespiti iliskin calismalarin etkin bir sekilde
yapilmasi amaclanmaktadir.

Stratejiler

v Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatinin artirilmasi
v Tahakkuk kayiplarinin minimum seviyeye getirilmesi
v Borg bildirimlerinin miikelleflere stirekli mesaj yolu ile bildirilmesi

v' Tahsilatin gezici tahsilat ekibi ile yapilmasini yayginlastirmak

Faaliyetler

6.3.1 Belirli Guinlerde El Bilgisayarlan Ile Gezici Tahsilat Ekibi
Olusturulmasi

6.3.2 Vadesinde Odenmeyen Tum Borclara Ait Borclu
Listelerinin Olusturulmasi

6.3.3 Odeme Emri Belgelerinin Dtizenlenerek Mtikelleflere
Tebligat Yolu Ile Ulastirilmasi

6.3.4 Tebligat1 Yapilip Yasal Bildirim Sonunda Odemesi

Gerceklesmeyen Amme Alacaklan Ig¢in Icra Takibinin

Baslatilmas1
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6.3.5 Muikelleflerin Internet Uzerinden E-Beyan Islemlerinin

Gerceklestirilmesi
6.3.6 Internet Uzerinden Odeme Yapma Sayisini Arttirilmasi
6.3.7 Bor¢lu Ve Borcunu Odeyen Mtikelleflere Sms Mesaji Ile

Bilgilendirme Yapilmasi

6.3.8 Vergi Odemelerine Ait Internetten Gerekli Duyurularin
Yapilmasi.

6.3.9 Tahakkuk, tahsilat ve icra servislerinin daha etkin
calistirilmasi.

Hedef 6.4: Uluslararast Fonlardan ve Diger
Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak Icin Proje
Yonetimi ve Uygulanmast Konusunda Kapasitenin
Artirilmaswint Saglamak

Proje Yonetimi icinde bulundugumuz bilgi caginda énemini gittikce artirmis
bulunmaktadir. Son yillarda, maliyet, kontrol, programlama, kaynak
yonetimi, zaman yOnetimi ve risk yoOnetimi tekniklerinin birlikte
uygulanabildigi “Modern Proje Yonetimi” kavrami ortaya ¢cikmistir.

-Birden ¢cok kurum /kurulus ve kisinin igbirligi yapmasini gerektiren islerde,
-Degisik ve birbiriyle iligkili/etkilesim icinde olan islerin paylasiminda,

-1lk kez karsilasilan islerin planlama ve uygulanmasinda,

-Belirlenen stirede bitirilmesi zorunlu islerde,

proje yonetimi ve tekniklerine daha cok ihtiya¢c duyulmaktadir.

Bu baglamda “Proje Yonetimi”, kritik bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
GUnumuzde proje yoOnetimi, artik uzmanlik ve bu alanda ilmi birikim
gerektiren bir disiplin olmustur. Bu bakimdan projenin tanimi, icerigi,
ozellikleri, Uiretilmesi, hazirlanmasi, maliyetlendirilmesi, kaynaginin temini,
yonetilmesi ve raporlanmasi gibi konularda bilimsel tekniklerin 6grenilmesi
ve Ogretilmesi 6nem arz etmektedir.
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Bu hedefimizle yerel ve uluslar arasi1 kurumlarla S6ke Belediyesi arasinda
entegrasyon guclendirilerek hizmetlere etkinlik kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler
v" Olusturulan degerlendirme yéntem ve kriterler, tim harcama birimleri
ile paylasilacaktir.

v Proje hazirlama ve izleme-degerlendirme konularinda rehber
dokiimanlar gelistirilecektir.

v' Harcama Dbirimlerine proje hazirlama ve izleme-degerlendirme
konularinda belirli bir is plani dahilinde egitim destegi saglanacaktir.

v' Genel ve sektorel bazda uygulanabilir proje degerlendirme sistemleri,
katilimci bir yaklasimla gelistirilecektir.

Faaliyetler
6.4.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iligskin bir envanter
olusturulmasi

6.4.2 Uluslararasi iligkiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi
ve bilgilendirmenin yapilmasi

6.4.3 Ulusal ve uluslararast kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklar
gelistirilmesi

6.4.4 AB Projeleri Hazirlanmasi ve Projelerin Yurutilmesi
e AB Projesi gelistirilmesi
e AB Projesi gerceklestirilmesi
6.4.5 Proje hazirlanmasi ve yénetimi konulu egitim alimi

6.4.6 Belediyenin tim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve
belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara yonelik ulusal ve uluslararasi
kaynaklar krediler bagislar ve sponsorluk ve diger alinabilecek
desteklerle ilgili calismalar yapilmasi
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STRATEJIK AMAG, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 MUDURLUK
ADI
1. STRATEJIK AMAG: KENT EKONOMISINiN GELISTIRILMESI
Kent ekonomisinin gelisime o6rnek olacak proje ve
Stratejik Hedef 1.1: | modelleri gelistirmek ve gerektiginde yatirimlari
yapmak ( tarim, turizm, konut vs.)
. . . . -- - Strateji
Faaliyet 1.1.1 | Organize Tarim Bélgesinde Ornek Sera Projesi Yapilmasi X Gelistirme Md.
[lgili Tiim Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Strateii
Faaliyet 1.1.2 | Projeler Gelistirmek, Gergeklestirmek ve Hibe-Kredi Kaynaklarini X Geli tirmejz Md
Arastirmak Uzere ARGE Kurulmasi 4 )
Faalivet 1.1.3 ARGE Calismalarindan Cikan Sonuglarin Topluma Sunulmasi igin X Strateji
yet Lt Egitim Programlarinin Diizenlenmesinin Yapilmasi Gelistirme Md.
. . . Imarve
Faaliyet 1.1.4 | Turizm Envanteri Calismasinin Yapilmasi X Sehircilik Md.
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Faaliyet 1.1.5

Tarla Balikciligi ve Kerevit Uretimi Projesinin Yapilmasi

Saghk Isleri Md.
Kirsal
Hizmetler Md.

Faaliyet 1.1.6

Karina Dalyani Balik¢ilik, Su Uriinleri Projesinin Yapilmasi

Saghk Isleri Md,
Kirsal
Hizmetler Md.

Faaliyet 1.1.7

Meyveciler ve Sebzeciler Carsisi Projesi ve Uygulamasinin
Yapilmasi

Fen Isleri Md.
Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 1.1.8

Balik¢ilar Carsisi Projesinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.
Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 1.1.9

Siit ve Stit tirtinleri Carsisi Projesinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.
Imarve
Sehircilik Md.

Faaliyet 1.1.10

Didim ve Kusadasi Yol Giizergahinda Aligveris Noktalarinin
Olusturulmasi Projesinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Stratejik Hedef 1.2:

Yatirnmcl  Kuruluslarin  Séke ilgesine Ilgisini
Arttiracak Diizenlemeleri Yapmak, Ozel Sektorii
Destekleyerek istihdamin Arttirilmasina Katkida
Bulunmak ve Kentin Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel
Degerini Yiikselten Proje ve Yatirnmlari Desteklemek

Faaliyet 1.2.1

OSB Projesinin Desteklenmesi

Ozel Kalem

Faaliyet 1.2.2

Universite Projesinin Desteklenmesi ve Imar Plan Calismalart ile
Mevcut Universite Alanina Yakin Rezerv Yapr Alaninin
Belirlenmesi

Imar ve
Sehircilik Md.
Ozel Kalem

Faaliyet 1.2.3

Kobi Siteleri Projesinin Desteklenmesi

Ozel Kalem
Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 1.2.4

Bagarast Yolu Tarim Bélgesi Uretim Destekleme Projesinin
Desteklenmesi

Ozel Kalem
Imar ve
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Sehircilik Md.

Faalivet 1.2.5 Séke Belediyesi Organizasyon Semas, Is ve Isleyis Yonergeleri ve I'ngjzllg aIe}rE'nv "
Vet L491 Mevzuat Analizi Calismalari ile Yogun Biirokrasini Azaltilmasi Mdy' gt
Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerlerimizi Korumalk,
Strateik Hedef 1.3; | Yasatmak ve Turizme Kazandirmak, ligenin Turizm
Potansiyelini Arttirmak ve  Siirdiiriilebilirligini
Saglamak.
Séke lice Merkezinde Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Ozel Kalem
Faaliyet 1.3.1 | Envanter Calismalarinin Yapilmasi, Calismalart Yapmak Uzere Imar ve
Diger Kurum ve Kuruluglarla Isbirligi Yapilmasi Sehircilik Md.
Soke’ye 6360 sayili Yasa Kapsaminda Baglanan Belde ve Kby .
; ; iy g . ) Ozel Kalem
) Yerlesimlerinde Bulunan Tarihi ve Kiilttirel Degerlerin Envanter .
Faaliyet 1.3.2 - . Imar ve
Calismalarinin Yapilmasi, Calismalart Yapmak Uzere Diger o
A Sehircilik Md.
Kurum ve Kuruluglarla Isbirligi Yapilmast
Envanter Calismalari ile Elde Edilmis Verilerin Yer Aldigi Harita, Ozel Kalle.m
L ; Strateji
, Brogstir, Kitapgik, Kisa Film vb. Yayinlart Hazirlayarak Tanitim .
Faaliyet 1.3.3 : o Gelistirme Md.
Amactyla Hedef Gruplar ile Paylasilmasi ve Web Sitemizde Kiiltiir ve
Yayinlanmas: Sosyal Isler Md.
Imar ve
Faalivet 1.3.4 Soke - Kemalpasa Mahallesi Koruma ve Yasatma Projesinin Sehircilik Md.
et 1.3 Uygulamasinin Yapilmasi Siirdiirtilebilirliginin Saglanmasi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.
Imar ve
. Soke Kent Merkezinde Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerimizin Sehircilik Md.
Faaliyet 1.3.5 o
Korunmast ve Yasatilmasi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.
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Eski Doganbey Koyii Koruma ve Yasatma Projesini

Imar ve

Faaliyet 1.3.6 | Hazirlanmasi, Uygulamasinin Yapilmasi, Stirdiiriilebilirliginin Se?(Z;Z;kVAZd'
Saglanmas: Sosyal Isler Md.
Imarve
. Turizmde Bélge Markasi Olusturmak Uzere Proje ve Fizibilite Sehircilik Md.
Faaliyet 1.3.7 y
Calismalar1 Yapilmasi veya Yaptirilmasi Strateji
Gelistirme Md.
Saghk Isleri Md.
Faaliyet 1.3.8 | Karina Dalyani Projesini Hazirlanmasi veya Hazirlattirilmasi Kirsal
Hizmetler Md.
Faalivet 1.3.9 Giilliibahge Aziz Nikolaos Kilisesi Restorasyonu Projesini Imar ve
Vet 137\ Hazirlanmasi veya Hazirlattirilmasi Sehircilik Md.
Faalivet 1.3.10 Priene Antik Kentinin Turizm Potansiyel ve Kalitesini Arttirma Ozel Kalem
yet L. Projesini Hazirlanmast veya Hazirlattirilmasi Fen Isleri Md.
, Soke Kalesi Alan Koruma Projesini Hazirlanmasi veya Imar ve
Faaliyet 1.3.11 Hazirlattirilmasi Sehircilik Md.
) Bafa Golii Kiyt Diizenleme Projesini Hazirlanmasi veya Strateji
Faaliyet 1.3.12 Hazirlattirilmasi Gelistirme Md.
, Cavdar Koyt Golet Cevresi Diizenleme Projesini Hazirlanmasi Strateji
Faaliyet1.3.13 veya Hazirlattirilmasi Gelistirme Md.
) Leylek Dostu Avsar Koyl Projesini Hazirlanmasi veya Strateji
Faaliyet 1.3.14 Hazirlattirilmasi Gelistirme Md.
, Yilan Baligi Vatani Sergin Kéyti Projesini Hazirlanmast veya Strateji
Faaliyet1.3.15 Hazirlattirilmasi Gelistirme Md.
Faalivet 1.3.16 Antik Zeytin Islikleri ve Su Degirmenleri ile Karacahayit Koyii Strateji
et L3 Projesi Hazirlanmasi veya Hazirlattirilmasi Gelistirme Md.
Faalivet 1.3.17 Prehistorik Kaya Resimleri ile Kapikiri ve Karakaya Koyleri Strateji
et L3 Projesi Hazirlanmasi veya Hazirlattirilmasi Gelistirme Md.
Faalivet 1.3.18 lice Simirlarinda Bulunan Tescilli Yapilarin Réleve, Restorasyon Imar ve
yet L3 Ve Restiitisyon Projelerinin Hazirlanmasinin Saglanmasi Sehircilik Md.
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Alanlarda Imar Planina Esas Jeolojik Etiidlerin Yeniden
Yapilmasi,

Faaliyet 1.3.19 lice Sinirlarinda Bulunan Projeleri hazirlanarak onaylanmis Imar ve
- Tescilli Yapilarin Restorasyon Uygulamalarinin Yapilmasi Sehircilik Md.
Restorasyon Uygulamalarini Belediyenin Kendi Biinyesinde Mali I;\Izjmetler
, Yapilmasi Amaciyla Kentsel Sit Alan1t Kemalpasa Mahallesinde .
Faaliyet 1.3.20 R . . Imar ve
Bulunan Restorasyon Atélyesinin Hayata Gegirilmesinin A
Saglanmasi Seh”jam{ Md.
Fen Isleri Md.
. Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi Amaciyla Emlak Istimlak
Faaliyet1.3.21 Kamulagtirma I',slemlg”inin Yapilmasi g Md.
Alternatif Turizm Tiirlerinin Biitiin Alanlarinda, Basta Gengler ve
Kadinlar Olmak Uzere ve Ozellikle Kirsal Kalkinma Bélgelerinde Strateji
Faaliyet 1.3.22 Istihdam Yaratma Ozelligi Olan Isgiicii Becerileri (rehberlik, alan Gelistirme Md.
- kilavuzlugu, ascilik, turistik el sanatlari, hediyelik egya iiretimi Kirsal
vb.) Olusturmaya Yénelik Faaliyetlerin Yapilmasi, Bu Konuda Hizmetler Md.
Hibe Programlarindan Faydalanmak Uzere Proje Hazirlanmast
Turizm Uriinlerinin (dogal gida, kurutulmus meyve, marmelat,
pekmez, bal, yerel gida maddeleri, yerel yemek, otantik el
Faaliyet 1.3.23 sanatlar1 ve hediyelik esya vb.) Uretimi, Islenmesi, Strateji
7 | Paketlenmesi/Siselenmesi, Markalanmasi, Pazara Sunulmasi Gelistirme Md.
Konularindaki Faaliyetlerinin Desteklenmesi, Bu Konuda Hibe
Programlarindan Faydalanmak Uzere Proje Hazirlanmasi
2. STRATEJIK AMAG: KENTSEL YAPILANMADA CAGDAS STANDARTLARA
ULASMAK
Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi Cercevesinde
Stratejik Hedef 2.1: |Imar Diizenlemelerini Etkin ve Belediyecilige Ornek
Olusturacak Sekilde Gerceklestirmek.
2006 yilinda Imar Planina Esas Yapilan Jeolojik Etiid
Calismalarinda AJE (Ayrintili Jeolojik Etiid Gerektiren Alan) ve imar ve
Faaliyet 2.1.1 | UOA (Uygun Olmayan Alan) Lejantlart ile Sinirlandirilmis Sehircilik Md,
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Faaliyet 2.1.2

1/1000 Olgekli Séke Uygulama Imar Planinin Ust Olgek Planlara
Uygun ve 6360 Sayili Yasa Kapsaminda Genisleyen Belediyemiz
Sinirlarini Kapsar Sekilde Yeniden Yapilmasi,

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.1.3

18. Madde Uygulamalarinin Yapilmasi,

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.1.4

18. Madde Uygulamast Yapilmasi Miimkiin Olmayan Hallerde 15.
Ve 16. Madde Hiikiimlerince Islem Yapilmasi,

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.1.5

Umumi Hizmetlere Ayrilan Alanlar ile Afet Riski Tagidigindan
Yapilasmaya Kapatilan Alanlarin Kamulastirma Islemlerinin
Yapilmasi

Emlak Istimlak
Md.

Stratejik Hedef 2.2:

Cagdas ve Diizgiin Kent Dokusu Olusturmak I¢in
Yapilasmayi1 Kontrol Altinda Tutmak.

Faaliyet 2.2.1

2015-2019 yillan arasinda yiirtirliikte bulunan 1/5000 élgekli ve
1/1000 élgekli imar planlart ile yasa ve yénetmeliklere uygun
olarak imar durumlari ve kot krokisinin diizenlenmesi;

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.2.2

Imar Uygulamas: yapilmis parseller icin; imar durumlarina
uygun olarak onaylanmasi istenilen uygulama projelerine gore
insaat yapi ruhsatlarinin verilmesi;

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.2.3

Imar uygulamalan sonucunda numaratajin giincellenmesi ve bu
uygulamalarin bilgisayar ortamina gegirilmesi,

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.2.4

Maili  inhidam  durumundaki  binalarin  tespiti  ve
raporlandirilmasi, tamirati veya yitkiminin saglanmasi

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.2.5

Tescilli yapilar ve bunlarla komguluk iligkisi olan parseller igin
Kuruldan gériis almak sartiyla basit onarim ve tamirat izninin
verilerek denetlenmesi ve yine Kurula sunulmak iizere
raporlanmasi, projelerin incelenerek Kurul onayina sunulmasi,
kentsel sit alaninda mevzuat ve plan hiikiimlerine uygunlugun
denetlenmesi

Imar ve
Sehircilik Md.
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Faaliyet 2.2.6

Yapi ruhsati alan yapilarin teknik ekipler tarafindan diizenli
olarak denetlenerek ruhsat ve eklerine uygun olarak
yapilmasinin saglanmasi, kagcak yapilasmanin engellenmesi

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.2.7

Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilarin yapi
kullanma izinlerinin verilmesi,

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.2.8

2015-2019 yillar1 arasinda yapt ruhsati ile eklerine aykiri
yapilan yapilarla yapi ruhsati alinmadan insaatina baglanilan
yapilarin, tespit edilerek insa faaliyetlerin durdurularak gerekli
yasal islemlerin yapilmasi,

Imar ve
Sehircilik Md.

Stratejik Hedef 2.3:

Vizyon Projelerini Uretmek, Gergeklestirmek ve
Gerektiginde Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ile
Koordinasyonu Saglamak.

Faaliyet 2.3.1

Mevcut Pazaryeri Alaninda (Carsamba Pazari), 2 Kat Yeralti
Otoparki, Zemin kat pazaryeri, iist katlar aligveris magazalari ve
eglence merkezi projesinin yapilmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.2

Mevcut Santiye Alaninda AVM Projesinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.3

Mevcut Belediye Sosyal Tesisleri Alaninda; Istasyon Yapilar ile
Baglantili Tarihi Kent Carsist Projesnin Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.4

Yenicami Mahallesi'nde Yeni Yerlesim Bélgesinde Belediyeye ait
Parselde Proje Uretilmesi ve Uygulamasinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.5

Celtikci Mahallesi Adliye Karsist Belediyeye Ait Ticari Parselde
Proje Uretilmesi ve Uygulamasinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.6

Celtikci Mahallesi Mevcut Belediye Lojmaninin Bulundugu
Belediyeye ait Parselde Proje Uretilmesi ve Uygulamasinin
Yapilmasi

Fen Isleri Md.
Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.3.7

Kent Oteli Projesinin Yapilmasi

Ozel Kalem
Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.8

Yenikent Deresi Islah1 ve C(evre Diizenleme Projesinin
Uygulanmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.9

Kizilkilise Deresi Islaht ve Cevre Diizenleme Projesini Yapilmasi

Fen Isleri Md.
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ve Uygulanmasi

Faaliyet 2.3.10

Giilliibahce Mahallesi, Adagch ~Mahallesi, Sazli Mahallesi,
Yenidogan Mabhallesi, Yama¢ Mahallesinde Mesire Alani
Projelerinin Uretilmesi ve Gergeklestirilmesi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.11

Eski Copliik Alaninda Spor KompleksiProjesinin Yapilmast

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.12

Kemalpasa Mahallesi Mesire Alani, Amfi Tiyatro ve Tesisler
Projesi ve Uygulamasinin Yapilmast

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.13

Miize Projelerinin (Tarim Miizesi, Kent Miizesi, vb) Uretilmesi ve
Uygulamasinin Yapilmasi

Ozel Kalem
Kiilttir Md.

Faaliyet 2.3.14

Sosyal Danisma Merkezi Projesinin ve Uygulamasinin Yapilmasi

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.3.15

15 Mahallede Cok Amagh Salon Projesinin ve Uygulamasinin
Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.16

Taziye Evi Projeleri Uretilmesi ve Uygulamasinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.3.17

6360 Sayili Yasa Kapsaminda Baglanan Beldelerde Semt
Pazarlari Projelerinin Uretilmesi ve Uygulamalarinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.
Zabita Md.

Faaliyet 2.3.18

Semt Evleri Projesi ve Uygulamasinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.
Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 2.3.19

Her Mahallede Spor Aktivite ve Cocuk Oyun Alanlari Projesinin
Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Stratejik Hedef 2.4:

Cagdas ve Diizgiin Kentsel Kullanim Alanlarina Sahip,
Ergonomik, Herkes icin Erisilebilir Nitelikte Kent
Yaratmaya Yonelik Proje ve Uygulamalar Yapmak,
Bakim ve Onarimlarla Siirdiiriilebilirligini Saglamak.

Faaliyet 2.4.1

Kentsel Yapilanmada Cagdas standarlara ulasmak amacyla fen-
imar hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmasi

Fen Isleri Md.
Imar ve
Sehircilik Md.
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Faaliyet 2.4.2

Merkez Carst (Basmacilar, Hasircilar, ..) Ust Ortii ile Kapali Carst
Projesi Uygulamasinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.3

Yeni acilacak yollarda veya mevcut olup bakim ve onarim
gerektiren yollarda asfalt kullanilarak hizmet verilmesi,

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.4

Yeni acilacak yol ve kaldirimlarda veya mevcut olup bakim ve
onarim gerektiren yol ve kaldirim alanlarinda engelli
diizenlemeleri de dahil beton parke ve yol ve kaldirim imal
edilmesi,

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.5

Mevcut Yol ve Kaldirimlarda Engelli Diizenlemelerinin
Tamamlanmast

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.6

Cevre can ve mal giivenligi agisindan tehlike arzeden alanlarda
yapimina ihtiya¢ duyulan istinat duvart ve benzeri tedbirlerin
alinmasi

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.7

lice simirlarindaki yegsil alanlarin imar planlar iizerinden
envanterinin ¢ikarilmasi, mevcutta park veya yesil alan olarak
kullanilanlardan yenilenmesi gerekenlerin belirlenerek her yil
icin 2 adet parkin revizyonunun yapilmasi,

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.8

Henliz diizenleme yapilmamis alanlar icin kullanim amaci tespit
ederek her yil icin 2 adet yesil alanin diizenlemesinin yapilmasi,

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.9

Yapilacak bakim ve onarim calismalari ile parklarin daha
islevsel ve temiz hale getirilmesi, ( Flora cesitliliginin saglanmast
amactyla her yil park alanlarina ve yesil alanlara agag veya call
dikilmesi, park icerisinde bulunan tiim yapisal peyzaj
elemanlarinin  kullanimdan  kaynaklanan  problemlerinin
giderilmesi amaciyla boya ve tamir islemlerinin yapilmasi,
parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve bakimi icin hizmet alimi
yapilmasi)

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.10

lice simirlarinda  bulunan park, bahce, cadde, refiij ve
sokaklardaki aga¢ ve agagciklarda olusabilecek zararl
etmenlere karst kimyasal miicadele yapilmasi, mevcut bitkisel
envanterin giibreleme, ilaclama, vs. bakim tiriinleri temin ederek
bakiminin saglanmasi,

Fen Isleri Md.
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Faaliyet 2.4.11

lice simirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan
agaglarin budama ve kesim islemlerinin yapilmasi,

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.12

Ozgiin, cagdas, estetik kent mobilyalart kullanilarak alanlarin
niteliginin arttirilmasi, (Kondiisyon Aleti, Cocuk Oyun Grubuy,
Bank, Cop kutusu, Aydinlatma Elemanlari)

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.13

Engelsiz Yasam Projesi Kapsaminda Engelli Parki, Sosyal Yasam
Merkezi Projesi Hazirlanmasi ve Uygulanmast

Saghk Isleri Md.
Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.14

Halka yesili, dogal cevreyi korumayi ve gelistirmeyi benimsetmek
ve ilgenin flora cesitliligine katkida bulunmak amaciyla dikim
yapilabilecek alanlar belirleyerek ve bitki temin ederek 2015-
2019 déneminde de halkimiza agag¢ dagitimi yapilmasi,

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.15

Peyzaj diizenlemelerinin etkisini  giiclendirmek ve
diizenlemelerimizi renklendirmek amaciyla yazhik ve kishk
olmak iizere Belediyemizin serasinda mevsimlik cicek tiretilmesi,
seradaki tiretim sayisinin yetersiz kalmast durumunda temin
edilerek dikilmesi,

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.4.16

Hobi Bahceleri Projesinin ve Uygulamasinin Yapilmasi

Fen Isleri Md.

Stratejik Hedef 2.5:

Kenti Carpik Yapilasmis, Eski ve Asinmis Ayrica
Goriintii  Kirliligi Yaratan Yapr  Stogundan
Temizlemeye Yonelik Calismalar Yapmak, Politikalar
ve Projeler Gelistirmek.

Faaliyet 2.5.1

Konak Mahallesinde 198421 mZ2 yiizél¢iimlii alanda Kentsel
Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonu yapilmasi,

Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.5.2

Yenicami Mahallesinde 277.741 m2 yiizélgtimlii alanda Kentsel
Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonu yapilmasi,

Fen Isleri Md.
Imar ve
Sehircilik Md.

Faaliyet 2.5.3

Cumhuriyet ve C(eltikci Mahallelerinde toplam 554.178 mZ2
yiizélgtimlii alanda Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar
Plani Revizyonu yapilmasi,

Fen Isleri Md.
Imar ve
Sehircilik Md.
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Soke’nin Tiim mahallelerinde Yapilacak Fizibilite Calismalari ve
Kentsel Déniistiim/Déniistiirme Modellerinden Uygun
Alan/Uygun Model Stratejileri kapsaminda;

* Gecekondu Kanununa Gére “Gecekondu Alanlarinin Islah ve

Tasfiyesi’, hIma;‘l\:eM ’
Faaliyet 2.5.4 | * Tapu Tahsis Uygulamasi se 1121Cil"sla1 '
* Kentsel Déntisiim Uygulamasi Hizmetler Md.
* Yenileme Alani Uygulamasi
* 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi
Hakkinda Kanun Uygulamast
lle ilgili calismalar yapilmasi,
" Afet Riski Konusunda Biling¢li Kentli, Afete Hazir ve
Stratejik Hedef 2.6 : | .~ " . ’
ratejiicnede Minimum Etkilenecek Kent Yaratmak.
Kentte beklenen afet risklerine yonelik olarak 1998 yilindan énce
yapilmis  yapilarin 1998 deprem yénetmeligine gére
yenilenmesini saglamak amaci ile imar planlarindaki yapilanma imar ve
Faaliyet 2.6.1 | dederleri ile mevcut yapilanma degerlerinin karsilastirilarak Sehircilik Md
belirlenecek kriterlere gére éncelikle, 1/5000 ve 1/1000 élcekli ’
plan notlarinin 2015-2019 yillar1 arasinda yapilmasinin
saglanmasi,
Faaliyet 2.6.2 | Kirilgan yapi envanterinin ¢tkartilmasi, Seif;:fi;;z%d
Deprem Déniistim ve Kentsel Yenileme projeleri icin, belediye, imar ve
Faaliyet 2.6.3 mull;’ sahipleri ve mesleki STK "lar ile ortak proje calismalari Sehircilik Md.
yapilmasi,
Faaliyet 2.6.4 | Dogal Afet Acil Eylem Planlari Olugturulmasi, Zabita Md.
Faaliyet 2.6.5 | Soke AKUT ve Afet Merkezinin Kurulmasi Zabita Md.

3. STRATEJIK AMAC
YASAMI DESTEKLEMEK.

: ETKIN BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA, KULTUREL VE SOSYAL
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Stratejik Hedef 3.1:

Vatandaslarimizin sosyal-ekonomik hayata katilimini
saglamak.

Faaliyet 3.1.1

Dezavantajli gruplara, tlicretsiz olarak hizmet vermek amaciyla
semt evlerinin ¢alistirtlmast ile 6zel gruplara kurslar acilmasi, el
emegi pazarlarinin kurulmasi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.1.2

Istihdama yénelik meslek edindirme , hobi kurslari ve dgrencilere
yonelik kurslar acilmasi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.1.3

Kadin siginma evleri, konuk evleri ve hizmet vermesi. STK, kent
konseyi ve odalarla isbirligi icinde ¢alisarak projeler tiretilmesi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.1.4

Sosyal Dayanisma Merkezinde kirllgan gruplara sosyal ve hukuki
danismanlik hizmeti verilmesi

Hukuk Isl.
Md.
Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.
Saghk Isleri Md,

Stratejik Hedef 3.2:

Kentte sosyal ve Kkiiltiirel hayati giiclendirmek

Faaliyet 3.2.1

Onemli giin ve haftalarda etkinlikler, organizasyonlar, festivaller
diizenlenmesi

Ozel Kalem
Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.2.2

Kentin tanitimina yodnelik afis, davetiye, brogiir, billboard
davetiye pano ve kitapg¢ik yapilmasi ve basilmasi .

Ozel Kalem
Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.2.3

Kardes sehir faaliyetlerinin yiirtitiilmesi.

Ozel Kalem
Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.2.4

Sergi Salonunun sanatsal ¢abalari desteklemek amaciyla faaliyet
gostermesi,  vatandaglarin  Salonlardan  yararlanmasinin
saglanmasi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.2.5

Belediyenin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin faaliyetlerinin
yliriitiilmesi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.
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Faaliyet 3.2.6

Hemgerilik bilincini gelistirmek icin, yerel ve ulusal diizeyde
tiyatro, halkoyunlari, korolar olusturulmasi, giiclendirilmesi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.2.7

Sportif faaliyetler ve turnuvalar diizenleyerek halkin spora
tesvik edilmesi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.2.8

Soke Belediyesi ve Sioke kent arsivi miizesi c¢alismalarinin
yiirtitiilmesi, kiyafet ve esya kiilttiriimiiziin yasatilmasi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.2.9

Oryantasyon programlari, egitim gezileri, panel ve séylesiler
gergeklestirilmesi ve kiittiphanelerin desteklenmesi,
olusturulmasi ve egitime destek olunmasi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.2.10

Ogrencilerimize yonelik ticretsiz internet evi hizmeti verilmesi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler Md.

Stratejik Hedef 3.3:

Halkla i¢ ice paydas katilimhi yonetim anlayisiyla
etkin ve siirekli bir yapiy1 olusturmak

Faaliyet 3.3.1

licemizdeki vatandas ve paydasimiz olan kurum ve kuruluglarin,
onemli ve 6zel giinlerinde hatirlanmasina yénelik faaliyetler
yapilmasi

Ozel Kalem

Faaliyet 3.3.2

Halk giinti toplantilari ile i¢ ve dis paydaslarla toplanti
diizenlenmesi

Ozel Kalem

Faaliyet 3.3.3

Her yil belediye hizmetleri ile ilgili kamuoyu arastirmasi
yapilmasi

Ozel Kalem

Faaliyet 3.3.4

Soke Belediyesi’nin hizmetlerini ve hizmet anlayisini tiim
kanallarin etkin sekilde kullanilarak tanitilmasi

Ozel Kalem

Faaliyet 3.3.5

Baskanin ¢alisma takviminin diizenlenmesi ve gériisme
programini hazirlanmasi, protokole iliskin faaliyetlerin
gergeklestirilmesi.

Ozel Kalem

Stratejik Hedef 3.4:

Sosyal belediyecilik ilkesi geregi, sosyal, Kkiiltiirel,
ekonomik ve sportif faaliyetleri planlamak,
siirdiiriilebilirligi saglamak ve paydaslari
desteklemek.

Faaliyet 3.4.1

Basari kazanan égrenci, sporcu v.b. gruplarinin édiillendirilmesi

Ozel Kalem

162




STK’lara, amator spor kuliiplere, okullara v.b. gruplara ayni

Faaliyet 3.4.2 ) ) X X X X X Ozel Kalem
destek verilmesi
Faaliyet 3.4.3 Ihtiyag sahiplerine, erzak, giyecek, kirtasiye, esya, asker aile v.b. X X X X X (izel Kalem
yardimlari yapilmasi
Faaliyet 3.4.4 | Halk ekmek igletmesinin kurulmasi X X Isletme Md.
Faaliyet 3.4.5 | Engelli faaliyetlerinin yliriitiilmesi X X X X X Saghk Isleri Md.
Faaliyet 3.4.6 | Engelli nakil hizmeti verilmesi X X X X X Saghk Isleri Md.
Faaliyet 3.4.7 Mahalle muhtarliklarina hirdavat, temizlik ve boya malzemesi X X X X . Destek_
yardimi yapilmasi Hizmetleri Md.
5393 ve 6360sayili yasa ile bakim onarimi belediyemizce
yapilmast gereken okul, cami vb. yerlerin genel bakim ve
. Destek
Faaliyet 3.4.8 onar{mlarmm _ yapilmasi veya _ya.ptzrzlmaSI, X X X X X Hizmetleri Md.
Demirmag,Kirtasiye,Hirdavat, Boya v.b ihtiyaglarinin
karsilanmasi
_ Muhtarliklarin hizmez.f binaI(IJr.l ve mahallelerin izlenmesi Destek
Faaliyet 3.4.9 |amacityla kamera sistemlerinin olusturulmast ve bakim X X X X X . .
onartmlarinin yapilmasi, yaptirilmasi Hizmetleri Md
4. STRATEJIK AMAG: TOPLUMUN, SAGLIKLI, GUVENLI VE TEMIZ BiR CEVREDE
YASAMASINI SAGLAMAK.
Stratejik Hedef 4.1: | Toplum Saghgini1 Korumak.
Faaliyet 4.1.1 | Belediyenin saglik isleri faaliyetlerin yiiriitiilmesi X X X X X Saghk Isleri Md.
Faaliyet 4.1.2 | Belediyenin veteriner igleri faaliyetlerin ytirtitiilmesi X X X X X Saghk Isleri Md.
Faaliyet 4.1.3 | Evde yasli ve hasta bakim hizmeti verilmesi. X X X X X Saghk Isleri Md.
Faaliyet 4.1.4 | Yash danisma merkezi kurulmasi X X X X X Saghk Isleri Md.
Faaliyet 4.1.5 | Yash gtindiiz bakim evi yapilmasi X X X X X Saghk Isleri Md.
Faaliyet 4.1.6 | Isyeri hekimi faaliyetlerinin ytiriitiilmesi X X X X X Saghk Isleri Md.
Faaliyet 4.1.7 | Seker, tansiyon v.b. basit tibbi miidahalelerin yapilmasi X X X X X Saghk Isleri Md.

163




calisma yapilmasi

Faaliyet 4.1.8 Mezbahane ve Modern hayvan satis yeri yapilarak, halkimizin Sagvllkl Isleri Md.
7 | saghikh et tiiketiminin saglanmast. Fen Isleri Md.
Faaliyet 4.1.9 Sinek, sivrisinek ve hagerelere karsi larva ve uckun miicadelesi Saglik Isleri Md.
yapilmasi
Stratejik Hedef 4.2: Kent.e, . Ka.\liteli. Ve Yasanilabilir Standartlarda
Temizlik Hizmeti Sunmak.
Kent icinde sorumluluk alanimizdaki cadde ve sokaklarin e i
; . . S . Temizlik Isleri
Faaliyet 4.2.1 | siiptirge araglari ve farascilarla temizlenerek, temiz bir sehirde Md
yasamasinin saglanmasi ]
Faaliyet 4.2.2 Hemserilerimizin saghkli ve temiz bir c¢evrede yasamalarini Temizlik Isleri
" | saglamak igin, etkin bir ¢ép toplama hizmetinin sunulmasi Md.
licemizde sorumluluk alammizdaki cadde ve sokaklarin Temizlik lsleri
Faaliyet 4.2.3 | dezenfektan ile temizlenerek, ¢evrenin temiz ve hijyen bir Md
ortamda kalmasinin saglanmasi '
Faaliyet 4.2.4 | Temizlik Hizmetlerin etkin ve verimli ytiriitiilmesinin saglanmasi Temlivlhg [sleri
Faaliyet 4.2.5 | Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfeksiyonunun yapilmasi Temz;/lllg [sleri
. Atik bertaraf icin yer alti konteynirlart uygulamasi projesinin Temizlik Isleri
Faaliyet 4.2.6 .
hazirlanip, konulmasi icin ¢alismanin yapilmasi Md.
Toplumda Cevre Bilincini Olusturmak,
Stratejik Hedef 4.3: |siirdiiriilebilirligine dair politikalar olusturmak ve
uygulamak.
Dogada parcalanmast uzun zaman alan, insan sagligi agisindan
biiyiik risk tasiyan naylon pogsetlerin kullaniminin azaltilmasina Temizlik lsleri
Faaliyet 4.3.1 | yénelik kullanim alanlari olan pazar, market gibi yerlerde geri Md
déniistimii miimkiin olan, bez torba-file-kese kagidi kullaniminin '
tesvik edilmesine yénelik ¢alismalarinin baslatilmasi
5 Haziran Cevre Giinii kapsaminda, ¢evre haftasinda toplumda Temizlik lsleri
Faaliyet 4.3.2 | cevre bilincini olusturmak adina, okul ve STK ile birlikte ortak Md
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Faaliyet 4.3.3

lice genelinde kémiir satis noktalarini denetleyerek, standartlara
uygun izinli kémiir satigsinin yapilmasinin saglanmasi

Temizlik Isleri
Md.

Faaliyet 4.3.4

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, [lan ve Tanitim Yénetmeligi
kapsaminda ilgemiz genelinde gériintii kirliligi yaratan unsurlar
hakkinda gerekli énlemlerin aldirililmasi

Imar ve
Sehircilik Md.
Zabita Md.
Emlak Istimlak
Md.

Stratejik Hedef 4.4

Etkin Bir Atik YoOnetim Sistemi Olusturmak ve
Uygulamak.

Faaliyet 4.4.1

“Ambalaj Atigi Yénetim Plani ” dogrultusunda, ev ve igyerlerine
yonelik bilgilendirme ¢alismasinin yapilmasint ve  ambalaj
atiklarinin toplanmasinin saglanmasi

Temizlik Isleri
Md.

Faaliyet 4.4.2

Yilda en az 1 kere bolgedeki tiim ilkdgretim okullarina yénelik
genel bilgilendirme toplantisinin diizenlemesi

Temizlik Isleri
Md.

Faaliyet 4.4.3

Bitkisel Atik Yaglarin Gerek konutlarda gerekse de isletmelerde
diger atiklardan ayr1 toplanmast bu sayede dolayli veya
dogrudan olarak alici ortama verilmesinin onlenmesi

Temizlik Isleri
Md.

Faaliyet 4.4.4

Halkimizin saghgini korumak icin bélgemizdeki atik yag tireticisi
konumundaki isletmelerde atik yagin kullanim sikligini
belirleyen Toplam Polar Madde él¢giimlerinin gerceklestirilmesi

Temizlik Isleri
Md.

Faaliyet 4.4.5

vy

“Atik Pil ve Akiimiilatérlerin kontrolii yénetmeligi” kapsaminda,
her yil atik pil toplama kampanyasinin yapilmasi, toplanmasi ve
TAP’a teslim edilmesi

Temizlik Isleri
Md.

Faaliyet 4.4.6

“Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yénetmeligi”
kapsaminda elektronik atiklarin ayri toplanmasinin saglanmast

Temizlik Isleri
Md.

Faaliyet 4.4.7

“Omriinii Tamamlamis Lastiklerin  Kontrolii  Yénetmeligi”
kapsaminda émriinii tamamlamis lastiklerin ayri toplanmasinin
saglanmasi

Temizlik Isleri
Md.

Faaliyet 4.4.8

Kent igerisinde gevre kirliligi yaratan koltukyatak vb gibi iri
hacimli atiklarin ayri toplanmasini saglanmasi

Temizlik Isleri
Md.
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Stratejik Hedef 4.5:

Soke Halkinin, huzurlu , saghklh ortamda
yasamalarini saglamak.

Faaliyet 4.5.1

Vatandasin Zabita Miidiirliigii'ne gelen istek, sikayet ve
taleplerinin degerlendirilmesi

Zabita Md.

Faaliyet 4.5.2

Trafik, Imar, Cevre, Saghk, Isyeri Ruhsat, Konularinda Etkin
Denetimlerin Saglanmasi

Zabita Md.

Faaliyet 4.5.3

Etkin Denetimlerin Saglanmast icin Zabita Miidiirliigiiniin
organizasyon yapisininin gliclendirilmesi

Zabita Md.

Faaliyet 4.5.4

Pazaryerlerininin tahsis, tahsis iptali, denetlenmesi ve diizeninin
saglanmasti

Zabita Md.

Faaliyet 4.5.5

Cenaze ile ilgili yazisma, irtibat, iletisim islerinin tek bir
noktadan yiirtitiilmesi

Kirsal
Hizmetler Md.

Faaliyet 4.5.6

Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi

Kirsal
Hizmetler Md.

Faaliyet 4.5.7

Fakir ve aceze cenazelerinin defnedilmesi

Kirsal
Hizmetler Md.

Faaliyet 4.5.8

Mezarliklarin temizlik ve bakimlarinin yapilmasi

Kirsal
Hizmetler Md.

Faaliyet 4.5.9

Mezarlik ve defin hizmetlerininin etkin yiiriitiilmesinin
saglanmasi vehizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Kirsal
Hizmetler Md.

5. STRATEJIK AMAG:

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 5.1:

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin
Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Faaliyet 5.1.1

Bilisim  sistemlerinin  (Yazilim-Donanim)  yeni  gelisen
teknolojilere uyumu, gelistirilmesi ve yenilenmesi ¢alismalari ile
bakim ve onarimlarinin yapilmasit ve bu calismalarin takibi.

Strateji
Gelistirme Md.

Faaliyet 5.1.2

Kurumsal Network sorunlarinin giderilmesi, i¢ ve dis etkenlere
karst1 veri giivenliginin ve giivenlik duvarinin etkin bir sekilde
ydénetim ve denetimi.

Strateji
Gelistirme Md.
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Faaliyet 5.1.3

Yazilimlarin gelismesine katkida bulunulmasi, eksikliklerinin
giderilmesi, Verileri teste tabi tutarak kusurlu is ve islemlerin
tespiti ve diizeltiimesinin ~saglanmasi, gerekli uyarilarin
yapilmasi, kayit bulma, hata tespiti, neticelendirme vb. islerde
talep sahiplerine veya kullanicilara veri tabani ydénetim
yordamlarli ile destek verilmesi.

Strateji
Gelistirme Md.

Faaliyet 5.1.4

Sistemde var olan iletisim kanallarinin (SMS, e-mail, e-belediye,
web, vs) daha aktif kullaniminin temini ile Web Hizmetleri, E-
Belediye, VPN Uzak baglanti gibi bilgisayar teknolojileri ile
hizmetlerin vatandasa en yakin noktaya tasinmasi ve
gelistirilmesi. E-devlet islemleri ile entegrasyonun gelistirilmesi.

Strateji
Gelistirme Md.

Faaliyet 5.1.5

Egitim programlarinin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi, yasal
mevzuatlara uygun taleplerin karsilanmasi, Bilgi Islemi
llgilendiren biirokratik islemlerin (Biitce hazirlik/Harcama,
Kurum i¢i ve disi yazismalar vb.) hazirlik, gerceklestirme ve
yazim iglerinin yerine getirilmesi

Strateji
Gelistirme Md.

Stratejik Hedef 5.2:

Hizmetlerin Daha lyi Yiiriitiilebilmesi i¢in i¢ Kontrol
ve Kalite Kontrol Sistemini Tesis Etmek

Mali Hizmetler

Faaliyet 5.2.1 I¢ kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem Md. )
planinin olusturulmasi Strateji
Gelistirme Md.
I¢ kontrol, performans élciitleri gelistirme, risk analizi, izleme Mali Hizmetler
. y . o Md.
Faaliyet 5.2.2 | degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve Strateji
danismanlik hizmeti alinmasi Gelistirme Md.
Mali Hizmetler
Faaliyet 5.2.3 Iyi  yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani Md. )
yaklasimi cercevesinde ortaya konulmasi Strateji
Gelistirme Md.
. , o Strateji
Faaliyet 5.2.4 | 1SO Belgelerinin Alinmasi Gelistirme Md.
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Stratejik Hedef 5.3:

Kurumun amaglar1 dogrultusunda insan kaynaklarini
en etkin ve en verimli sekilde kullanmak. Kurum
calisanlarinin  ihtiya¢larin1  karsilamak, mesleki
bakimdan gelismelerini saglamak

Faaliyet 5.3.1

Personel icin her yil 2 kez diizenli egitim ihtiyag¢ analizi yapilip,
personel bazinda alinmasi gereken egitimler konu ve saat olarak
belirlenip bu egitimlerin verimliligini degerlendirilmesi.

Insan Kay.ve
Egt. Md.

Faaliyet 5.3.2

Soke Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak;
calisanlarin kaynasmasi ve motivasyonunu list seviyeye cikaran
sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Insan Kay.ve
Egt. Md.

Faaliyet 5.3.3

Personelin mesleki kapasitesinin arttirilmasi, yurt icinde ve yurt
disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere
katilmalarinin saglanmasi

Tiim Birimler

Insan Kay.ve

Faaliyet 5.3.4 | Insan kaynaklari yonetimini etkin yiirtitiilmesi Egt. Md
Standart Dosya Planina Uygun, Dijital Arsiv ve
Stratejik Hedef 5.4: El(.elftrm_n_k Belge \_(on.etlm Slstemlnl. Kurarak,
erisilebilir, seffaf, verimli, hizli1 ve sade bir kurumsal
yap1 olusturarak, devamliligini saglamak.
Faaliyet 5.4.1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun Yaz Isleri Md.
olarak yapilmasi
Faaliyet 5.4.2 | Dijital arsiv ve elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi Yazi Isleri Md.
Evrak biriminde ¢alisan personele, evrakin kaydedilmesi,
Faalivet 5.4.3 standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine Yazi isleri Md
yet o uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri 4 '
ve egitimin verilmesi
Faaliyet 5.4.4 | Karar alma stireclerinin etkin yiirtitiilmesi Yazi Isleri Md.

Stratejik Hedef 5.5:

Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini
Artirmak

Faaliyet 5.5.1

Hukuk stireclerinin analizinin yapilmasi

Hukuk Isl. Md.
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Faaliyet 5.5.2 | Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gériis verilmesi X X X X X Hukuk Isl. Md.
Faaliyet 5.5.3 f;,{f,ggﬁ adina agilmis veya Belediyenin actigi davalarin takip X X X X X Hukul lsl. Md.
Fadliyet 5.5.4 f;f;g;;;inm Borglu veya alacakli oldugu icra dosyalaninin takip X X X X X Hukuk isl. Md.
Faaliyet 5.5.5 P{‘otlokol sqzle,sme ve diger konularda diger birimlere goriis X X X X X Hukul lsl. Md.
bildirilmesi
Faaliyet 5.5.6 | Yargt mercileri ve noter kanaliyla tespit yaptirilmasi X X X X X Hukuk Isl. Md.
Faaliyet 5.5.7 Noter kan.allqu Ihtarname keside etme ve gelen ihtarnamelere X X X X X Hukuk isl. Md.
cevap verilmesi
Faaliyet 5.5.8 | Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi X X X X X Hukuk Isl. Md.
Stratejik Hedef 5.6: Belediye H1z3netler1n1 Giiclendirmek ve Etkin
Calismasini Saglamak.

, . ., . Destek
Faaliyet 5.6.1 | Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi X X X X X Hizmetleri Md.
Faaliyet 5.6.2 | Destek hizmetlerinin etkin bir sekilde stirdiirtilmesi X X X X X Destek

yee 2.0, 4 Hizmetleri Md.

Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik ekipmaninin Destek
Faaliyet 5.6.3 | daha nitelikli hale getirilerek harcama birimlerine destek X X X X X . .
) ) Hizmetleri Md.
verilmesi

) Belediye  Hizmetlerinin  Yiiriitiilmesi  Igcin ~ Gerekli ~ Sarf Destek
Faaliyet 5.6.4 Malzemelerinin Temini X X X X X Hizmetleri Md.
Faaliyet 5.6.5 Bele_c'izye ,sa_n.tzye a!anmda tamir atdlyesinin etkin hale getirilmesi X X X X X . Destekt

ve giiclendirilmesi Hizmetleri Md.
Faaliyet 5.6.6 B_eledlye. .Arag par{am _ gugl.ena.hr.”llmes.l ve ara¢ kiralama X X X X X . Destekf
giderlerinin en asgari seviyeye indirilmesi Hizmetleri Md.

; Cesitli hizmet birimlerimde ¢alistirilacak personelin hizmet alim Destek
Faaliyet 5.6.7 ihalelerinin gerceklestirilmesi X X X X X Hizmetleri Md.

, ; . . Destek
Faaliyet 5.6.8 | Etkin satinalma sisteminin olusturulmasi X X X X X Hizmetleri Md.
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, Belediye hizmet birimlerinin tamirat bakim onarim isleri, bakim Destek
Faaliyet 5.6.9 | . o, X , .
sozlesmeleri vb. isleri yapilmasi, yaptirilmasi Hizmetleri Md.
Faaliyet 5.6.10 6._3’60 saylll. yasa ile belediyemize gecen eski diigiin salonlarinin X sletme Md.
hizmet kalitesinin artirilmasi
Faaliyet 5.6.11 D.emlrl'Ja,s esya takiplerinin elektronik olarak izlenmesine dair ' Destelf
sistemin olusturulmasi. Hizmetleri Md.
, Aritma Tesisi Yanindaki Belediye Hizmet Alanina Belediye P
Faaliyet 5.6.12 Hizmet Tesisinin Yapilarak Tiim Hizmet Birimlerinin Tasinmasi Fen Isleri Md.
Faaliyet 5.6.13 | Asfalt Tesisinin Yenilenmesi X Fen Isleri Md.
Faaliyet 5.6.14 | Beton Parke Tesisinin Yenilenmesi X Fen Isleri Md.
Faaliyet 5.6.15 | Belediye Modern Sera Projesinin Yapilmasi X Fen Isleri Md.
6. STRATEJIK AMAGC: SOKE BELEDIYESI'NiN BELIRLENEN MiSYON VE ViZYONUNA
ULASABILMESI iCIN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK
Stratejik Hedef 6.1: M:slll ]_(or_le_tlmln Giiclendirilmesi ve Biit¢cenin Etkin
Yonetimini Saglamak
. . , . . Mali Hizmetler
Faaliyet 6.1.1 | Mali raporlama sisteminin analizi X Md
Faaliyet 6.1.2 Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere X Mali Hizmetler
ve kamuoyuna agiklanmasi Md.
Faaliyet 6.1.3 | Biitcenin ve muhasebenin etkin yénetilmesi X Mali I;‘I:émetler
, Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi lle ilgili gelisim Mali Hizmetler
Faaliyet 6.1.4| ., . L L X
ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve oneri raporlarin hazirlanmasi Md.
Faaliyet 6.1.5 | Borg yapisinin etkin yonetilmesi X Mali I;\Izjmetler
Faaliyet 6.1.6 Mali i.uzm.etle.r b.lrlmmde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi X Mali Hizmetler
ve etkin yénetimi Md.
Faaliyet 6.1.7 B.ut.pe ve performar.ls. programi ha.ZIrlarfmasmayonellk her X Mali Hizmetler
birimden en az 2 kisiye egitim verilmesi Md.
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Stratejik Hedef 6.2:

Gelir Arttiric1 Politikalar ve Projeler Uygulamak ve
Siirdiiriilebilirligini Saglamak

. Belediye Tasinmazlarinin Envanterlerinin Olusturulup Gelir Emlak Istimlak
Faaliyet 6.2.1 Getirici Projelerin Uretilmesi Md.
. Belediye Miilkleri Uzerinde Uretilen Projeleri Uygulamak ve Gelir Emlak Istimlak
Faaliyet 6.2.2 | 136 Edilmesi Md.
Belediyemiz Miicavir Alan Sinirlarinin Degismesiyle
Faalivet 6.2.3 Belediyemizin Miilkii Olan Bina, Arsa Ve Arazilerin Yer Emlak Istimlak
yet .. Tespitlerinin Tamamlanip Géresel Arsivin Olusturulmasinin Md.
Saglanmasi
) Tahakkuk Kayiplarinin Azaltilmasi Icin Yoklama Memurlugu Emlak Istimlak
Faaliyet 6.2.4 Ekibinin Olusturulmasi Md.
Faaliyet 6.2.5 | Beyan Denetimlerinin Arttirilmast Emlak;é.;tlmlak
Faalivet 6.2.6 Belediyeye Ait Tasinmazlarin Kiralama, Ecrimisil Ve Satig Emlak Istimlak
yet .. Islemlerine Ait Liste Ve Veri Raporlarinin Olusturulmasi Md.
Faalivet 6.2.7 Belediye Gayrimenkullerinin Piyasa Deger Tespitlerinin Yapilip, Emlak Istimlak
VeLO-2 7\ Her vil Giincel Piyasa Degerlerine Ait Raporlarinin Hazirlanmasi Md.
, Belediyemize Ait Sosyal Ve Kiiltiirel Amacla Kullanilan Binalarin :
Faaliyet 6.2.8 Daha Etkin Isletilmesini Saglanmasi Isletme Md
. Yeni Olusan Mahallelerimiz Ile Miilkiimiize Gecen Diigtin :
Faaliyet 6.2.9 Salonlarinin Isletilmesine Ait Ihale Islemlerini Gergeklestirilmesi sletme Md.
Belediyemiz Tasinmazlari veya belediyemize tahsisli alanlar
Faaliyet 6.2.10 | tizerinde Isletmeler kurulmasi, isletilmesi ve kiraya verilmesi Isletme Md.

(Kireg fabrikasi vs.)

Stratejik Hedef 6.3:

Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilatini Arttirici
Calismalar Yapmak

Faaliyet 6.3.1

Belirli Giinlerde El Bilgisayarlart Ile Gezici Tahsilat Ekibi
Olusturulmasi

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.3.2

Vadesinde Odenmeyen Tiim Borclara Ait Borglu Listelerinin

Mali Hizmetler
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Olusturulmasti

Md.

Faaliyet 6.3.3

Odeme Emri Belgelerinin Diizenlenerek Miikelleflere Tebligat
Yolu Ile Ulastirilmasi

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.3.4

Tebligatt  Yapithp  Yasal  Bildirim  Sonunda  Odemesi
Gergeklesmeyen Amme  Alacaklart  Igin  Icra  Takibinin
Baslatilmasi

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.3.5

Miikelleflerin ~ Internet  Uzerinden  E-Beyan  Islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.3.6

Internet Uzerinden Odeme Yapma Sayisinin Arttirilmast

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.3.7

Bor¢clu Ve Borcunu Odeyen Miikelleflere Sms Mesaji Ile
Bilgilendirme Yapilmasi

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.3.8

Vergi Odemelerine Ait Internetten Gerekli Duyurularin Yapilmasi

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.3.9

Tahakkuk, tahsildt ve icra servislerinin daha etkin calismasinin
saglanmasi

Mali Hizmetler
Md.

Stratejik Hedef 6.4:

Uluslararasi Fonlardan Ve Diger Kaynaklardan Daha
Cok Yararlanmak icin Proje Yoénetimi ve Uygulanmasi
Konusunda Kapasitenin Artirillmasini Saglamak

Faaliyet 6.4.1

Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter
olusturulmasi

Strateji
Gelistirme Md.

Faaliyet 6.4.2

Uluslararast iligkiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi
ve bilgilendirmenin yapilmasi

Strateji
Gelistirme Md.

Faaliyet 6.4.3

Ulusal ve uluslararast kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklar
gelistirilmesi

Strateji
Gelistirme Md.

Faaliyet 6.4.4

AB Projeleri Hazirlanmasi ve Projelerin Yiirtitiilmesi

Strateji
Gelistirme Md.

Faaliyet 6.4.5

Proje hazirlanmasi ve yénetimi konulu egitim alimi

Strateji
Gelistirme Md.

172




Belediyenin tiim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve

, belediyenin ihtiyact olan kaynaklara yénelik ulusal ve
Faaliyet 6.4.6 uluslararast kaynaklar krediler bagislar ve sponsorluk ve diger
alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmasi

Strateji
Gelistirme Md.
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VIIL. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak ydritilecek faaliyetler
asagidadir.

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP’da ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gergeklesme arasinda fark
olusmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve dizeltici dnlemlere iligkin
oneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP) yillik
olarak hedefler icin ayrilan biitce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin
nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama ve sonuglari,
kalite unsurlar acgisindan (katilimcilik, kurum ici/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon,
ic/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin sturdurulebilirligi ve temel politika
belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas
beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve dénistimler, mevzuat
degisiklikleri, vb.) izlenerek SP’nin giincelligine iliskin degerlendirme yapilacak, SP’da yer
almakla birlikte 6nemini/giincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni
amac ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama siirecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklasimi
cercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk
yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme degerlendirme bu el
kitabinda ilan edildigi Gizere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde ylratilecektir.

3. izleme ve Degerlendirme Birimi

Soke Belediyesinde Mali Hizmetler Mudirliigi’niin  alt birimi olarak “izleme ve
Degerlendirme” birimi kurulacaktir.
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4. Raporlama

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar,
ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” bashg altinda verilen ilerlemeler,
sapmalar ve nedenleri, diizeltici 6nlemlere iliskin dneriler, gcevresel faktorlerin incelenmesini
ve uygulama sireg ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1. Yillik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip eden
doénem igin hazirlanacak PP’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel
teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Ucger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda
hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Uciincii yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde kaydedilen
ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama silrecinin tamamlanmasini takip eden yil iginde
hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve sonuglarin
surdiralebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri icerecektir.

5. Ozel Raporlar: ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin diger
unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmasi gerekmektedir. Bu gergevede birimlerin hedeflere katkisi ekte belirlenmistir.
Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye
iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
koordinasyonu Mali Hizmetler MudurlGgi tarafindan yapilacaktir.

6. Veri Toplama Stratejisi

SP hazirlik stirecinde karsilagilan en énemli problemlerden biri, dogru ve uygun verilerin elde
edilememesi olmustur. Bu durum SP’nin izlenmesinde de énemli bir problem olusturacaktir.
Bu nedenle, SP gergevesinde yapilmasi gereken en oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.
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EKLER

Ek - Yasal Mevzuat

YASAL YUKUMLULUKLER ANALIZI

HUKUKI YAPI VE GOREVLER

1. HUKUKI YAPI

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu
7.12.2004 tarih ve 5272 sayihi Belediye Kanununun vyayimina kadar yurdrlGgind
sirdtrmdstir. 5272 sayili Kanun, halen yirirliikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayil Belediye
Kanunu ile yurirlikten kaldirilmistir. Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393
sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tim il,
ilce ve belde belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hikiim bulunmayan durumlarda ilgili
Kanuna aykiri olmamak kaydiyla ilgisine gore buliyliksehir ve biylksehir ilce belediyelerinde
de uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahallf
miusterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi se¢cmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali Ozerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak
tanimlanmistir. 2011 yili itibari ile Glkemizde 16 bliylksehir, 143 biylksehir ilce, 65 il, 749
ilce ve 1977 belde belediyesi bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore nifusu 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. igme ve kullanma
suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve mesk{n sahasi kurulu bir belediyenin
sinirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz. Kdylerin
veya muhtelif kdy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri icin meskdn sahalarinin,
merkez kabul edilecek yerlesim yerinin mesk(n sahasina azami 5.000 metre mesafede
bulunmasi ve nifuslari toplaminin 5.000 ve {izerinde olmasi gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karari ve kaymakamin goérisii Gzerine valinin onayi ile
kesinlesir. Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikga bes yil siire ile degistirilemez. Bir il
dahilindeki beldeler veya koyler arasinda sinir uyusmazhgi ¢ikmasi halinde ilgili belediye
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meclisi ve koy ihtiyar meclisi ile kaymakamin gorusleri otuz giin siire verilerek istenir. Vali, bu
gorisleri degerlendirerek sinir uyusmazligini karara baglar. Blylksehir belediyesi sinirlari
icinde kalan ilce ve ilk kademe belediyelerinin sinir degisikliklerinde bliylksehir belediye
meclisinin de gorisi alinir. il ve ilce sinirlarinin  degistirilmesini gerektirecek sinir
uyusmazliklarinda 5442 sayil il idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir baska beldeye katilabilmesi igin bu yerlerin
meskdn sahalarinin katilinacak beldenin mesk(in sahasina uzakligi 5.000 metreden fazla
olamaz. Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda veya yeni bir belde ya
da koy kurulmasinda, beldenin nifusunun 5.000'den asagl diismemesi gerekir. Blyiksehir
belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasi icin belde nifusunun
100.000'den asagl dismemesi ve yeni kurulacak beldenin nifusunun 50.000'den az
olmamasi sarttir. Bir beldenin adi, belediye meclisi liye tam sayisinin en az dortte (g
cogunlugunun karari ve valinin goriisi Uzerine igisleri Bakanliginin onayi ile degistirilir. Bu
karar Resmi Gazetede yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis
sayilir. Mesk({n sahasi, bagli oldugu il veya ilce belediyesi ile nifusu 50.000 ve lzerinde olan
bir belediyenin sinirina 5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve kdylerin tizel
kisiligi, genel imar diizeni veya temel alt yapi hizmetlerinin gerekli kilmasi durumunda,
Danistayin goriisii alinarak, igisleri Bakanliginin teklifi izerine miisterek kararname ile
kaldirilarak bu belediyeye katilir. Niifusu 2.000'in altina diisen belediyeler, Danistayin gorisu
alinarak, icisleri Bakanhginin énerisi lizerine miisterek kararname ile kéye dénustirilir.

Belediye Kanununda beldede yasayanlarin belediye yonetimine katilmasina iliskin hususlara
da yer verilmistir. Bunlardan, mahalle yonetimi ve hemsehri hukukuna iliskin olanlara
deginmek gerekir.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlari icinde mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, boélinmesi, adlariyla sinirlarinin = tespiti  ve
degistirilmesi, belediye meclisinin karari ve kaymakamin gorisi Gzerine valinin onayi ile olur.
Muhtar, mahalle sakinlerinin gontlli katilimiyla ortak ihtiyaclari belirlemek, mahallenin
yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini
ylritmek, mahalle ile ilgili konularda goris bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla yikiimltdir. Belediye, mahallenin ve muhtarligin
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢6ziimi icin bltce imkanlar dlctistiinde gerekli ayni
yardim ve destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini g6z 6niinde bulundurur
ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bicimde yurutidlmesini saglamaya calisir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi
zorunludur. Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiltirel iliskilerin gelistiriimesi ve
kiltlirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalari yapar. Bu calismalarda

2



Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum
kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak énlemler alinir. Belediye sinirlari iginde
oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararlarina,
emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarini
o6demekle yakimltddr.

2- BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miuisabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
oddl verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde o6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirll, yasl, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir.

Belediye; kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa
Universitelerin, ilgili sivil toplum orglitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin
ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yiritilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent
konseyinde olusturulan gorisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak
degerlendirilir.



Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitlphane, park, trafik ve
kiltlr hizmetleriyle yaslilara, kadin ve cocuklara, 6zirlilere, yoksul ve diskinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonalli kisilerin katihmina yonelik programlar
uygular.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh sistem
dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalll misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.



j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylrtitmek.

Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya Belediye Kanununun 67 nci
maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Bu yetki ve imtiyazlar yaninda, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelere bazi konularda
karar alma ve uygulama imkani da getirilmistir. Buna gore;

a) il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz
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olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile iicretsiz
veya duslik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

b) Belediye, belediye meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari,
teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her tiirli sosyal donati
alanlar olusturmak, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve
kaltirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel
donligim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

c) Belediye, belediye meclisinin karari Gzerine yapacagl anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

- Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.

- Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gbrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla
gerekli aynt ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin edebilir.

- Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, 6zirlu
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve
Kiguk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gergeklestirebilir.

- Kendisine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak Uzere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
slresi yirmi bes yili gegmemek lizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir.

d) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve duslincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve har¢ gelirleri haczedilemez. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma
deger vergisi ile Ozel tiketim vergisi hari¢c her tirli vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.



YONETIM YAPISI VE TESKILATI

1- BELEDIYE YONETIMI

Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanidir.
Anayasanin 127 inci maddesi geregince belediyelerin segilmis organlarinin organlik sifatini
kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢6zimu ve kaybetmeleri konusundaki denetim yargi yolu ile
olur. Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma agilan
belediye organlari veya bu organlarin iiyeleri, kesin hitkme kadar igisleri Bakani tarafindan
gorevden uzaklastirilabilir.

a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve 2972 sayih Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunda gosterilen esas ve usullere gére
secilmis Uyelerden olusur. Belediye meclisi Uyelikleri igin Anayasanin 127 inci maddesi
geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler secimlerinde; son genel niifus sayimi
sonuclarina gore niifusu 10.000?e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda
olan beldelerde 11, nifusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, nifusu 50.001-
100.000 arasindaki beldelerde 25, nifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31,
nifusu 250.001-500.000 olan beldelerde 37, nifusu 500.001-1.000.000 arasindaki
beldelerde 45, niifusu 1.000.000?dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayni sayida yedek
dye segilir.

Belediye meclisi, secim sonugclarinin ilanini takip eden besinci giin belediye baskaninin
baskanhginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, tyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip Uyeyi ilk iki yil icin gorev yapmak Uizere secer.
ilk iki yildan sonra secilecek baskanlk divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine kadar
gorev yapar. Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili,
onun da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet
raporunun gorisildigi meclis toplantisi meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir.

Meclisin ¢alismasi ve katilima iliskin esas ve usuller konusunda, 09.10.2005 tarih ve 25961
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 7?Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi? hikimleri
uygulanir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi glinde toplanir.
Meclis, resmi tatile rastlayan glinlerde calismasina ara verebilir, her yil bir ay tatil karari
alabilir. Bltce gorismesine rastlayan toplanti siresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin
slresi en ¢ok bes glindiir. Belediye baskani, acil durumlarda lizum gérmesi halinde belediye
meclisini bir yilda U¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek Ulzere
toplantiya cagirir. Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt c¢ogunluguyla toplanir ve
katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin doértte



birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢cikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf
cogunluk sayilr.

Belediye baskani, hukuka aykiri gord(igii meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek yeniden
goruslilmek lizere bes gilin icinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisilmesi istenilmeyen
kararlar ile yeniden goruslilmesi istenip de belediye meclisi (ye tam sayisinin salt
cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen
kararlar aleyhine on giin icinde idari yargiya basvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten
itibaren en ge¢ yedi glin icinde mahallin en buyik milki idare amirine gonderilir. Mulki idare
amirine gonderilmeyen kararlar yurirlige girmez. Milki idare amiri hukuka aykiri gordugu
kararlar aleyhine idari yargiya basvurabilir. Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi gin
icinde uygun araclarla halka duyurulur.

Belediye meclisi, liyeleri arasindan en az Ug¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari
kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek lizere ne kadar sire igin kurulacagl ayni meclis
kararinda belirtilir. ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz uyelerin
meclisteki Gye sayisinin meclis iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. il ve ilce
belediyeleri ile nifusu 10.000'in Uzerindeki belediyelerde plan ve bitge ile imar
komisyonlarinin kurulmasi zorunludur. ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu
komisyonlarda goriisildikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlari
ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
Universiteler, sendikalar ve glindemdeki konularla ilgili sivil toplum 6rgltlerinin temsilcileri,
oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin gorisuldigu ihtisas
komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon raporlari alenidir, gesitli
yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asmamak U{zere
belirlenecek bedel karsiliginda verilir. il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in tzerindeki
belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve
giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin kendi Uyeleri arasindan
gizli oyla ve Uye sayisi ligten az besten ¢ok olmamak lizere bir denetim komisyonu olusturur.
Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz Gyelerin meclisteki Gye sayisinin meclis lye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Meclis Gyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis Uyeliginden istifa
dilekcesi belediye baskanlgina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur. Oziirsiiz
veya izinsiz olarak arka arkaya li¢ birlesim glini veya bir yil icinde yapilan toplantilarin
yarisina katilmayan Uyenin U(yeliginin dismesine, savunmasi alindiktan sonra lye tam
sayisinin salt cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi Uyeligine secilme yeterliginin
kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi lizerine Danistay tarafindan Gyeligin dismesine
karar verilir.



Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siresi icinde yapmay! ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, Icisleri
Bakanliginin bildirimi izerine Danistayin karari ile feshedilir. Bu sekilde feshedilen meclisin
yerine secilen meclis, kalan stireyi tamamlar.

Belediye meclisinin;
a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,
b) Meclis Gye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek uyelerin getiriimesinden sonra da meclis (ye tam sayisinin yarisindan asagi
dismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastiriimasi,

Hallerinde, meclis galisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi yapilincaya kadar
meclis gorevi, belediye enciimeninin memur Uyeleri tarafindan yaratalur.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyiksehir Belediyelerinde il
cevre dizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, d)satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.



f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL?den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi taniticc amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. Bu kararlarda; belediye
meclisinin iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda ise
meclis Gye tam sayisinin lgte iki cogunlugunun karari aranir. Bu kararlar mulki idare amirinin
onayt ile ylrurluge girer.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye, gérev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve
organizasyonlara, kurucu tye veya Uye olunmasina karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.
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u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul
etmek.

v) Belediye ve micavir alan sinirlari igcinde kentsel donlisim ve gelisim projeleri
uygulanmasina karar vermek.

b) Belediye Enciimeni

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi Ui¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir Giye olmak Ulzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen (yesi, encimene baskanlik eder. Encimen toplantilarina
gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak lzere 6nceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir. Enclimen Gye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Oylarin
esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Encimen gindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encimen Uyeleri, baskaninin
uygun gorisi ile gindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale
edilmeyen konular enclimende gorlslilemez. Enciimene havale edilen konular bir hafta
icinde gorisllerek karara baglanir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillik cahisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongdrilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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e) Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi lc¢ yil gecmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
c) Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Baskan,
bes yilda bir yapilan mahalli idareler se¢cimlerinde belediye sinirlari iginde ikamet eden
secmenlerin oylariyla 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar
Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunda gosterilen esas ve usullere gore segcilir.

Belediye bagkani izin, hastalik veya baska bir sebeple gérev basinda bulunmadigi hallerde, bu
sure iginde kendisine vekalet etmek Uzere, belediye meclisi Uyeleri arasindan birini baskan
vekili olarak gorevlendirir. Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir. Belediye baskani,
gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigu takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye
gorevlilerine devredebilir. Belediye baskanligi, 6lim ve istifa hallerinde kendiliginden sona
erer.

Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi glinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin milki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini slirdirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saglik kurulusu
raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda igisleri Bakanhginin basvurusu {zerine
Danistay karariyla baskanlik sifati sona erer.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir 6nceki yila ait faaliyet raporundaki aciklamalar,
meclis Uye tam sayisinin dortte ¢ cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla
gortismeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin malki idare amirine
gonderilir. Vali, dosyay! gerekceli gorisliyle birlikte Danistay’a gonderir. Yetersizlik karari,
Danistay’ca uygun gorildiigi takdirde belediye baskani, baskanliktan diser.
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Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye
meclisinin on gilin icinde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun
bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en yash
dyenin bagkanhginda toplanarak;

a) Belediye bagkanhginin bosalmasi veya se¢im donemini asacak bicimde kamu hizmetinden
yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan,

b) Baskanin gorevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya secim donemini asmayacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda bir bagkan vekili seger.

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya baskan
vekili segiminin yapilamamasi durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye baskanligina
biyiiksehir ve il belediyelerinde icisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan

gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani segilme yeterligine sahip
olmasi sarttir.

Belediye Bagkaninin Gorev ve Yetkileri

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bilitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.
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k) Belediye ve bagh kurulusglari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve ozurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- BELEDIYE TESKILATI

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karariyla olur. Belediyelerin ve baglh kuruluslarin norm kadrolari, 22.02.2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik tarafindan belirlenen ilke ve
standartlar cergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midirligi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu
oran ylzde kirk olarak uygulanir.
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MALI YAPI

BELEDIYENIN MALI YAPISI

Belediye baskani tarafindan hazirlanan biitge tasarisi eylil ayinin birinci gliniinden 6nce
enciimene sunulur ve igisleri Bakanligina gonderilir. igisleri Bakanhgi belediye biitce
tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
merkezi yonetim blitce tasarisina eklenmek lzere eylll ayl sonuna kadar Maliye Bakanhgina
bildirir. Enciimen, bltgeyi inceleyerek gorusiyle birlikte kasim ayinin birinci glinlinden 6nce
belediye meclisine sunar. Meclis bltge tasarisini yilbasindan 6nce, aynen veya degistirerek
kabul eder. Ancak, meclis bitce denkligini bozacak bigcimde gider artirici ve gelir azaltic
degisiklikler yapamaz. Kabul edilen bitce, mali yilbasindan itibaren yirirlige girer. Belediye
bltcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yetkilisidir.

Her yil biitcesinin kesinhesabi, belediye baskani tarafindan hesap déneminin bitiminden
sonra nisan ayl icinde enclimene sunulur. Kesinhesap, belediye meclisinin mayis ayi
toplantisinda gorisilerek karara baglanir. Kesinhesabin goérisilmesi ve kesinlesmesinde,
bitceye iliskin hiktimler uygulanir.

Belediye blitce ve muhasebe islemleri 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan ?Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi? hikiimleri uyarinca
yuratalir.

Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:

A- Belediyenin Gelirleri

Belediye gelirleri dort ana grupta toplanabilir.
1- Oz Gelirler

Belediyenin 0z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve paylar,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gore tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin tasinir ve
tasinmaz mallarinin kira, satis veya baska bir surette degerlendiriimesinden elde edilen
gelirler ve her tirlu girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirlerden olugmaktadir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda dlzenlenen gelirleri de kendi iginde; vergiler,
harglar, harcamalara katilma paylari, licrete tabi isler ve diger paylar olarak ayrilabilir.

1.1.1. Vergiler
Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

a) ilan ve Reklam Vergisi
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b) Eglence Vergisi

c) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, Yangin Sigorta
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi

1.1.2. Harglar

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:
a) lIsgal Harc

b) Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci

c) Kaynak Sulari Harci

d) Tellallik Harci

e) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
f) Olgli ve Tarti Aletleri Muayene Harci

g) Bina insaat Harci

h) Cesitli Harglar: Kayit ve Suret Harci, imar ile ilgili harglar, isyeri Agma izni Harci, Muayene,
Ruhsat ve Rapor Harci, Saglik Belgesi Harci, Esnaf Muafligi Belgesi Harci.

1.1.3. Harcamalara Katilma Paylari

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylari sunlardir:

a) Yol Harcamalarina Katilma Payi

b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi

c) Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi

1.1.4. Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda har¢ veya katilma payr konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tirli hizmet icin belediye
meclislerince diizenlenecek tarifelere gore lcret almaya yetkilidir.

1.1.5. Diger Paylar

a) Mize Giris Ucretleri Payi: Tiirkiye Biyik Millet Meclisine bagh milli saraylar haric

belediye ve micavir alan sinirlari icinde gergek ve tlizelkisilerce isletilen her tlrli mizelerin
giris Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye payi olarak ayrilan miktarin,
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tahsilini takip eden ayin 15 inci ginid aksamina kadar mizenin bulundugu ver,
(buyilksehirlerde Blyik Sehir Belediyelerine) belediyesine 6denmesi mecburidir. Blylik Sehir
Belediyelerince tahsil edilen payin yiizde 75'i icisleri Bakanliginca bildirilecek son genel niifus
sayimi sonuglarina goére nuafuslart  oraninda ilgili  ilge belediyelerine  dagitilir.

b) Maden Payi: Belediye sinirlari ve micavir alanlar icinde faaliyet gdsteren maden
isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14 iincii maddesinde yer alan paylara ilaveten
yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir. Bu pay, Devlet hakkinin Hazineye
odenmesi sirasinda ruhsat sahibi tarafindan ilgili belediyeye 6denir.

2. Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

a) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay: 5779 sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere
Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanuna gore; genel biitge vergi
gelirleri tahsilati toplaminin ylzde 2,85?i blylksehir disindaki belediyelere ayrilir. Bu ylizde
2,857lik belediye payinin; yliizde 807?lik kismi belediyelerin niifusuna, ylzde 20?lik kismi ise
belediyelerin Devlet Planlama Teskilati Mdistesarligi tarafindan tespit edilen en son
?gelismislik endeksi? verileri esas alinarak, en az gelismis ilceden en ¢ok gelismis olana
dogru, esit sayida olusturulan bes gruptan dahil olduklari grubun aldigl paydan nifuslarina
gore dagitilir. Belde belediyeleri bagl bulunduklari ilgenin gelismislik endeksindeki grubunda
degerlendirilir.

b) Denklestirme Odenegi: Kesinlesmis en son genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin
binde biri Maliye Bakanhgi bitcesine belediyeler denklestirme 6denegi olarak konulur.
Maliye Bakanligi, bu 6denegi, mart ve temmuz aylarinda iki esit taksit halinde dagitiimak
lizere, iller Bankasi hesabina aktarir. Bu 6denegin yiizde 60?1, niifusu 5.000?e kadar olan
belediyelere, ylizde 40?1 ise nifusu 5.001 ? 9.999 arasinda olan belediyelere esit sekilde
dagitilir.

3) Genel ve Ozel Biitgeli idarelerden Yapilacak Odemeler

4) Borglanma, Bagis ve Diger Gelirler

B) Belediyenin Giderleri

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin liyelerine 6denen maas, lcret, 6denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tarl alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
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d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiritilmesi igin
yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortakhk payi ve
uyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile Ozlrllilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
[) Avukatlk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orglitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen goérevler ve hizmetlerin yurutilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tlrla proje giderleri.

1. GIRIS

Kamu idarelerinin dogusu, faaliyetlerini yirtutmesi, karar almasi temelde bir mevzuata

dayanir. Bir yasal normdan kaynak almadan faaliyetlerin yiritiilmesi temelde cok da

mumkun degildir.

Belediyelerin temel de kurulus Kanunu 5393 sayili Belediye Kanunu’dur. Belediyeler

bu Kanuna gore faaliyetlerini sirdirmektedir. Ancak bu Kanunun yani sira pek ¢ok norm
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diizeyinde belediyelere yasal ylktumlilikler ve yetkiler atfeden diizenlemeler mevcuttur ve

bu ¢alismada, bu normlar ¢esitli agilardan incelenecektir.

Belediyelere yetki, gérev ve sorumluluk atfeden ve genel olarak dis prosediir olarak
adlandirilabilecek pek ¢cok normun yani sira, belediyelerin kendi organlari eliyle de mevzuat
olusturma vyetkileri bulunmaktadir. Bunlara da i¢ prosedir adini veriyoruz. Pek ¢ok dis
prosediir bulunmasinin yani sira i¢ prosedirlerde belediyelerde yasal yukimlilik analizini

daha sikintil bir hale ¢evirmektedir.

2. YASAL YUKUMLULUKLERIN SINIFLANDIRILMASI

Belediyeye yasal ytukimliliik getiren prosedirleri, normlar hiyerarsisi acisindan bir
tasnife tabi tutmak gerekirse, bunlari olusturan yerlere gore bir ayirim yapmak en dogrusu

olacaktir. Buna gore

2.1. YASAMADAN DOGAN KAYNAKLAR

2.1.1. Anayasa

Bugtlin pozitif hukuk bakimindan anayasa hikimleri temel norm niteligi tasimaktadir. 1982
Anayasasi hukuk devleti, sosyal devlet, kanunlarin anayasaya uygunlugu gibi genel ilkelerin yani sira,
vergilerin yasalligi ilkesini 6ngoren dizenlemelere, bitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin

hikiimlere ve kesin hesabin ¢ikarilmasina iliskin hilkiimlere de yer vermistir.

2.1.2 Kanunlar

Kanunlar, Anayasalarin yetkili kildigi organlar tarafindan cikartilan yazili, genel, soyut
ve slrekli hukuk kurallaridir. Demokratik Ulkelerde kanun yapma yetkisine haiz organlar,

parlamentolardir. Kanunlar hukuk dallarinin asli kaynagidir.
2.1.3 Uluslararasi Mali Anlagmalar

1982 Anayasasi uluslararasi anlasmalara yer vermistir. Bu diizenleme Anayasa’nin 90.
maddesinde yer almaktadir. Uluslararasi anlagsmalara dayanan uygulama anlasmalarla

kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ticari, teknik, ekonomik ve idari anlasmalarin
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yapilmasinda onaya gerek bulunmadigindan bunlari uluslar arasi anlasma olarak yasal

yukUmlalik analizinin birer kaynagi seklinde kabul edilmesi gerekir.

2.2 YURUTME ORGANI TARAFINDAN ORTAYA KONAN KAYNAKLAR

Yiritme organi tarafindan c¢ikartilan ve yasal ylkimlilik analizinde dikkate
alinabilecek olan, kanun hikmiinde kararnameler, Bakanlar Kurulu kararlari, tazikler,
yonetmelikler, tebligler, genelgeler, bitce uygulama talimatlari gibi cok sayida diizenleme

mevcuttur.
2.2.1. Kanun Hilkkmiinde Kararnameler

Anayasa’nin 91. maddesi ile Bakanlar Kuruluna kanun hikmiinde kararname ¢ikarma
yetkisi verilmistir. Kanun hikmindeki kararnamelerin olaganiisti zamanlarda ve acil
durumlarda c¢ikarilmasi gerekir. Clnkil, adi gecen Anayasa maddesinde, sikiydnetim ve
olaganustli haller disinda, Anayasa’da belirtilmis olan bazi temel haklar, kisi haklari ve
odevleri ile siyasi haklar ve o6devler, kanun hiikmiinde kararnamelerle dizenlenemez,
denilmektedir. Bu hikimden, sayilan hak ve ddevlerin sadece sikiyonetim ve olaganisti

hallerde kanun hiikminde kararnamelerle diizenlenebilecegi anlami ¢ikmaktadir.

Kanun hikmiinde kararname c¢ikarma yetkisinin, bir yetki kanununa dayanmasi
gerekir. Yetki kanunu, cikartilacak kanun hikminde kararnamenin; amacini, kapsamini,
ilkelerini, kullanma siresini ve siliresi icinde birden fazla kararname c¢ikarilip
¢ikarilmayacagini, belirler. Kanun hikmiindeki kararnameler, Resmi Gazetede yayimlanir ve

yayimlandiklari glin Tirkiye Blyuk Millet Meclisine sunulur.’
2.2.2. Bakanlar Kurulu Kararlar

Bakanlar Kurulunca cikarilmis olan kararlarin biylk ¢ogunlugu, diizenleyici islem

niteliginde olup, dogal olarak yasal yikiimlilik analizinin 6zinde yer almaktadir.

1 Mutluer, Oner, Kesik, s.32.

20



2.2.3. Tuziikler

Bilindigi gibi kanunlar soyut nitelikli metinlerdir. Bu bakimdan kanunlarda ayrintili ve
aciklayici hikimlere yer verilemez. Soyut nitelikte bulunan kanun hikimlerinin soyut
olaylarla iliskilendirilebilmesi igin, kanunlara oranla daha somut diizenleyici metinlere ihtiyag
bulunmaktadir. Uygulamaya déniik olmalari nedeniyle hukukta bu tir diizenlemeleri ¢ikarma

yetkisi, yliriitme organina birakilmistir. iste tiiziikler, bunlardan birini meydana getirir.

Tizukleri kanunlardan ayiran en 6nemli fark, aralarindaki kaynak farkidir. Kanunlar
yasama organinca tlzikler ise ylritme organinca ¢ikarilir. Bunun igin s6z konusu yetkiler,
kanun yapma ve tlizlik ¢ikarma seklinde ifade edilmektedir. Anayasa’nin tiziklerle ilgili 115.
maddesi, “Bakanlar Kurulu, kanununun uygulanmasini gostermek veya emrettigi islevi
belirlemek Uzere, kanunlara aykiri olmamak ve Danistay’in incelemesinden gegirilmek
sartiyla tlzikler ¢ikarabilir. Tuzlkler Cumhurbaskaninca imzalanir ve kanunlar gibi

yayimlanir.” hilkmine yer verilmistir.
Buna gore;
-Tazikler kanuna dayanmak zorundadir.
-Kanuna aykiri olamazlar.

-Thzlklerin sekil sarti, Bakanlar Kurulu tarafindan hazirlanmalari, Danistay’in
incelemesinden gegcirilmis olmalari ve Cumhurbaskaninca onaylanarak Resmi Gazetede ilan
edilmeleridir.

Bu sekil sartlari nedeniyle tiizlik ¢cikarma yoluna cok fazla basvurulmamaktadir.

2.2.4. Yonetmelikler
Yonetmelikler 1982 Anayasasi’nda dizenlenmistir. Yonetmeliklerle ilgili olarak

Anayasa’nin 124. maddesi,

“Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tizelkisileri, kendi gorev alanlarini ilgilendiren
kanunlarin ve tiziklerin uygulanmasini saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla,

yonetmelikler cikarabilirler.

Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayimlanacagi kanunda belirtilir.” seklinde bir

diizenleme getirmistir.
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Anayasanin sO0z konusu maddesi dikkate alindiginda cikarilan yazili metinlerin

yonetmelik olma niteliklerini soylece 6zetlemek miumkuinddr.
-Yonetmelikler, idarenin dizenleyici islemlerdir.

-Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu, Basbakanlik, Bakanliklar, kamu tazel kisileri

tarafindan gikarilir.

-Yonetmelikler, sozi edilen kuruluslarin goérev alanlarini ilgilendiren Kanun ve

tuzuklerin uygulama alanlarini goéstermek tizere hazirlanir.
-Yonetmelikler, dayanaklari olan kanun ve tiizliklere aykiri olamazlar.

-Kamuyu ilgilendiren yonetmelikler, ilgililere duyurulmasi bakimindan Resmi

Gazetede yayimlanir.
2.2.5. Tebligler

Cikarilan tebligleri, baglayici olan tebligler ve baglayici olmayan tebligler seklinde ikiye
ayirmak muimkindir. Birinci tir tebligler, kanunlarin vermis oldugu yetkiye dayanilarak
¢ikarihr. Bunlar, Danistay’da iptal edilmedigi slirece baglayici kaynak niteligindedir. Dogal
olarak bu tebligler, Danistay tarafindan iptal edilmesi halinde kaynak olma niteligini

kaybederler.2

ikinci tir tebligler, yorumlayici ve yol gdsterici amacla ¢ikarilir. Bunlar uygulama ile
ilgili yorum tiirt tebliglerdir. Bu tir tebligler sadece ¢ikarani baglar. Yarg kuruluslarinin bu

tur tebligleri kaynak olarak alma zorunlulugu bulunmamaktadir.
2.2.6. Yiiriitmeden Dogan Diger Kaynaklar

Diger kaynaklar bolimiinde, blitcenin uygulanmasini gosteren ve Bitce ve Mali
Kontrol Genel Midiirligii tarafindan yayimlanan “Biit¢ce Uygulama Talimatlari”, Odeneklerin
serbest birakilmasina ve kamu harcamalarinin yapilmasina izin veren, “Odeme Emirleri” ve

“Tel Emirleri”ni, harcamaci kurumlarin islemlerini dizenleyen “Genelge”leri, harcama ile

2 Mutluer, Oner, Kesik, s.35.
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ilgili sorulan sorulara verilen cevaplari gésteren “Ozelge”leri, ihale siirecinde kullanilan “Tip

Sartnameleri” ve “Standart ihale Dokiimanlari”ni sayabiliriz.

2.3. YARGI ORGANI TARAFINDAN ORTAYA KONAN KAYNAKLAR

Yargl organindan dogan kaynaklari, Anayasa Mahkemesi kararlari, ictihadi birlestirme
kararlari, Sayistay Kararlari ve diger yargl kararlari, seklinde lc¢ baslik altinda ele almak

gerekir.

2. 4. DIGER KAYNAKLAR

Diger kaynaklar bashgi altinda, doktrinlerle 6rf ve adet konusuna deginilmesinde

yarar vardir.

3. YURUTULEN FAALIYETLERIN YASAL DAYANAGI

Bakanlar Kurulu Karari DEVLET Ek Arazi Tazminati
MEMURLARINA
ODENECEK ZAM VE
TAZMINATLARA
ILISKIN KARAR
Genelge 2005/7 Sayil1 SDP Dosya Yonergeleri Ve Dosya
Genelgesi Planlarinin Hazirlanmasi Islemi
Genelge 657 SAYILI DEVLET Personel Avans Islemi
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Genelge

Genelge

Genelge

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

MEMURLARI

Basbakanlik iletisim
Merkezi (BIMER) 2006/3

Bagsbakanlik iletisim
Merkezi (BIMER)-
Dogrudan Bagbakanlik
Genelgesi 2006/3

Dileke¢e ve Bilgi Edinme
Hakkinin Kullanilmasina
Dair Bagbakanlik
Genelgesi 2004/12

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Kanunu

1136 sayil1 Avukatlik

Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Dilekge Islemi

BIMER
(Istek ve Sikayet Bildirme)

Dilekce Verme ve Bilgi Edinme
Hakki

Etkinlikler I¢in Kiiltiir Bakanlhg:

Yardim Basvurusu Islemi

Dava Ek Bilgi isteme

Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Daval1 Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Haciz Thbarnamesi Gelmesi

fcra Islem Siireci - Borglu

24



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi

Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi

Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi

Kanunu

1593 umumi hifziha

kanunu

1593 umumi hifziha

kanunu

1593 umumi hifziha

kanunu

1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda
Kanunun Bazi1 Maddelerini

Muaddil Kanun

1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda
Kanunun Baz1 Maddelerini

Muaddil Kanun

1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda

Icra Islem Siireci - Alacakl

Emlak Vergisi Beyan Islemi

Emlak Vergisi Tarh Ve Tahakkuk

Islemi

Emlak Vergisine Esas Deger
Talebi

Portor Muayenesi Hizmeti

Cenaze Muayenesi Hizmeti

Oliim Tutanag1 Ve Defin Ruhsati

Islemi

Isyeri Kapatma Cezast Islemi

Izinsiz Alt Yap1 Calismas1 Tespiti

Islemi

Kanalizasyon Ve Fosseptik

Cukuru Sizdirma Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunun Baz1 Maddelerini

Muaddil Kanun

1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda
Kanunun Bazi Maddelerini

Muaddil Kanun

1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda
Kanunun Baz1 Maddelerini

Muaddil Kanun

193 SAYILI GELIiR
VERGISI KANUNU

193 SAYILI GELIR
VERGIST KANUNU

193 SAYILI GELIR
VERGIST KANUNU

2004 sayili icra ve iflas

kanunu

2004 sayili icra ve iflas

kanunu

2004 sayili icra ve iflas

kanunu

2022 sayil1 65 yagini
doldurmus muhtag, gii¢siiz

ve kimsesiz vatandaslarina

Sokaga Atilan Cop Tespit Islemi

Umuma Agik Istirahat Ve Eglence

Yerleri Ruhsat Denetlemesi

Belediye Kdv Beyannamelerinin

Hazirlanmas1 Ve Odenmesi Islemi

Belediye Kurumlar Vergisi
Beyannamelerinin Hazirlanmasi

Ve Odenmesi Islemi

Belediye Muhtasar
Beyannamelerinin Hazirlanmasi

Ve Odenmesi Islemi

Haciz ihbarnamesi Gelmesi

Icra Islem Siireci - Alacakli

fcra Islem Siireci - Borglu

Bakima Muhtag¢ Engelli -
Arastirma Ve Inceleme

Hizmeti(Tahkikat)
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

aylik baglanmas1 hakkinda

kanun

2022 sayil1 65 yasim

doldurmus muhtag, gii¢siiz
ve kimsesiz vatandaglarina
aylik baglanmasi hakkinda

kanun

2022 sayili 65 yagini

doldurmus muhtag, giicsiiz
ve kimsesiz vatandaslarina
aylik baglanmas1 hakkinda

kanun

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

Engelli - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Yasli - Arastirma Ve Inceleme

Hizmeti(Tahkik)

213 Vergi Usul Kanunu Diizeltme
Ve Reddiyat Islemi

213 Vergi Usul Kanunu
Tahakkuktan Vazge¢me Islemi

213 Vergi Usul Kanunu Terkin

Islemi

213 Vergi Usul Kanunu Zaman
Asimui Islemi

Belediye Gelirlerine itiraz islemi

Gelir Artiric1 Tedbir Islemi,
(‘Yoklama Ve Kontrol)

Gelir Kaybini Onleyici Tedbir

Islemi

Miikellef Kayit Kontrol Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayil1 Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayil1 Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayil1 Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Miikellef Yoklama Tespiti Islemi

Eglence Vergisi Beyan Islemi,
Tahakkuk Ve Tahsilat

Eglence Vergisi Tahakkuk Ve
Tahsilat Islemi

Elektrik ve Hava Gaz1 Tiketim
Vergisi

Hafta Tatili Calisma Ruhsa1 Harci

Belirleme Islemi

[lan Reklam Izni Talebi

[lan Ve Reklam Vergisi Beyan
Islemi (Tahakkuk Ve Tahsilat)

flan Ve Reklam Vergisi Tahakkuk
Ve Tahsilat Islemi

Katilim Paylar Isi (2464 19.Md)

Muvakkat Ruhsati

Miikellef Kayd1 Sorgulama

Olgii Ve Olgii Aletlerinin
Periyodik Ve Ani Muayenelerini
Yapmak

Olgii Ve Tart1 Aletlerinin Muayene
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife
Ve Selahiyet Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife
Ve Selahiyet Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife
Ve Selahiyet Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife
Ve Selahiyet Kanunu

2577 sayili idari yargilama

usuli kanunu

2577 sayil idari yargilama

Ve Damgalanmasi Islemi.

Ruhsat Ucret Tarifelerini

Diizenleme Islemi

Tadilat Ruhsat1

Tahsilat Belgeleri Teslim Ve

Kontrol Islemi

Takip Ve icra Islemleri

Temdit Ruhsati ( Siire Uzatimu1 )

Vergi Tarhiyat Sonras1 Uzlagma
Talebi islemi

Yeni Yapi ruhsati

2559 Pvsk 6. Maddesine Aykiri

Islemler

Isyeri Agilis Kapanis Saatleri

Islemi

Isyeri Kapatma Cezast Islemi

Umuma Agik Istirahat Ve Eglence

Yerleri Ruhsat Denetlemesi

Dava Ek Bilgi isteme

Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

usuli kanunu

2577 sayili idari yargilama

usuli kanunu

2863 Sayili Kiiltiir Ve
Tabiat Varliklarini

Koruma Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir Ve
Tabiat Varliklarini

Koruma Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir Ve
Tabiat Varliklarini

Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2886 Sayili Devlet Ihale

Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunu

Etmek

Daval1 Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Sit Ve Koruma Alanlarinda Izinsiz

Kaz Ve Sondaj Tespiti Islemi

Sit Ve Koruma Alanlarinda

Ruhsatsiz Yapi Tespiti Islemi

Tarihi, Dogal Ve Kiiltiirel Sit
Alanlarin1 Gelistirme Proje

Calismasi Islemi

Cevre Ve Cevre Kaynaklari
Kirletici Unsur Denetimi

Cevre Ve Cevre Kaynaklari
Konulu Egitim Ve Arastirma

Projeleri Islemi

Cevre Ve Cevre Kaynaklari
Konulu Toplum Bilincini

Gelistirme Ve Egitim Islemi

Belediye Adina Taginmazlarin

Kiralanmasi

Kbs-Gelirler Emlak Beyanlari
Kayit Digilar1 Kayitl Hale Getirme

Gilincelleme

Kbs-Gelirler Emlak Beyanlari
Kayit Digilar1 Kayith Hale Getirme

Veri Hizmeti
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

2918 Sayili Karayollar
Trafik Kanunu

2918 Sayili Karayollar
Trafik Kanunu

2918 Sayili Karayollar
Trafik Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma

Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma

Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma

Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma

Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma

Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma

Kanunu

3071 Sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina

Dair Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

Dikey Ve Diisey Isaretlemeler
Tgili Islemler

Engelli Seridi Planlamasi

Trafik Sirkiilasyon Projelerinin

Hazirlanmasi Isi

Gayrimenkul Kamulastirma Islemi

Hisseli Tapu Kamulastirma

Kamu Yarar1 Karar1 Alma Stireci

Kamulastirilacak Taginmazlarin

Belirlenmesi Islemi

Kamulastirma Talebinde Kamu

Yarari Incelemesi Islemi

Miistakil Parsel Bina

Kamulastirma

Dilekge Islemi

1/1000 Uygulama Imar Plani
Yapim Islemi

Aplikasyon Islemleri(Olgiim Ve
Alim Islemleri)

Belediye Hiikiim Ve Tasarrufu
Altindaki Alanlar ile Tlgili Islemler
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili Imar Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

(Yoldan Ihdas)

Ifraz Islemi

Ifraz Sonucu Taginmazin Tapu

Tescil islemi

Imar Uygulamasi(Arsa , Arazi

Diizenlemesi)

Insaat Istikamet Rolovesi Islemi
Irtifak Hakki Tesisi Islemi
Isgalli Tasinmaz Tespit Islemi

Izinsiz Alt Yap1 Calismasi Tespiti

Islemi

Kat Miilkiyeti Talebi Islemi
Kontur Gabari Kontrolii Islemi
Kot Kesit Belgesi Islemi

Maili inhidam Binalarin Tetkiki

Islemi

Maili inhidam Yapilarin Bildirimi

Islemi

Muvakkat Ruhsat1

Plan itiraz Islemi

Plan Tadilat1 Islemi

Plan Tadilat1 Teklifi Islemi

Ruhsat Ve Ruhsat Eklerine Aykir1
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu
3194 Sayili Imar Kanunu
3194 Sayili Imar Kanunu
3194 Sayili Imar Kanunu
3194 Sayili Imar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglik

Zabitas1 Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglik

Zabitas1 Kanunu

3294 sayili sosyal
yardimlasma ve

dayanigmay1 tesvik kanunu

Yap1 Tespiti Islemi

Ruhsatsiz Insaat Tespit Ve

Durdurma Islemi

Ruhsatsiz Veya Imar
Mevzuatlarina Aykir1 Yapilar Igin

Yasal Islem Baslatilmas islemi.
Ruhsatsiz Yap1 Takibi Islemi
Tadilat Ruhsati

Tehlikeli Hafriyat Calismasi
Tespiti Islemi

Tehlikeli Yapisal Unsurlarin

Bildirilmesi Islemi

Temdit Ruhsat1 ( Stire Uzatimi )
Tevhit Islemi

Yeni Yapi ruhsati

Yikim Islemi

Yola Terk Islemi

Yoldan fhdas Islemi

[hbart Zorunlu Hastalik Bildirim

Islemi

Salgin Hastalik Tespiti Bildirim

Islemi

Ayni Yardim

33



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

3294 sayili sosyal
yardimlasma ve

dayanigsmayi tesvik kanunu

3294 sayili sosyal
yardimlagma ve

dayanigsmayi tesvik kanunu

3308 Sayili Mesleki

Egitim Kanunu

3628 Sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi
Riigvet Ve Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu

394 sayili hafta tatili
hakkinda kanun

394 sayili Hafta Tatili

Kanunu

4077 Sayih Tiiketicinin
Korunmas1 Hakkinda

Kanun

4109 Sayil1 Asker
Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda

Kanun

4207 Sayih Tiitiin
Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi Ve Kontrolii

Hakkinda Kanun

Muhtag - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Sosyal Yardim Komisyonunun

Degerlendirmesi

Stajer Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Islemi

Meclis Toplantilar1 Sekreterya

Islemi

Hafta Tatili Ruhsat1 Bagvurusu

Islemi

Hafta Tatili Kanununa Gore
Belediyeden Izin Almadan Calisan
Isyerleri

Tiiketicinin Korunmasi Islemi

Asker Aylhigi Yardinu Islemi

Kabahatler Kanunu- Tutiin

Mamiillerinin Tuketilmesi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4447 Sayih Issizlik

Sigortas1 Kanunu

4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Ve

Toplu Sézlesme Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait
Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi Ve
Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda

Kanun

4708 Sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun

4708 Sayil1 Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun

4734 Sayih Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

Issizlik Maas1 Basvurusu Alma

Yetkili Sendika Tespiti

Maliye Hazinesi Taginmazlarinin

Satist Islemleri

Muvakkat Ruhsati

Tadilat Ruhsati

Temdit Ruhsat1 ( Stire Uzatimi )

Yeni Yapi ruhsati

Asfalt Yol Onarim Isi

Ayni Yardim

Cevre Diizenlemesi On Etiid Proje

Calismast Isi

Cop Kovasi, Kutusu Alimi (Cadde
Ve Sokak)
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayih Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayilh Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Evsel Kat1 Atiklarin

Konteynerlarinin Alimast Isi

Gegici Teminat Mektubu fade

Islemi

Gegici Teminat Mektubu Kaydi

Islemi

Giivenlik Riski Olusturan

Alanlarda Bakim (Park Ve Yesil

Alanlar)

Hafriyat Alinmas hale Siireci

Hayvanlar Icin Mama Alin1

Hizmet Alimi Islemi

Hos Geldin Bebek Hizmeti

Ihale Dosyas1 Hazirlama Isi

Thale Islemi

[kram Hizmeti

flan Islemi

Is Avansi Talep Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayih Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayih Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayih Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

Kentsel Peyzaj Bakim Islemi

Kesin Teminat Mektubu fade

Islemi

Kesin Teminat Mektubu Kaydi

Islemi

Koruma ve Giivenlik Hizmeti

Mal Al Islemi

Ozel Hafriyat Dokiim Ve

Depolama Alanlar1 Izni

Park Tanitim

Elemanlari(Bilgilendirme) Alimi

Park Veya Spor Alanlar1 Proje
Uygulamasi

Personel Is Elbisesi Alin1

Sokak Hayvanlari igin
Rehabilitasyon Amagh Techizat
Ve Malz. Alimi

Tahrip Edilen Donatilar1 Tahrip
Edenlerin Tespiti Ve Zararin

Tazmini Islemi

Tahsis Edilen Sahalarda Bitki

Bakimi islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayih Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayih Kamu Ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 sayili Kamu Thale

Kanunu

Tahsis Edilen Sahalarda Bitki

Bakimi Yaptirma Islemi

Tahsis Edilen Sahalarda

Donatilarm Onarimi Islemi

Tahsis Edilen Sahalarda

Donatilarin Onarimim Yaptirmak

Ulasim Hizmeti

Vektor Miicadelesi Tlag Alimi
fhalesi

Veteriner ilag Ve Tibbi Malz.
Alimu

Yapim Isi

Yesil Alan Olusturma Caligmasi
Islemi

Zirai Miicadele Talebi

(bos)

Arag Giydirme

Baskili Materyal Isleri

Bebek Yardim Kolisi Basimi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu ihale

Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale

Sozlesmeleri Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

Biit¢e Ve Ucret Tarifesi Kitabinin

Basim

Davetiye Ve Zarf Basimi

Etkinlik Kitab1 Bastirilmasi

Faaliyet Raporunun Basimi

Hizmet Ve Proje Tanitim Kitap¢igi

Ve El ilanlar

Kartvizit Basimi

Katalog Kitaplariin Basimi

Performans Kitabinin Basimi

Pide Kese Kagidi Basimi

Takvim Ve Ajanda Basimi

Yardim Kolisi Basimi

Koruma ve Giuivenlik Hizmeti

Askerlik Gérevinden Sonra Ise

Baslama Akisi(isci)
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

Babalik izni(Is¢i)Tis

Cenaze I¢cin Ucretli Mazeret

Izni(is¢i)Tis

Deneme Siiresi i¢inde Isten

Ayrilanlarin Yerine Is¢i Atanmasi
Disiplin Kurulu Akisi(isci)

Disiplin Kurulunun

Kurulmasi(Isci)

Disiplin Sorusturma Isi

Dogal Afet Izni(Is¢i)Tis

Dogum izni (Is¢i)

Dogum Sonras1 Ucretsiz Izin(Is¢i)
Engelli A¢igimin Bildirilmesi Akis1
Engelli is¢i Alim Islemi

Engelli Is¢i Say1 Tespit

Engelli Personelin Durum

Degisikliginin Bildirilmesi Akis1
Eski Hiikiimli Alimi

Evlilik Izni(Cocugu)(isci)Tis
Evlilik Izni(Kendi)(Is¢i)

Fazla Mesai Planlama

Giyim Koruyucu Esya Komisyonu

Kurulmasi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

Gozetim Altina Alinma(lsci)Tis

Hasar Tespit Komisyonu

Kurulmasi

Is Kazas1 Bildirimi

Is Saglig1 Ve Guvenligi Kurulunun

Olusturulmasi

Is Saglig1 Ve Giivenliginin Tespiti

Is Yeri Hekimi Gérevlendirmesi
Isci Alim Islemi*
Isci Emeklilik Bagvurusu

Isci Personel Maas Ve Sosyal

Giuvenlik Hizmeti

Is¢i Smav Kurulunun

Olusturulmasi Akist*

Isci Talebinde Bulunma*
Iscinin Is Akdini Feshetmesi
Isverenin Is Akdini Feshetmesi
Isyeri Hekimligi Hizmeti

Isyeri Sendika Temsilcilerinin

Tayini

Malulen Isten Ayrilan Is¢inin
Tekrar Ise fade Talebi

Meslek Hastaligi Bildirim
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu

488 SAYILI DAMGA
VERGISI KANUNU

4904 Sayih Tiirkiye Is

Kurumu Kanunu

Muvazzaf Askerlik Disinda
Manevra Altina Alinma

Izni(is¢i)Tis

Oliim Izni(1.Dereceden)(isci)
Oliim Izni(2.Dereceden)(is¢i)Tis
Sendika Bas Temsilci Izni(is¢i)Tis
Siit Izni(Isci)

Tabii Afet Yardimi

Toplant1 Izni(Isci)Tis

Toplu Goriisme Uyusmazliginin
Tespiti

Toplu Goriisme Yeri Zamani
Bakimindan Uyusamazligin

Coziimil

Toplu is Sézlesmesi
Tutuklanma Izni(is¢i)Tis
Ucretsiz Mazeret 1zni(Isci)Tis
Yeni Is Arama Izni(Isci)
Yillik izin (Is¢i)

Belediye Damga Vergisi
Beyannamelerinin Hazirlanmasi

Ve Odenmesi islemi

Is Arayan - Istihdam Hizmeti
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4904 Sayih Tiirkiye Is

Kurumu Kanunu

4904 Sayih Tiirkiye Is

Kurumu Kanunu

4904 Sayih Tiirkiye Is

Kurumu Kanunu
492 sayili har¢lar kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme
Hakk: Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali

Kontrol Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali

Yonetimi Ve Kontrol

Isci-Isveren Aracilik Hizmeti

Issizlik Maas1 Basvurusu Alma

Isveren - Istihdam Hizmeti

Dava Har¢ ve masraflari

Diger Talepler

Dilekge Islemi

Dava Har¢ ve masraflari

Abonelik Islemleri (Telefon, Su,
Elektrik, Dogalgaz, Internet vb.)

Ambar Yonetimi Esas Ve Usulleri

Belirleme Islemi

Arag Otoyol Gegisleri

Ayrintili Harcama Ve Finansman

Program Hazirlama islemi

Belediye Mali Bilgilerinin Mb
Muhasebat Gm Kbs Sistemine
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

Girilmesi islemi

Boliinen, Birlesen Veya Kaldirilan

Harcama Birimleri Taginir Islemi

Biitce Ek Odenek Islemi

Biit¢ce Kesin Hesabi1 Hazirlama

Islemi

Biitge Odenck Aktarma Islemi

Biitge Politikasi, Gelir Ve

Giderlerin Izlenmesi Islemi

Biitce Uygulama Sonuglar1 Islemi

Biitce Yedek Odenek Islemi

Dayanikli Taginirlar Defteri Islemi

Faaliyet Raporu Hazirlama Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali

Yonetimi Ve Kontrol

Fatura Islemi (Telefon, Su,

Elektrik, Dogalgaz, Internet vb.)

Harcama Birimi Ve Ambar
Kodlarminin Sayistaya

Bildirilmesi Islemi

I¢c Denetcinin Atanmasi

I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi

Islemi

Is Avansi Talep Islemi

Kamuoyu Bilgilendirme islemi

Kisi Borcu Tahakkuk Islemi

Mali Danismanlik Hizmeti Islemi

Mali istatistikleri Hazirlama Islemi

Mali Y1l Biitge Hazirlama Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

Odenek Taahhiit Kayd1 islemi

On Mali Kontrol islemi

Performans Esasli Biitce Planlama

Calismalari Islemi - Ayristirilacak

Performans Raporunun

Hazirlanmasi Islemi

Performans Ve Kalite
Standartlarimi Tespit Etmek

Stratejik Plan Giincelleme Islemi

Stratejik Plan Hazirlama islemi

Stratejik Planlama Danismanlik

Hizmeti Islemi

Stratejik Planlama Egitimi Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali

Yonetimi Ve Kontrol

Stratejik Planlama Ekibinin

Kurulmasi Islemi

Tahmini Biitce Plan1 Hazirlama

Islemi

Tasinir Devir Islemi

Tasinir icmal Cetveli Hazirlama

Islemi

Tasimir Kayit Ve Kontrol
Yetkilileri Devir Islemi

Tagimir Kayit Ve Kontrol
Yetkilileri Egitim Islemi

Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Gorevlendirme Islemi

Tasinir Kesin Hesab1 Hazirlama

Islemi

Tasmir Kodlar1 Ve Detayli Hesap

Planm1 Hazirlama Islemi

Tasinir Konsolidasyon Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

Tasinir Konsolide Gorevlisinin

Belirlenmesi Islemi

Tasinir Malzeme Ihtiyag

Planlamasi Islemi

Tasinir Sayim Islemi

Taginir Tiiketim Malzemeleri

Defteri Islemi

Tasinir Yonetim Hesab1 Cetveli

Islemi - Harcama Birimi

Tasmir Yénetim Hesabi Islemi

Temizlik isleri Miidiirliigii Ucret

Tarifesi

Tkke: Devir Suretiyle Tasinir Cikis

Islemi

Tkke: Hurdaya Ayirma Nedeniyle
Tasiir Cikis Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali

Yonetimi Ve Kontrol

Tkke: Kullanilamaz Hale Gelme,
Yok Olma Ve Sayim Noksan
Tasmir Cikis Islemi

Tkke: Kullanim Suretiyle Tasinir

Cikis Islemi

Tkke: Satis Suretiyle Tasinir Cikisg

Islemi

Tkke: Tiiketim Suretiyle Tasinir
Cikis Islemi

Tkke: Yabanci Ulkelere Yardim
Olarak Verilen Tasiir Cikis Islemi

Tkkg: Bagis Ve Yardim Yoluyla

Edinilen Tasmnir Giris Islemi

Tkkg: Devir Alinan Taginir Girig

Islemi

Tkkg: iade Edilen Tasinir Giris

Islemi

Tkkg: i¢ imkanlarla Uretilen
Tasinir Giris Islemi

Tkkg: Satin Alinan Tasmir Giris
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

Kanunu 55.maddesi

5176 Kamu Gorevlileri
Etik kurulu kurulmasi

5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair

Kanun

Islemi
Tkkg: Sayim Fazlas1 Taginir Girig

Islemi

Tkkg: Tasfiye Idaresinden
Edinilen Tasmnir Giris Islemi

Yevmiye Kaydi Islemi

Yonetim Donemi Hesabi

Hazirlama Islemi

Y&netim Raporu Hazirlama Islemi

I¢ Kontrol Standartlarinin

Gelistirilmesi Islemi

f¢ Kontrol Uyum Eylem Plani

izleme ve Degerlendirme Hizmeti

Etik Komisyonun Kurulmasi

Agikta Satilan Gida Maddesi
Tespit islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5187 Sayili Basin Kanunu
5188 Sayili Basin Kanunu

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik

Hizmetlerine Dair Kanun

5199 Sayili Hayvanlari

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar1

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Sultanbeyli Biilteni
Sehir ve Insan Dergisi

Koruma ve Giuivenlik Hizmeti

Dogacak Hayvan Bildirim Islemi

Hayvan Kisirlastirma Islemi

Hayvan Koruyucu Hekimlik

Hizmeti(Asilama Sahipli-Sahipsiz)

Hayvan Leslerinin Ortadan

Kaldirilmasi Islemi

Hayvan Sahiplendirme Hizmeti

Hayvan Tedavi Hizmeti Islemi (
Sokak Hayvanlar1 Tedavi Hizmeti

Diye Degistirebiliriz)

Hayvan Ticareti Onleme Islemi

Hayvan Toplama Izni Islemi

Hayvanlarin Miisahade Altina

Alinmasi

Kurallara Aykir1 Davranan Hayvan

Sahibi Ve Bakicisi Islemi

Sahipsiz Hayvanlar igin
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlart

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari

Koruma Kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir

belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir

belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir

belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir

belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir

belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir

belediyesi kanunu

Rehabilitasyon Islemi

Toplum Ve Cevre Sagligi
Bilinglendirme Etkinlikleri Islemi

Toplum Ve Cevre Sagligi
Bilin¢lendirme Yayin Hazirlama

Islemi

Yerel Hayvan Géniilliileri isbirligi
Islemi+(Egitim Ve izin)

Ambulans le Hasta Nakil Hizmeti

Islemi

Ayni Yardim

Hos Geldin Bebek Hizmeti

Hukuki Danismanlik Hizmeti

[kram Hizmeti

Imar Plam Degisikliklerinin Imar

Paftalarina Islenmesi Islemi

Meclis Toplantilar1 Sekreterya

Islemi

Nazim Imar Plan1 Hazirlama

Teklifi Hizmeti

Plan itiraz Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza

Kanunu

5271 sayili Ceza

Muhakemesi Kanunu

5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu

5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

Plan Tadilat1 Islemi

Plan Tadilat1 Teklifi islemi

Ulasim Hizmeti

Savciliga Sikayet

Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Davali1 Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Savciliga Sikayet

Asma Siiresi Gegen Bez Afiglerin

Kaldirilmasi Islemi

Asma Siiresi Gegen Reklam Ve

Tamtimlarin Tespiti Islemi

[lan Reklam izni Talebi

Illegal Hafriyat Atiklar1 Dékme
Tespiti Islemi

izinsiz Canli Miizik Yayini

Izinsiz Reklam Veya Tanitimlarin

Tespiti Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

Kabahatlar Kanunu - Dilencilik

Islemi

Kabahatlar Kanunu - Glirtlti

Islemi

Kabahatlar Kanunu - izinsiz Insaat

Malzemesi Atma Islemi

Kabahatlar Kanunu - izinsiz Isgal

Veya Mal Satis Islemi

Kabahatlar Kanunu - Rahatsiz

Ederek Satis Islemi

Kabahatler Kanunu - Cop Toplama
Saatleri Disinda Evsel Atik Islemi

Kabahatler Kanunu - Hurda Arag

Islemi

Kabahatler Kanunu - izinsiz
Alanlarda Evsel Atik islemi

Kabahatler Kanunu - Kat1 Atik

Islemi

Kabahatler Kanunu- Kimlik

Bildirmeme

Kabahatler Kanunu- Miilkiyetin

Kamuya Gegirilmesi

Kabahatler Kanunu- Tutiin

Mamiillerinin Tuketilmesi

Kabahatler Kanununa Aykiri
Faaliyetler(Cevre Ile Tlgili Kisim)
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5378 Sayili Engelliler
Hakkinda Kanun - Bakima
mubhtag¢ engelliler tespiti ve
bakim hizmetleri
esaslarinin belirlenmesine

iliskin yonetmelik

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kaldirimlarda Uygunsuz Arag

Parklamasi

Mevzuata Ve Sagliga Aykirt
Seyyar Satic1 Tespit Islemi

Pazar Yeri Denetimi

Sokaga Atilan Cop Tespit Islemi

Bakima Muhtag Engelli - ihbar

Hizmeti

Ailenin Korunmasi - Arastirma

Ve Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Ailenin Korunmasi - Thbar Hizmeti

(Ilgili Kurumlari Bilgilendirme)

Ambulans le Hasta Nakil Hizmeti

Islemi

Atik Ev Esyalarinin Alinmasi Isi.

Ayni Yardim

Babalik izni(Sézlesmeli)

Bagislanan Tasinmaz Islemleri
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

(Sarth Veya Sartsiz)

Bakim Onarim Islemi

Bakima Muhtag¢ Engelli -
Arastirma Ve Inceleme

Hizmeti(Tahkikat)

Bakima Muhtag Engelli - Thbar

Hizmeti

Bedel Takdiri Yaptirmak

Belnet / Netcad Numarataj
Verilerinin Diizeltilmesi

Giincelleme

Belnet / Netcad Numarataj
Verilerinin Diizeltilmesi Veri

Hizmeti

Belnet-Kent Rehberi'Nin

Giincelllenmesi

Belnet-Kent Rehberi'Nin

Giincelllenmesi Veri Hizmeti
Bina Kimlik Bilgilerinin
Giincellenmesi

Bina Kiralama Islemi

Bos Arazi Temizlik Islemi

Biitce Kesin Hesabi1 Hazirlama

56



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun
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5393 Sayili Belediye
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5393 Sayili Belediye

Islemi

Biitgeden Yardim Yapilmasi

Islemi

Cadde Sokak Siiptirme / Yikanma

Programinin Hazirlanmasi Islemi

Cenaze Muayenesi Hizmeti

Cocuk Korunma - Arastirma Ve

Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Cop Evleri Temizligi

Cop Toplama Programinin

Hazirlanmasi Islemi

Dogum izni (S6zlesmeli)

Enciimen Toplantilar1 Oturum

Cizelgesi Olusturulmasi

Enctimen Toplantilar1 Sekreterya

Islemi

Engelli - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Engelli - Sosyo-Kiiltiirel Faaliyete

Katilim Hizmeti

Evlilik Izni(Cocugu)(Sozlesmeli)

Evlilik izni(Kendi)(Sozlesmeli)
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5393 Sayili Belediye

Faaliyet Raporu Hazirlama Islemi

Gayr1 Sithhi Miiessese Ruhsat
Denetlemesi

Geng Ve Cocuk - Ihbar Hizmeti

Halihazir Haritalarin Kent Bilgi

Sistemine Aktarilmasi Islemi

Hatali Adres Degisiklik Talebi

Hisseli Taginmaz Satig Ve Tescil

Islemi

Hos Geldin Bebek Hizmeti

Hukuki Danismanlik Hizmeti

Ibadethane Temizligi

fkram Hizmeti

flge Afet Acil Eylem Plam

Hazirlama Islemi

Imar Plam Degisikliklerinin Imar

Paftalarina Islenmesi Islemi

Ipotek Tahsis Islemi
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5393 Sayili Belediye

Is Arayan - Istihdam Hizmeti

Isci-Isveren Aracilik Hizmeti

Isgalli Parselde Ecrimisil Islemi

Issizlik Maas1 Basvurusu Alma

Isyeri Agilis Kapanis Saatleri

Islemi

Isyeri A¢ma Ruhsat1 Kontrolii

Islemi

Isyeri Degisim Analizi

Giincelleme

Isyeri Degisim Analizi Veri

Hizmeti

Isyeri Ruhsat Denetleme Islemi

Isyeri Ruhsatlarmin Kbs Ile

Eslestirilmesi Giincelleme

Isyeri Ruhsatlarinin Kbs Ile

Eslestirilmesi Veri Hizmeti

Kadastral Patfalarin Kent Bilgi

Sistemine Aktarilmasi Islemi

Kadin - ihbar Hizmeti
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Karla Miicadele Calisma

Programin1 Hazirlama Isi

Karla Miicadele Ekipleri

Organizasyon Calismasi Isi

Karla Miicadele I¢in Tuz
Ihtiyacinin Belirlenmesi Ve
Stoklanmasi Isi(Biiyiiksehirden
Talep)

Kent Rehberi Basim Thalesi

Kira Takip Ve Artis islemi

Kolluk Kuvveti Hizmeti

Koruma Plan1 Hazirlama Islemi

Kurumlar Arasi Gegici Siireli

Gorevlendirme Talebi

Mali istatistikleri Hazirlama Islemi

Mali Y1l Biitge Hazirlama Islemi

Meclis Toplantilar1 Sekreterya

Islemi

Meclis Toplantilarinin ilan

Edilmesi Islemi
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Mevzuata Ve Sagliga Aykirt
Seyyar Satic1 Tespit Islemi

Muayene Hizmeti

Muhtag - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Netcad’Te Eksik Olan Binalarin

Cizilmesi Giincelleme

Netcad’Te Eksik Olan Binalarin

Cizilmesi Veri Hizmeti

Oliim

Izni(1.Dereceden)(Sozlesmeli)

Oliim Tutanag1 Ve Defin Ruhsati

Islemi

Plan Itiraz Islemi

Plan Tadilat1 Islemi

Plan Tadilat1 Teklifi islemi

Saglik Hizmeti Gorev Ve Nobet

Listesi Hazirlama Islemi

Sinir Diizeltmesi Islemleri

Sokak Tablosu Guncellemesi
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Sosyal Barinma Hizmeti
Sosyal Hizmet Kurumlari
Koordinasyon Hizmeti

Sosyal Proje Gelistime Hizmeti
Sosyal Yardim Komisyonunun

Degerlendirmesi

Sosyal Yardim Kriterlerinin

Belirlenmesi Hizmeti

Siit izni(Sézlesmeli)

Tasinmaz Devir Degisiklik Islemi

Tasinmaz Devir Geri Alma islemi

Tasmmaz Devir Islemi

Tasinmaz Devir Yetkisinin

Devredilmesi Islemi

Tasinmaz Izinsiz Kullanim Islemi

Tasinmaz Kiralama Islemi

Tasinmaz Kontrol Ve Takip Islemi
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Tasinmaz Mal Sicil Kayit Islemi

Tasinmaz Tahsis

Tasinmaz Tahsis Degisiklik Islemi

Tasinmaz Tahsis Kaldirma Islemi

Tasinmaz Tahsis Yetkisinin

Devredilmesi Islemi

Tasimmazlarin Kesin Tahsis Islemi

Tasinmazlarin On Tahsis Islemi

Tasinmazlarin Satis Islemi

Tasmmazlarm Takas Islemi

Ulagim Hizmeti

Uzlagmaya Gitmek

Yasli - Arastirma Ve Inceleme

Hizmeti(Tahkik)

Yollardaki Bozukluklarinin Tespiti

Ve Giderilmesi Isi
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5393 Sayili Belediye
Kanunu - 2464 Sayili

Belediye Gelirleri Kanunu

- Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Tle Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu [hale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu [hale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

Zabita Hizmetini Engelleyenler

I¢in Adli Kovusturma Islemi
Zabita Personeli Caligsma Siireleri
Ve Saatleri Tespiti Islemi
Amator Spor Kluplerine Yardim

Isveren - Istihdam Hizmeti

Kiiltir Merkezleri Salonlarinin

Tahsisi(Kiralama)

Acik Alan Konser Etkinliklerinin

Diizenlenmesi.

Ahsap Ve El Sanatlar1 Kursu

Diizenleme Hizmeti.

Ankara Gezisi
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5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Anneler Giinii Etkinliginin

Diizenlenmesi.

Antreman Yeleginin Temin

Edilmesi.

Arapca

Asiklar Gecesi Organizasyonunun

Diizenlenmesi.

Atatilirk Haftas1 Programinin
Organize Edilmesi.

Aydos Okuma Kliibii

Etkinliklerinin Diizenlenmesi.

Aylik Kiiltiir Ve Sanat Takvimi

Hazirlanmasi_Kiiltiir Biilten

Baglama Kursu Diizenleme

Hizmeti.

Baketbol Filtresinin Temin

Edilmesi.

Baketbol Topunun Temin
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5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

Edilmesi.

Basketbol Kursu Diizenleme

Islemi.(Yaz Spor Okulu)

Bay Fitness Kursu Diizenleme

Hizmeti.

Bayan Plates Kursu Diizenleme

Hizmeti.

Bayanlara Yonelik Yemek

Yarigmasi

Bedensel Ve Zihinsel Gelisim
Saglayan Spor Faaliyetlerinin

Diizenlenmesi Islemi.

Bilecik Geazisi

Bilgisayar Egitimi

Bilgisayarli Muhasebe

Boks Torbasinin Temin Edilmesi.
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5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Bursa Gezisi

Cv Hazirlama Ve Miilakat
Teknikleri Egt.

Canakkale Gezisi

Cevre Haftas1 Program

Organizasyonunun Diizenlenmesi.

Cocuk Tiyatro Oyunlarinin

Diizenlenmesi.

Cocuk Ve Ergen Egt

Cocuklar I¢in Gokyiizii Senligi

Din, Toplum Ve Saglik

Sempozyumu

Drama Ve Oyunculuk Egt.

Diinya Kadinlar Giinii Programinin

67



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu [hale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

Diizenlenmesi.

Diinya Kitap Giinii Ve
Kiitiiphaneler Haftas1 Etkinliginin

Diizenlenmesi.
Diinya Savast Sempozyum

Organizayonun Diizenlenmesii.

Edirne Gezisi

Egitim Yardimlarinin Yapilmasi

Islemi.

Enerji Tasarrufu Haftas1 Etkinligi

Diizenlenmesi.

Erzincan Geazisi

Fotograf Yarigmasinin

Diizenlenmesi.

Girisimcilik Egt.

Gitar Kursu Diizenleme Hizmeti.
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5393 Sayili Belediye
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Hali1 Saha Kiralama
Hizmeti.(Kurum Igi Turnuva

Diizenleme)
1.0.0 Arasinda Resim Yarigmasi

Diizenlenmesi Hizmeti

Iftar Programi Diizenleme Islemi.

fIkogretim Okullar1 Aras1 Halk

Oyunlar1 Yarisma Diizenlenmesi.

Ingilizce

Insan Haklar1 Ve Demokrasi Giinii

Etkinligi

Istanbul Bogaz Gezilerinin

Diizenlenmesi Hizmeti

[stanbul Kiiltiir Seminerlerinin

Diizenlenmesi. Hizmeti.

Is Kur ile Ortak Meslek

Egitimlerin Diizenlenmesi.

Judo Kursu Diizenleme Hizmeti
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5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

Kapal1 Mekan Konser

Etkinliklerinin Diizenlenmesi.

Keman Kursu Diizenleme Hizmeti.

Kizilay Haftasi Prgraminin

Organize Edilmesi.

Kick Boks Kursu Diizenleme

Hizmeti.

Konya Gezisi

Kuran Egitimi

Kiiltiir Sanat Tanitim Filmi Yapimi

Kiiltir Ve Etkinlik Planinin

Ousturulmasi

Kiitiiphane I¢in fhitiya¢ Duyulan /
Talep Edlen Kitaplarin Temin Isi
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5393 Sayili Belediye
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Logo Baskili Nakigli Sirt

Cantasinin Uretilmesi Islemi.

M.AKkif Ersoy Ve Istiklal
Marsi'Nin Kabul Y1l Déntimii

Organizasyonunun Diizenlenmesi.
Mesnevi Sohbet Programlarinin

Diizenlenmesi Hizmeti.

Miizeler Haftas1 Etkinlik

Organizasyonunun Diizenlenmesi.

Nevsehir Gezisi

Ney Kursu Diizenleme Hizmeti.

Okullar Arasi Siir Yarigmasi

Diizenlenmesi.

Orman Haftas1 Programinin

Diizenlenmesi.

Osmanlica

Ogretmenler Giinii Etkinliklerinin
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Diizenlenmesi.

Proje Dongiisii Egt.

Ramazan Etkinlikleri Diizenleme

Islemi

Reklamcilik Egt.

Resim Kursu Diizenleme Hizmeti.

Satran¢ Turnuvasi
Organizasyonlarinin

Diizenlenmesi.

Saygi Gecesi Ve Anma
Programlarinin Diizenlenmesi

Hizmeti.

Sempozyum Organizasyonunun

Diizenlenmesi.

Sergi Organizasyonlar1 Hizmet

Alim-1 Islemi.

Sergi Organizasyonlari Hizmet

Alim-2 Islemi.
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Ses Ve Miizik Yarismasininn

Diizenlenmesi.

Sinema Gosterimleri

Sultanbeyli Karne Senlikleri

Sultanbeyli Yaristyor

Organizasyonu

Tarih Semineri - Sultanbeyli'De
Tarih Konusmalar1 Programlarinin

Diizenlenmesi Hizmeti.

Tesislerdeki Etkinliklerin

Planlanmasi

Turizm Haftas1 Etkinligi

Diizenlenmesi.

Tiirk Dili Ve Edebiyat Soylesileri

Diizenleme Hizmeti.

Uluslararasi Istanbulensis Siir

Festivalinin Diizenlenmesi.

Urfa Ve Mardin Gezisi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu [hale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu [hale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

Voleybol Anteninin Temin
Edilmesi.

Voleybol Filesinin Temin
Edilmesi.

Voleybol Kursu Diizenleme

Islemi.(Yaz Spor Okulu)

Voleybol Topunun Temin

Edilmesi.

Web Tasarim Egt

Web Tasarimi

Yarigsma,Gezi Ve Sportif
Faaliyetlerle Tlgili

Organizasyonlarin Yapilmasi

Yaz Spor Okulu Etkinliklerinin

Duyurulmasi

Yaz Spor Okulu Uyeliginin
Yapilmasi Ve Takibi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -

Kamu Hizmetlerinin

Yazarlik Ve Siir Atolyesi Kursu

Diizenleme Hizmeti.

Yazlik Sinema Gunleri

Yesilay Haftas1 Programinin

Yapilmasi.

Yetigkin Tiyatro Oyunlarinin

Diizenlenmesi.

Yiizme Organizasyonunun

Yapilmasi

Tesislerdeki Etkinliklerin

Gergeklestirilmesi

Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kaasin

5393 Sayili Belediye Etkinlik Fotograflarinin Cekilmesi
Kanunu - 4734 Sayili Ve Arsivlenmesi
Kamu fhale Kanunu -

Kamu Hizmetlerinin
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Kanun

Kanun

Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kent Miizesi Kurulmasi Islemi.

Miizayedelere Katilma Islemi.
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Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Okuma- Yazma

Organizasyonlar I¢in Davetiye

Kartlarinin Protokole Gore

Dagitilmasi Isi

Piknik Alan1 Tahsisi Ve

Isletilmesi(Rezervasyon Yonetimi)
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Teknik Malzeme Bakim Onarim

Hizmeti

Teknik Malzeme Onarim
Islemi(Ses-Isik-Sahne)

Tesislerdeki Etkinliklerin

Duyurulmasi
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Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun 5393 Sayili Belediye Tesislerin Thtiyag Tespiti Ve
Kanunu - 4734 Sayili Giderilmesi Islemi
Kamu fhale Kanunu -

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun 5393 Sayili Belediye Tiirkge - Matematik Etiitleri
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu



Kanun 5393 Sayili Belediye Ulusal Ve Uluslararas1 Olgekli
Kanunu - 4734 Sayili Faaliyetlerin Yapilmasi (Spor)
Kamu fhale Kanunu -

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun 5393 Sayili Belediye Yillik Kiiltiir Ve Sanat Takvimi
Kanunu - 4734 Sayili Hazirlanmast
Kamu fhale Kanunu -

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun 5393 Sayili Belediye Basinin Etkinliklere Davet
Kanunu - Kamu Edilmesi.
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiirtitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu



Kanun

Kanun

Kanun

Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Bilgi Evlerinin Agilmasi Islemi

Evlilik Miracaatlarinin Kabul

Edilmesi Islemi.

Genglik Egitim Merkezlerinin

Acilmasi Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiirtitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Kitap Fuarlar1 Tertip Edilmesi

Islemi

Kiiltiir Evlerinin Agilmas1 Islemi

Kitap Odiing Verme Aylik Rapor

Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Kitap Odiing Verme Islemi

Kitap Odiing Verme Yillik Rapor

Islemi

Kiitiiphane Giris Cikis Kaydi Ve

Takibi
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiirtitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Kiitiiphane I¢in ihitiyac Duyulan /
Talep Edlen Kitaplarin Tespiti Isi

Kiitiiphane Uye Kayt Islemi

Kiitiiphanelerin Kurulmasi Islemi.
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5394 Sayili Belediye

Kanunu

5394 Sayili Belediye

Kanunu

5395 Sayili Belediye

Kanunu

5395 Sayili Coguk koruma

kanunu

5395 Sayili Coguk koruma
kanunu - 2828 Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Okuma Salonlar1 Tertip Edilmesi

Islemi

Sokak Tablosu Giincellemesi Veri

Hizmeti

Tasinmaz Kiraya Verme Islemi

Takbis/Kbs Bina/Bagimsiz Birim

Esleme Calismasi Giincelleme

Sosyal Barinma Hizmeti

Geng Ve Cocuk - Thbar Hizmeti

Takbis/Kbs Bina/Bagimsiz Birim

Esleme Calismas1 Veri Hizmeti

Yap1 Ruhsatlarmin Kbs ile
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5434 SAYILI EMEKLI

SANDIGI KANUNU

5490 Sayili Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayili Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayili Niifus

Eslestirilmesi Giincelleme

Yap1 Ruhsatlarmin Kbs Ile

Eslestirilmesi Veri Hizmeti

Yapi-Kap1 Tablosu Giincellemesi

Yapi-Kapi Tablosu Giincellemesi

Veri Hizmeti

Yeni Bagimsiz Birim Bilgilerinin

Giincellenmesi

Yeni Bagimsiz Birim Bilgilerinin

Giincellenmesi Veri Hizmeti

Yeni Isyeri Bilgilerinin

Gincellemesi

Yeni Isyeri Bilgilerinin

Giincellemesi Veri Hizmeti

Yeni Yapi Bilgilerinin

Giincellemesi

Yeni Yapi Bilgilerinin

Giincellemesi Veri Hizmeti

Memur Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Islemi

Adres Degisiklik Formu Talebi

Adres Kodu Talebi

Adres Ve Numarataj Levhalart
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayili Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayili Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayili Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayil1 Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayili Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayili Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayili Niifus

Hizmetleri Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu

5510 Sayili Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu

5510 Sayili Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglk

Sigortas1 Kanunu

5510 Sayili Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu

Islemi

Bagimsiz Birim Degisikligi Talebi

Bagimsiz Birim Degisim Analizi

Giincellemesi

Bagimsiz Birim Degisim Analizi

Veri Hizmeti

Numarataj Belgesi Verilmesi

Islemi

Numarataj Calismasi Islemi

(Numarataj Talebi)

Uavt Verilerinin Diizeltilmesi

Giincelleme

Uavt Verilerinin Diizeltilmesi Veri

Hizmeti

Isci Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Hizmeti

Memur Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Islemi

So6zlesmeli Personel Maas Ve

Sosyal Giivenlik Islemi

Stajer Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5538 Sk. 18.Maddesi

5620 Sayili Kamuda
Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisanlarin Siirekli Isci
Kadrolarina Veya
Sozlesmeli Personel
Statiisiine Gegirilmeleri,
Gegici Isci Calistirilmasi
Ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapuilmasi
Hakkinda Kanun

5682 sayili pasaport

kanunu

5682 sayili pasaport

kanunu

5779 Sayili il Ozel
Idarelerine Ve
Belediyelere Genel Biitge
Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda

Kanun

5846 sayil Fikir ve Sanat

Eserleri Kanunu

5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi,
Gida Ve Yem Kanunu

6099 sayili Tebligat

kanunu

6099 sayili Tebligat

Isyeri Hekimligi Hizmeti

Gegici Is¢i Vize Al

Hizmet Damgal1 Pasaport
Verilmesi(Gri)

Hususi Damgal1 Pasaport

Verilmesi(Yesil)

Iller Bankas1 Belediye Pay1 Takibi

Islemi

Fikir Ve Sanat Eserleri Illegal
Satis Tespit Islemi

Kurbanlik Hayvanlarin Denetimi
Ve Kontrolii

Haciz Thbarnamesi Gelmesi

fcra Islem Siireci - Alacakli
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

kanunu

6099 sayili Tebligat

kanunu

6100 sayili hukuk

muhakemeleri kanunu

6100 sayili hukuk

muhakemeleri kanunu

6100 sayili hukuk

muhakemeleri kanunu

6102 Sayili Tiirk Ticaret

Kanunu

6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli

Hakkinda Kanun

633 KHK - 5395 Sayili
Coguk koruma kanunu -
2828 Sosyal Hizmetler

Cocuk Esirgeme Kanunu

634 Sayili Kat Miilkiyeti

Kanunu

6475 Sayili POSTA
HIZMETLERI KANUNU

6512 Sayil1 2014 Y1l
Merkezi Y 6netim Biitce

Kanunu

657 SK.

Icra Islem Siireci - Borglu
Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Dava Ek Bilgi Isteme

Davali1 Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Ticari Unvan Degisikligi Talebi

Borglu Miikellef Icra islemi

Cocuk Korunma - Arastirma Ve

Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Kat Irtifak Onay1 Islemi

Giden Evrak Islemi

Personel Avans Islemi

Memur Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

So6zlesmeli Personel Maas Ve

Sosyal Giivenlik Islemi

Zabita Personeli Caligsma Siireleri

Ve Saatleri Tespiti Islemi

A Grubu Agiktan Atama

Ek Arazi Tazminati

Muayene Hizmeti

Hizmet I¢i Egitim Planlamasi

5 Y1l Ustii Memur Ayliksiz

[zin(Memur)

A Grubu Agiktan Atama

Bagvurularinin Degerlendirilmesi

A Grubu Aciktan Atama Segme

Duyurusu

A Grubu Aciktan Atama Sinav

Listesi

Aciktan Atama Yapilacak Bos

Kadrolarin Bildirilmesi
Aday Memurluguna Kabul Edilme

Adaylik Devresinde Goreve Son

Verme

Askerlik Gorevinden Dolay1
Ayliksiz izin(Memur)

Askerlik Gérevinden Sonra Ise

Baslama Akisi(Memur)
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

Asli Devlet Memurluguna Atama

Yapilmast Isi
B Grubu Agiktan Atama

B Grubu Grubu Personel Talebi

Siireci

Babalik izni (Memur)
Babalik izni(Sézlesmeli)
Calisma Belgesi Verilmesi
Derece Yiikselmesi Isi

Disiplin Amirlerinin Tayin Ve
Tespiti

Disiplin Cezalarinin Silinmesi

Talebi
Disiplin Kurulunun Kurulmast
Dogum izni (Memur)

Dogum Oncesi Caligma

[zni(Calisilabilir Belgesi)
Dogum Oncesi izin

Dogum Sonras1 Ayliksiz

izin(Esi)(Memur)

Dogum Sonras1 Ayliksiz
Izin(Kendisi)(Memur)

Egitimin Etkinliginin Belirlenmesi

Engelli Memur Alim islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

Esleri Ile Resit Olmayan Veya
Mahcur Cocuklarin Ticari
Faliyette Bulunmas1 Hakkinda
Bildirimi

Evlat Edinmeden Dolay1 Ayliksiz
Izin(Eslerden Biri Memur-Eslerin

Ikiside)(Memur)
Evlilik izni(Kendi)(Memur)

Gorev Ve Yer Degistirilmesi

Islemi

Gorev Ve Yer Degistirilmesi

Talebinde Bulunma
Giinliik {zin
Hastalik Izni(Memur)

Hizmet i¢i Egitim Calismalarinin

Raporunun Hazirlanmasi

Hizmet i¢i Egitim Gorevlilerinin

Secimi

Hizmet I¢i Egitim Takviminin

Belirlenmesi

Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Hazirlama

Hizmet I¢i Egitim Yonetmeliginin

Duyurulmasi

Hizmet I¢i Egitime Katilim Durum

Akist
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

Hizmet I¢i Egitimin Uygulanmasi

Akisi

Idari Gérevlere Atama Yapilmasi

Isi
Ikincil Gérev Verme islemi
Intibak Siireci

Istisnai Devlet Memurluguna

Atama Yapilmas: Isi
Kademe Ilerlemesi Isi
Kademe Ilerlemesinin Iptali
Kadro Degisikligi

Kadro ihdas&Iptal

Kurumlar Arasi Gegici Siireli

Gorevlendirme Talebi

Kurumlar Arasinda Nakil Islemi

Yapilmasi(Gelen)

Kurumlar Arasinda Nakil Islemi

Yapilmasi(Giden)

Mal Beyani Inceleme Raporu

Hazirlanmasi

Mal Beyan1 Komisyonu Kurulmasi
Mal Bildirim Islemi

Mal Bildiriminin Yenilenmesi

Maliilen Emeklilik Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

Memur Emeklilik Basvurusu

Memurluga Yeniden Atanma
Talebi

Memurluktan Cekilme Talebinde

Bulunma
Miistefi (Devamsizlik)Cekilme

Naklen Asagi Derecelere
Atananlarin Eski Derecelerine

Doénme

Oliim Izni(1.Dereceden)(Memur)
Personel Planlamasi

Refakat Ayliksiz Izin(Memur)
Refakat izni(Memur)

Saglik Raporuna Istinaden Ise
Baslama Talebi

Sinav Degerlendirme Siireci
Smav Komisyonunun Kurulmasi
Siav Sonuglarina Itiraz Akisi*

Simav Sorularinin Hazirlanma

Siireci
Sinavin Duyurulmasi Hizmeti
Sinif Degisikligi Talebi

Silah Altina Alinma Izin
Akisi(Memur)
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

7201 Sayili Tebligat

Kanunu

7201 Sayili Tebligat

Kanunu

775 sayil1 Gecekondu

Kanunu

831 Sayili Sular Hakkinda

Kanun

Siit Izni(Memur)

Sehirdist Gorevlendirmeler
Sehiri¢i Gorevlendirmeler
Uzun Siireli Hastalik Izni(Memur)
Ucretli Mazeret(Memur)
Vekalet Siireci

Vekaleten Atama Islemi
Yemin Merasimi Siireci
Yer Degisikligi Talebi
Yillik Izin (Memur)

Yol Yardimi

Yurtdis1 Gorevlendirmeler
Yurtdisinda Yillik izin

Yiikselinebilecek Derecenin

Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme

Giden Evrak Islemi

Miikellef Tebligat Islemi

Maili inhidam Yapilarin Bildirimi

Islemi

Umumi Cesmeler Zarar Tazmin

Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y onetmelik

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigii'Ne Devir Islemi

Izgara Temizlik(Yagmur Suyu) Isi

Agac¢ Dikim Kampanyasi

Diizenleme Islemi

Alt Yap Ihtiyaglarinin Tespit

Edilmesi Isi

Alt Yap1 Kuruluslar

Koordinasyon Calismast Isi
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Kanun

Kanun

Kanun

Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin Alt Yap1 Sikayetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli = Degerlendirilmesi Isi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri fle Kamu

Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin Ana Arterlerdeki Ust Yap1
Diizenli, Etkin Ve Verimli = Problemlerinin Biiyiiksehir'E
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini = Bildirilmesi Isi

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslariin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri Ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin Arag Akaryakit Tedarik Islemi
Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Arag Ariza Bakim Islemi

Arag Giinliik Calisma Ve Faaliyet

Kayitlari Islemi

Arag Havuzu Yonetim Islemi

Arag Kiralama Hizmeti
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diuizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Goérev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Arag Periyodik Bakim Islemi

Arag Talep Temini(Otobiis...)

Arag Trafik Cezas1 islemi

Arag Zimmet Islemi

99



Kanun

Kanun

Kanun

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Asfalt Yapilacak Yollarin Tespiti

Islemi

Asfalt Yapim Caligmalart

Denetleme Isi

Asfalt Yapim Is Emrinin Verilmesi

Isi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Asfalt Yapim Is Programimin

Hazirlanmasi Isi

Asfalt Yol Yapimu si

Aylik Alt Yap1 Ve Kazi Ruhsati

Raporu Hazirlama Isi

Belediye Hizmet Binas1 Yapim Isi
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Kanun

Kanun

Kanun

Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Bina Avan Proje Calismasi Isi

Bina Metraj Ve Kesif Hazirlama

Isi

Bina On Etiid Proje Calismasi Isi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Bina Uygulama Proje Calismast Isi

Binek Tipi Arag ihtiyag Planlamas1

Hazirlama Islemi

Bitki Ortiisii Bakim Talebi

Cevre Diizenlemesi Avan Proje

Calismasi Isi
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Goérev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Cevre Diizenlemesi Metraj Ve

Kesif Calismasi Isi

Duvar Yapim Hizmeti

Duvar Yikim Hizmeti
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Kanun Kamu Hizmetlerinin Elektrik Satin Alma Isi
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Elektrik, Telefon VVb. Abonelik
Diizenli, Etkin Ve Verimli = Islemi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Elektrik, Telefon Vb. Fatura
Diizenli, Etkin Ve Verimli = Odeme Islemi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Goérev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Fuar Ve Festival Masraflariin
Diizenli, Etkin Ve Verimli =~ Bakanlhiga Bildirilmesi Ve izin
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini =~ Alinmasi
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Giinliik Denetim Is Emri

Hafriyat Alim Hizmeti

Hat Temizlik(Yagmur Suyu) Isi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Hgs Temini/Odeme/Takibi

Hizmet Araclar1 Kart Tanimlama

Islemi

fett ile Koordinasyon(Yeni Hat

Talebi, Gilizergah Degisim Talebi,

Sefersayist Arttirim Talebi)

Kaldirim Ve Refiij Diizenleme

Calismasi Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Goérev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Binalarinm Tadilat Islemi

Kamu Kuruluglarindan Gelen

Taleplerin Degerlendirilmesi

Kazi1 Ruhsati Calismasi Denetleme

Isi(Tespit)
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Kazi Ruhsat: Talebi Tetkik Isi

Kazi Ruhsat: Verme Isi

Kentsel Peyzaj Gelistirme Islemi

Kirmizi Kot Verilmesi
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin Koruma Plan1 Yiiriitme Islemi

Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin Mafsalli Tente hizmeti
Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri Ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin Malzeme Temin Edilmesi
Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri ile Kamu

Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Metal Islemleri

Nobetei Memurluk Yo6nergesi

Hazirlama Islemi

Nobetci Memurluk Yonergesi

Yiiriitme Islemi

Olaganiistii Hal Calisma Plani

Hazirlama islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Goérev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Olaganiistii Hal Calisma Plan1

Yiiriitme Islemi

Parca Tedarik Islemi

Park Bah¢e Donatlarin Onarim

Talebi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Park Yapilmasi Talep Edilen

Alanlarin Degerlendirilmesi

Parke Yol-Bordiir Ve Tretuar
Onarim Isi\Baskan Talebiyleyse
Yapilan s Sirasinda Ekstra Islerde

Mahal Listesi Tutanagi Hazirlanir

Personel Ve Arag Erteleme Plani

Hazirlama islemi

Personel Ve Arag Erteleme Plani

Yiiriitme Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Sabotajlara Kars1 Koruma

Gruplarma Egitim Islemi

Sabotajlara Kars1 Koruma

Planlarinin Hazirlanmasi Islemi

Savas Hasar1 Onarim Plani

Hazirlama Islemi
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Kanun Kamu Hizmetlerinin Savas Hasar1 Onarim Plani
Diizenli, Etkin Ve Verimli  Yiiriitme Islemi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Set Yapimi Hizmeti
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Sinyalizasyon Islemleri
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Sivil Savunma Plan1 Hazirlama
Diizenli, Etkin Ve Verimli | Islemi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Goérev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Sivil Savunma Plan1 Yirtitme

Islemi

Sivil Toplum Kurulusu Arag
Talebi Islemi

Stabilize Yol Ihtiyacinin Tespiti

Ve Stoklanmasi Isi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Stabilize Yol Yapim Isi

Sulama Ve Yikama Calisma

Hizmeti

Sultanbeyli Minibiisgiiler Dernegi

Koordinasyon

Tahsil Edilen Sahalarin
Envanterinin

Cikarilmasi\Eklenmesi
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Tahsis Edilen Sahalarda Zirai

Miicadele Yaptirma islemi

Tasit Kayit Ve Tescil Islemi

Tagit Orjinallik Raporu
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Kanun Kamu Hizmetlerinin Tasit Satis Islemi
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Tagitlarin Devlet Malzeme Ofisine
Diizenli, Etkin Ve Verimli = Devri Islemi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Tasitlarin(Hurda) Mke Teslimi
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Teknik Alt Yap1 Bedelinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli = Almmasi Isi (3194 23. Madde
Bir Sekilde Yiiriitlilmesini | Uygulamasi)
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

119



Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Goérev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Tespite Gore Ana Arter Yollarn

Tespit Edilerek Biiyliksehir'E

Bildirilmesi Isi

Tretuvar Yapim Isi

Yagmur Suyu Kanal Yapim

Isi\Yaptirma\Bakim,Onarim Isi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin Yagmur Suyu Kanal Yaptirma
Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin Yangin Onleme Ve Sondiirme
Diizenli, Etkin Ve Verimli = Y&nergesi Hazirlama Islemi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri fle Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin Yangim Onleme Ve Sondiirme
Diizenli, Etkin Ve Verimli = Y&nergesi Yiiriitme Islemi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Goérev Ve

Yetkileri fle Kamu

Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin Yeni Agilacak Yollarin
Diizenli, Etkin Ve Verimli = Belirlenmesi Isi

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve
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Kanun

Kanun

Kanun

Yetkileri {le Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslariin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Yeni Yol A¢ilmas Isi

Yikim Islemi (Yap1 Kontrol ile
Ortak Siirec)

Yillik Alt Yap1 Ve Kazi Ruhsati

Raporu Hazrlama Isi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri fle Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak Ve
Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabulii

Yillik Yesil Alan Planlamasina

Gore Bitkisel Materyal Tespiti Ve

Temini Islemi

Yol Projelerinin Hazirlanmasi

Yol Ve Giizergah

Planlamasi(Ulasim Koordinasyon

Miidiirligii)

Arsiv imha Islemi
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Hakkinda Kanun

Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak Ve
Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun

Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak Ve
Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun

Sporda Siddet Ve
Diizensizligin
Onlenmesine Dair
Kanunun Uygulanmasina

Iliskin Y6netmelik

Yapi Ruhsat1t Ve Yapi
Kullanma izin Belgesi
Kullanilmasina iliskin

Mecburi Standart Tebligi

(bos)

5538 Sk.

4982 Sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu.

Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi

Islemi

Kurum Arsivi Ayiklama Ve Imha

Komisyonu Kurulmas: Islemi

Klip Doktorlugu-Sporcu

Muayeneleri

Yap1 Ruhsati Talebi Islemi

Planlarin Cografi Bilgi Sistemi

Uzerine Aktarilmasi Islemi
Is Yeri Hekimi Gérevlendirmesi

Dilekce Verme ve Bilgi Edinme
Hakk1
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Kanun Hiikmiindeki Kararname

Kanun Hiikmiindeki Kararname

Kanun Hiikmiindeki Kararname

Kanun Hiitkmiindeki Kararname

Kanun Hiikmiindeki Kararname

Meclis Karari

659 sayil1 Genel biitge
kapsamindaki kamu
idareleri ve 6zel biitceli
idarelerde hukuk
hizmetlerinin

yiriitiilmesine iliskin k.h.k.

659 sayil1 Genel biitce
kapsamindaki kamu
idareleri ve 0zel biitceli
idarelerde hukuk
hizmetlerinin

yiriitiilmesine iliskin k.h.k.

659 sayil1 Genel biitce
kapsamindaki kamu
idareleri ve 6zel biitceli
idarelerde hukuk
hizmetlerinin

yiiriitiilmesine iliskin k.h.k.

659 sayil1 Genel biitce
kapsamindaki kamu
idareleri ve 6zel biitceli
idarelerde hukuk
hizmetlerinin

yiirtitiilmesine iligkin k.h.k.

Hijyen Egitimi
Y Onetmeligi

Sultanbeyli Belediye

Meclisi Karar1

Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Daval1 Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

fcra Islem Siireci - Alacakli

fcra Islem Siireci - Borglu

Portor Muayenesi Hizmeti

Kiralama Islemleri (Belediyemize
ait reklam alanlarinin kiraya
verilmesi yolula gelir elde

edilmesi)
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Teblig

Teblig

Teblig

Teblig

Teblig

Tiiziik

Yonetmelik

Yonetmelik

Belediye Gelirleri Kanunu
Genel Tebligi, icisleri
Bakanligindan Seri No:
2011/1

Belediye Kanunu Genel
Tebligi Seri No. 2007/1 (
Icisleri Bakanligindan )

Belediye Kanunu Genel
Tebligi Seri No. 2007/1 (
Icisleri Bakanligindan )

Genel Yonetim Mali
Isatatistikleri Genel
Tebligi ( Mahalli idareler
Mali Verileri ) Sira No: 1-
4

Yap1 Ruhsat1 Ve Yapi
Kullanma izin Belgesi
Kullanilmasina iliskin

Mecburi Standart Tebligi

6284 sayili ailenin
korunmasi ve kadina karsi
siddetin 6nlenmesine dair
kanuna iligkin uygulama

yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Giinliik\Haftalik Is Progranminin
Hazirlanmasi Ve Is Emri

Hazirlanmasi

Nobetei Ekip Diizenlenme Hizmeti

Yapilacak Yagmur Suyu Kanalinin

Denetlenmesi

Belediye Muhtasar
Beyannamelerinin Hazirlanmasi

Ve Odenmesi Islemi

Yap1 Kullanma izin Belgesi Talebi

Islemi

Ailenin Korunmasi - Thbar Hizmeti

(Ilgili Kurumlar1 Bilgilendirme)

Is Arayan - Istihdam Hizmeti

Issizlik Maas1 Basvurusu Alma
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

112 Acil Cagr1 Merkezleri
Kurulug, Gorev Ve
Calisma Yonetmeligi -
Acil Saglik Hizmetleri
Yonetmeligi ( md 9 - 37)

6284 sayili ailenin
korunmasi ve kadina kars1
siddetin 6nlenmesine dair
kanuna iligkin uygulama

yonetmeligi

6284 sayili ailenin
korunmasi ve kadina karsi
siddetin 6nlenmesine dair
kanuna iligkin uygulama
yonetmeligi

Temel Hak ve Odevler
(madde 60-61)

AEEE YONETMELIGI

AEEE YONETMELIGI

AEEE YONETMELIGI

AEEE YONETMELIGI

Afet Riski
Altindakialanlarin
Dontstiriilmesi Hakkinda
Kanun Uygulama

Yonetmeligi

Ambulans ile Hasta Nakil Hizmeti

Islemi

Kadin - Thbar Hizmeti

Ailenin Korunmasi - Arastirma

Ve Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Aeee Getirme Merkezi Kurulum

Islemi

Aeece Isleme Merkezine Gonderim

Islemi
Aeee Toplama Islemi

Aeee Yonetim Planinin

Hazirlanmasi Islemi

Riskli Yap1 Anlagmali Tahliye,

Yikim, Kamulastirma Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Afet Riski

Altindakialanlarin

Doniistiiriilmesi Hakkinda

Kanun Uygulama

Y onetmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklariin

Kontrolii Y&netmeligi

Ambalaj Atiklarin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklariin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarmin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Y&netmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi

Atik Pil Ve

Akiimiilatorlerin Kontroli

Yonetmeligi

Riskli Yap1 Yikim Islemi

Ambalaj Atig1 Gelisme Raporu

Hazirlama Ve Bildirim Islemi

Ambalaj Atig1 Uretici Firma

Toplama Ekipmani Temin Islemi

Ambalaj Atig1 Yetkilendirilmis
Kurulus Atik Yénetim Plani Islemi

Ambalaj Atig1 Yetkilendirilmis

Kurulus Sozlesme Islemi

Ambalaj Atig1 Yetkilendirilmis
Kurulus Toplama Ekipmani Temin

Islemi

Ambalaj Atik Egitim Faaliyeti

Islemi

Ambalaj Atik Tesisi Imar Plania

Isletme Islemi

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi

Islemi

Geri Déniisiim I¢in Kullanilabilen

Atiklarin Toplanmasi

Atik Pil Toplama Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Atik Pil Ve
Akitimiilatorlerin Kontroli

Yonetmeligi

Atik Pil Ve
Aktimiilatorlerin Kontroli

Y onetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Niskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Calisma YoOnetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Y onetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Atik Pil Ve Akiimiilator Depolama
Alan1 Yer Tahsis Islemi

Atik Pil Ve Akiimiilator Toplama

Egitimleri Islemi

Arsivden Fotograf Talebi

Basin Biilteni Hazirlanmasi

Basin Haberlerinin Takibi

Bagkan Giinliik Program Takibi

Bagkan Sosyal Medya Hesab1
Icerik Kontrolii

Belediyemize ait resmi sosyal
medya hesaplariin igleyisinin ve

takibinin yapilmasi.

Belirli Guin Ve Hafta Etkinlikleri

Belirli Gun Ve Hafta Etkinlikleri

ilgili olarak ilanlarin hazirlanmasi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

ve basina servis edilmesi

Bilbord Takibi

Birimlerin Fotograf Ve Video

Ihtiyaglarinin Karsilanmasi

Dagitim Takibi

E-Belediye ve T-Belediye
Hizmetleri (Vatandaslardan Gelen
istek ve sikayetlerin e-mail veya
telefon yoluyla alinarak
sonuglandirilmasi veya geregi
yapilmak {izere ilgili birime

yonlendirilmesi)

Fotograf Ve Video Cekimi

Kurumsal Sosyal Medya igerik

YOnetimi

Led Ekranlar icerik Yonetimi

Meclis Toplantilarinin Webten

Yayinlanmasi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Niskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yaymn ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
MNiskiler Miidiirliigii

Calisma YoOnetmeligi

Belediye Meclisi Calisma

Yonetmeligi

Belediye Meclisi Calisma

Yonetmeligi

Belediye Tahsilat

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Metin Yazimi (Konusma, Haber ve

Mesaj Metinleri)

Resmi Web Sitesinin Icerik

Y Onetimi

Tanitim Filmi Hazirlanmasi

Tanitim gorsellerine ait tasarim

caligmalarinin yapilmasi

Tamtim Mataryelleri Tasarim Ve

Basim

Vatandasin Fotograf Ve Video
Talepleri Basim Ve Teslim Isi

Web Sitesi Tasarimu Ve Yazilim

Yenilenmesi

Meclis Toplantilar1 Sekreterya

Islemi

Meclis Toplantilarmnin ilan

Edilmesi Islemi

Tahsilat Belgeleri Teslim Ve

Kontrol islemi

Agikta Satilan Gida Maddesi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Tespit Islemi

Asma Siiresi Gegen Bez Afiglerin

Kaldirilmasi Islemi

Belediyeye Ait Trafik Isaret Ve
Levhalar1 Zarar Tespiti

Belirli Alanlarin Disinda Kurban

Kesimi Tespit Islemi

Bulunmus Esya Islemi

Eksik Ekmek Ve Pide Gramaji
Tespit Islemi

Fikir Ve Sanat Eserleri Illegal
Satis Tespit Islemi

Gayr1 Sithhi Miiessese Ruhsat

Denetlemesi

Hafta Tatili Kanununa Gore
Belediyeden izin Almadan Calisan
Isyerleri

Hastalikl1 Hayvan Veya Sebepsiz

Oliim Bildirimi Islemi

Hayvan Alim Satim Yeri

Denetlemesi Islemi

[lan Reklam Izni Talebi

Illegal Hafriyat Atiklar1 Dékme
Tespiti Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y Onetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Isyeri A¢ilis Kapanis Saatleri

Islemi

Isyeri Agma Ruhsat1 Kontrolii

Islemi

Isyeri Kapatma Cezasi Islemi

Isyeri Ruhsat Denetleme Islemi

izinsiz Alt Yap1 Calismasi Tespiti

Islemi

[zinsiz Canli Miizik Yayin

Izinsiz Reklam Veya Tanitimlarin

Tespiti Islemi

Kabahatlar Kanunu - Izinsiz Insaat

Malzemesi Atma Islemi

Kabahatlar Kanunu - izinsiz Isgal

Veya Mal Satis Islemi

Kabahatlar Kanunu - Rahatsiz

Ederek Satis islemi

Kabahatler Kanunu - Cop Toplama
Saatleri Disinda Evsel Atik islemi

Kabahatler Kanunu - Hurda Arag

Islemi

Kabahatler Kanunu - izinsiz
Alanlarda Evsel Atik islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Kabahatler Kanunu - Kat1 Atik

Islemi

Kabahatler Kanunu islemi - Emir

Ve Yasaklar Yon. Incelencek

Kagak Ete El Koyma Islemi(Tespit
Ile Tlge Tarima Bildirim Var)

Kaldirimlarda Uygunsuz Arag

Parklamasi

Kanalizasyon Ve Fosseptik

Cukuru Sizdirma Islemi

Maili Inhidam Yapilarin Bildirimi

Islemi

Mevzuata Ve Sagliga Aykirt
Seyyar Satic1 Tespit Islemi

Pazar Yeri Denetimi

Pazar Yeri Kurulma Ve Kapanma

Saatlerine Aykirilik Tespiti Islemi

Pazarlarda Hileli Mal Satis1 Tespit
Islemi
Pazaryeri Iptali Islemi

Sahipsiz-Basibos Dolasan Hayvan

Sit Ve Koruma Alanlarinda Izinsiz

Kaz1 Ve Sondaj Tespiti Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y Onetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Sit Ve Koruma Alanlarinda

Ruhsatsiz Yapi Tespiti Islemi

Sokaga Atilan Cop Tespit Islemi

Tehlikeli Hafriyat Caligmasi
Tespiti Islemi

Tiiketicinin Korunmasi Islemi

Umuma Agik Istirahat Ve Eglence

Yerleri Ruhsat Denetlemesi

Umumi Cesmeler Zarar Tazmin

Islemi

Yol Calismalarinda Gerekli

Tedbirler Alinmasi Islemi

Yol Caligmasi Trafik Akimini Ve

Giivenliginin Bozulmasi Islemi

Yolda Trafigi, Trafik isaretlerinin
Goriilmelerini Giiglestirecek

Seyler Islemi

Yolun Trafik Diizeni Ve
Giivenligini Engelleyen Unsurlar

Islemi

Zabita Hizmetini Engelleyenler

I¢in Adli Kovusturma Islemi

Zabita Personeli Calisma Siireleri

Ve Saatleri Tespiti Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki
Kanununun
Uygulanmasina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin

Kontrolii Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin

Kontrolii Y&netmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin

Kontrolii Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin

Kontrolii Yonetmeligi

Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi Ve

Yonetimi YOnetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y onetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y onetmelik

Dilekge Islemi

Bitkisel Atik Yag Hane Halki

Bilgilendirme Islemi

Bitkisel Atik Yag Hanelerden

Toplama Islemi

Bitkisel Atik Yag Isletme -
Toplayict Firma S6zlesme Takibi

Islemi

Bitkisel Atik Yag Toplama Islemi

Giiriiltii Ol¢iimii(Ceza Islemleri

Var???)

Arsiv Hizmeti Faaliyet Raporu

Hazirlanmasi Islemi

Arsiv Imha Islemi

Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi
Islemi

Arsive Dosya Trasfer Islemi

Dosya Yonergeleri Ve Dosya

Planlarinin Hazirlanmas islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y onetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y onetmelik

DISIPLIN KURULLARI

VE DISIPLIN AMIRLERI

HAKKINDA
YONETMELIK

DISIPLIN KURULLARI

VE DISIPLIN AMIRLERI

HAKKINDA
YONETMELIK

Gida Giivenligi Ve
Kalitesinin Denetimi Ve
Kontroliine Dair

Y Onetmelik

Hafriyat Topragi, Insaat
Ve Yikint1 Atiklarmin

Kontrolii Yonetmeligi

Hafriyat Topragi, Insaat
Ve Yikint1 Atiklarmin

Kontrolii Yonetmeligi

Hayvan Saglig1 Va
Zabitas1 Kanunu

Yonetmeligi

Hayvan Sagligi Va

Zabitas1 Kanunu

Kurum Arsivi Ayiklama Ve Imha

Komisyonu Kurulmas: Islemi

Kurum Arsivinden Dosya Alma

Islemi

Kurum Arsivine Dosya ladesi

Islemi

Disiplin Amirlerinin Tayin Ve

Tespiti

Disiplin Kurulunun Kurulmasi

Acikta Satilan Gida Maddesi
Tespit Islemi

Hafriyat Tasima Belgesi Talebi

Insaat Yikint1 Atiklar1 Toplama
Talebi

Hastalikli Hayvan Veya Sebepsiz

Oliim Bildirimi Islemi

Hayvan Alim Satim Yeri
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Y onetmeligi

Hayvan Saglig1 Va
Zabitas1 Kanunu

Yonetmeligi

Hayvan Satig Yerlerinin
Ruhsatlandirilma Ve
Denetleme Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda

YOnetmelik

Hizmet Alimilar1 ve
Muayene Kabul

yonetmeligi

Hukuk Isleri Miidiirliigii
Gorev ve Calisma

Yonetmeligi

IC KONTROL VE ON
MALI KONTROLE
ILISKIN USUL VE
ESASLAR
YONETMELIGI

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

YOnetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y Onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin

Y Onetmelik

Denetlemesi Islemi

Salgin Hastalik Stiphesi Bildirim

Islemi

Kagak Ete El Koyma Islemi(Tespit
Ile Tlge Tarima Bildirim Var)

Hizmet Alimi Islemi

Hukuki Danismanlik Hizmeti

On Mali Kontrol islemi

Adres Naklinden Dolayi Isyeri
Ag¢ma Ve Calisma Ruhsati

Yenileme Islemi

Devirden Dolayi Isyeri Agma Ve
Calisma Ruhsat Islemleri

Faaliyet Degisikliginden Dolayi
Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsat

Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y Onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Yonetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina fligkin

YOnetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

YOnetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y O6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin

Y Onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

YOnetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Yonetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin

Y Onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin

Gayr1 Sithhi Miiessese Ruhsat
Denetlemesi

Gayri Sthhi Miiessese Is Yeri
Ag¢ma Ve Calisma Ruhsati

Denetleme Islemi

Gayri Sihhi Miiessese Isyeri Agma
Ve Calisma Ruhsati1 Basvurusu

Islemi

Gida Denetim

Ickili Yer Bolgesi Tespit Islemi

Isyeri A¢ma Ruhsat1 Kontrolii

Islemi

Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati
Intibak Islemi

Isyeri Agma Ve Caligma Ruhsati

Iptali Bagvurusu Islemi

Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati

Yenileme

Isyeri Kapatma Cezas1 Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y Onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

YOnetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y oOnetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y O6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y O6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin

YOnetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

YOnetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y Onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin

Y Onetmelik

Isyeri Ruhsat Denetleme Islemi

Isyeri Tahliye islemi --Mahkeme

Karar1 Gerekli

Isyerlerinin Simf Tespitlerinin

Yapilmasi

Mesul Miidiir Talep Belgesi

Hazirlanmasi.

Ruhsatli Isyeri Simif Degisikligi

Basvurusu Islemi

Sthhi Miiessese Isyeri Denetleme

Islemi

Sthhi Miiessese Isyeri Agma Ve

Calisma Ruhsat1 Basvurusu Islemi

Umuma Agik Istirahat Ve Eglence

Yerleri Denetleme Islemi

Umuma Agik Istirahat Ve Eglence
Yerleri is Yeri Agma Ve Calisma

Ruhsat: Bagvurusu Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Yonetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y Onetmelik

KAMU IDARELERINCE
HAZIRLANACAK
PERFORMANS
PROGRAMLARI
HAKKINDA
YONETMELIK

KAMU IDARELERINDE
STRATEJIK
PLANLAMAYA ILiSKIN
USUL VE ESASLAR
HAKKINDA
YONETMELIK

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi

Umuma Acik Istirahat Ve Eglence
Yerleri Mes'Ul Miidiir Bildirimi

Islemi

Umuma Agik Istirahat Ve Eglence

Yerleri Personel Beyani islemi

Performans Raporunun

Hazirlanmasi Islemi

Stratejik Plan Giincelleme islemi

Cop Toplama / Siiplirme / Yikama

Islerinin Denetlenmesi Islemi

Evsel Kat1 Atik Konteyner Talebi.

Kat1 Atik Egitim Calismalari

Islemi

Kat1 Atik Konteyner Temizlik

Islemi

Kat1 Atik Toplama Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi
Kent Konseyi Yonetmeligi

Mabhalli Idareler Biit¢e Ve

Muhasebe Y 6netmeligi

Mabhalli Idareler Biitce Ve

Muhasebe Y o6netmeligi

Mahalli Idareler Biitce Ve

Muhasebe Y 6netmeligi

Mahalli Idareler Biitce Ve

Muhasebe Y onetmeligi

Mabhalli Idareler Biitge Ve

Muhasebe Y onetmeligi

Mabhalli idareler harcama

belgeleri yonetmeligi

Mahalli idareler Uzlasma

Yonetmeligi

Mahalli idareler Uzlasma

Yonetmeligi

Mal Alimilari, Denetim ve
Muayene Kabul

yonetmeligi

Mal Bildiriminde
Bulunulmas| HakkInda
Y Onetmelik

Mal Bildiriminde

Bulunulmasl| HakkInda

Kat1 Atiklar1 Toplama Y 6netim

Plan1 Hazirlama Islemi
Kent Konseyi Sekreterya islemi

Ayrmtili Harcama Ve Finansman

Program Hazirlama Islemi

Kisi Borcu Tahakkuk Islemi

Mali Istatistikleri Hazirlama Islemi

Mali Y1l Biitge Hazirlama Islemi

Yevmiye Kaydi Islemi

Dava Har¢ ve masraflari

Gelir Artiric1 Tedbir Islemi,

(Yoklama Ve Kontrol)

Gelir Kaybini Onleyici Tedbir

Islemi

Mal Al Islemi

Mal Beyani Inceleme Raporu

Hazirlanmasi

Mal Beyan1 Komisyonu Kurulmasi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Y Onetmelik

Mal Bildiriminde Mal Bildirim Islemi
Bulunulmasl HakkInda

Y Onetmelik

Mal Bildiriminde Mal Bildiriminin Yenilenmesi

Bulunulmasl HakklInda
Y Onetmelik

Muhasebe Yetkilisi Muhasebe Yetkilisinin Atanmasi
Adaylarinin Egitimi,

Sertifika Verilmesi Ile

Muhasebe Yetkililerinin

Calisma Usul Ve Esaslar1

Hakkinda Y 6netmelik

Midirliik Yonetmeligi Tebrik , Davetiye , Dergi , Biilten
Posta Yolu ile Dagitilmasi

OLCULER VE AYAR Ol¢ii Ve Olgii Aletlerinin
YONETMELIGI Periyodik Ve Ani Muayenelerini
Yapmak

OMRUNU Otl Egitim Programu islemi
TAMAMLAMIS

LASTIKLERIN

KONTROLU

YONETMELIGI

OMRUNU Otl Halk Bilgilendirme Islemi
TAMAMLAMIS

LASTIKLERIN

KONTROLU

YONETMELIGI

OMRUNU Otl Toplama Islemi
TAMAMLAMIS

143



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

LASTIKLERIN
KONTROLU
YONETMELIGi

Pazar Yerleri Hakkinda

Yonetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

YoOnetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

YOnetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

YoOnetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

Y O6netmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

Y O6netmelik

Plan Yapimina Ait

Esaslara Dair Yonetmelik

Plan Yapimina Ait

Esaslara Dair Yonetmelik

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Pazar Yeri Denetimi

Pazar Yeri Kurulma Ve Kapanma

Saatlerine Aykirilik Tespiti Islemi

Pazar Yeri Kurulus Komisyonu

Kurulum Islemi

Pazar Yeri Tahsis Iptali Tahliye

Islemi

Pazar Yeri Zabita Biirosu Kurulum

Islemi 2?7

Pazarlarda Hileli Mal Satis1 Tespit

Islemi

1/1000 Uygulama imar Plani
Yapim Islemi

Nazim Imar Plan1 Hazirlama

Teklifi Hizmeti

Asansor Ruhsati

(Tescil)Diizenleme Islemi

Bagimsiz Boliim Onay1

Islemi(Cins Degisikligi)

Bahce Duvari Istikameti Verilmesi

Islemi

Basit Onarim izni Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Planli Alanlar Tip Imar

Y onetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Y Onetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

PTT KARGO VE KURYE
GONDERILER]
HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda
Uygulanacak Esas Ve
Usuller Hakkinda

Y Onetmelik

Resmi Yazigsmalarda

Uygulanacak Esas Ve

imar Durumu Belgesi Diizenleme

Islemi

Muvakkat Ruhsati

Onarim - iskele Belgesi Islemi

Tadilat Ruhsati

Tamir Ve Tadilat izin Islemleri.

Temdit Ruhsat1 ( Stire Uzatimi )

Vaziyet Plan1 Onay1

Yeni Yapi ruhsati

Giden Evrak Islemi

Resmi Miihiir Islemleri

Gelen Evrak Islemi

Miidiirliik Yazisma Isleri
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Usuller Hakkinda

Y Onetmelik

Yonetmelik Sosyal Ekonomik Destek Sosyal Yardim Kriterlerinin
Yonetmeligi (27609 Resmi | Belirlenmesi Hizmeti

Gazete)

Yonetmelik Sosyal Hizmetler Merkezi  Sosyal Proje Gelistime Hizmeti
Yonetmeligi

Yonetmelik Sosyal Hizmetler Merkezi | Sosyal Yardim Komisyonunun
Yonetmeligi Degerlendirmesi

Yonetmelik Sosyal Hizmetler Merkezi  Engelli - Sosyo-Kiiltiirel Faaliyete

yonetmeligi 09.02.2013 Katilim Hizmeti
(28554 Resmi Gazetesi)

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirligi Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Miudiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midirligi Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Ailenin Korunmasi - Arastirma

Ve Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Ailenin Korunmasi - Thbar Hizmeti

(Ilgili Kurumlari Bilgilendirme)

Ambulans le Hasta Nakil Hizmeti

Islemi

Ayni Yardim

Bakima Muhtag¢ Engelli -
Arastirma Ve Inceleme

Hizmeti(Tahkikat)

Bakima Muhtag Engelli - ihbar
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Miudiirligii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirligi Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midirligi Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Hizmeti

Cocuk Korunma - Arastirma Ve

Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Engelli - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Engelli - Sosyo-Kiiltiirel Faaliyete

Katilim Hizmeti

Geng Ve Cocuk - Thbar Hizmeti

Hos Geldin Bebek Hizmeti

[kram Hizmeti

Isci-Isveren Aracilik Hizmeti

Isveren - Istihdam Hizmeti

Kadin - Thbar Hizmeti
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Miudiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirligi Gorev ve

Calisma Yonetmeligi
Sporda Siddet Ve
Diizensizligin

Onlenmesine Dair

Kanunun Uygulanmasina

Iliskin Yo6netmelik

Muhtag - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Sosyal Barinma Hizmeti

Sosyal Hizmet Kurumlari

Koordinasyon Hizmeti

Sosyal Proje Gelistime Hizmeti

Sosyal Yardim Komisyonunun

Degerlendirmesi

Sosyal Yardim Kriterlerinin

Belirlenmesi Hizmeti

Ulagim Hizmeti

Yasli - Arastirma Ve Inceleme

Hizmeti(Tahkik)

Bolge Amator Ligi -Sahada
Gorevli Doktor
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Y onetmeligi

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme
Miidiirliigii Y 6netmeligi

Strateji Gelistirme
Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Geligtirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme
Miidiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme
Midiirliigii Yonetmeligi

Tart1 Aletleri Muayene

Yonetmeligi

Tart1 Aletleri Muayene

Yonetmeligi

TASINIR MAL

Faaliyet Raporu Hazirlama Islemi

I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmas1

Islemi

I¢ Kontrol Standartlarinin

Gelistirilmesi Islemi

Kurum i¢i Kapasite Arastirmasi

Islemi

Miisteri Memnuniyeti Calismasi

Islemi

Performans Ve Kalite
Standartlarim Tespit Etmek

Strateji Gelistirme Kurulu

Sekreterya Islemi

Stratejik Plan Hazirlama Islemi

Stratejik Planlama Danigmanlik

Hizmeti Islemi

Stratejik Planlama Egitimi Islemi

Olg¢ii Ve Olgii Aletlerinin
Periyodik Ve Ani Muayenelerini
Yapmak

Olgii Ve Tart1 Aletlerinin Muayene

Ve Damgalanmasi Islemi.

Ambar Yonetimi Esas Ve Usulleri
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL

Belirleme islemi

Boliinen, Birlesen Veya Kaldirilan

Harcama Birimleri Taginir Islemi

Dayanikl1 Tasinirlar Defteri Islemi

Tasinir Devir Islemi

Tasinir icmal Cetveli Hazirlama

Islemi

Tasimir Kayit Ve Kontrol
Yetkilileri Devir Islemi

Tagimir Kayit Ve Kontrol
Yetkilileri Egitim Islemi

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Gorevlendirme Islemi

Tasinir Kesin Hesab1 Hazirlama

Islemi

Tasmir Kodlar1 Ve Detayli Hesap

Plan1 Hazirlama Islemi

Tasinir Konsolidasyon Islemi

Tasinir Konsolide Gorevlisinin

Belirlenmesi Islemi

Tasinir Malzeme Ihtiyag

Planlamas1 Islemi

Tasinir Sayim Islemi

150



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

Tasinir Tiiketim Malzemeleri

Defteri islemi

Tasinir Yonetim Hesab1 Cetveli

Islemi - Harcama Birimi

Tasinir Yonetim Hesabi Islemi

Temizlik Isleri Miidiirliigii Ucret

Tarifesi

Tkke: Devir Suretiyle Tasinir Cikis

Islemi

Tkke: Hurdaya Ayirma Nedeniyle
Tasmir Cikis Islemi

Tkke: Kullanilamaz Hale Gelme,
Yok Olma Ve Sayim Noksan
Tasiir Cikis Islemi

Tkke: Kullanim Suretiyle Tasinir
Cikis Islemi

Tkke: Satig Suretiyle Tasinir Cikis

Islemi

Tkke: Tiiketim Suretiyle Tasinir
Cikis Islemi

Tkkg: Yabanci Ulkelere Yardim
Olarak Verilen Tasimir Cikis islemi

Tkkg: Bagis Ve Yardim Yoluyla
Edinilen Tasinir Giris Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

Tibbi Atiklarin Kontroli

Kontrolii Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroli

Kontrolii Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroli

Kontrolii Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroli

Kontrolii Yonetmeligi

UZLASMA
YONETMELIGi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Tkkg: Devir Alinan Taginir Girig

Islemi

Tkkg: Iade Edilen Taginir Giris

Islemi

Tkkg: i¢ imkanlarla Uretilen

Tasinir Giris Islemi

Tkkg: Satin Alinan Tasimir Giris

Islemi

Tkkg: Sayim Fazlas1 Tasinir Giris

Islemi

Tkkg: Tasfiye Idaresinden
Edinilen Tasmnir Giris Islemi

Tibbi Atik S6zlesmesinin

Yapilmasi

Tibbi Atik Toplama Islemi

Tibbi Atik Ureticilerini Tespit

Islemi

Tibbi Atiklarin Toplama

Programinin Hazirlanmasi Islemi

Vergi Tarhiyat Sonras1 Uzlagsma
Talebi Islemi

Denetim Eleman1 Gorevden

Ayrilma Bildirimi islemi

Fenni Mesul Denetim Belgeleri

Bildirimi Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y onetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Fenni Mesul istifa Bildirim Islemi

Fenni Mesul Mimarlik Ve
Miihendislik Hizmeti Raporu

Islemi

Fenni Mesul Yap1 Ruhsat1 Ve
Eklerine Aykir1 Yapim Bildirim

Islemi

Hak Edis Kontrol Islemi

Is1 Yalitim Denetimi Islemi

Is Bitirme Belgesi Islemi

Is Deneyim Belgesi Diizenleme

Islemi.

Isyeri Teslim Tutanag Islemi

Kat Miilkiyetinin Kurulmas Islemi

Seviye Tespit Tutanagi Diizenleme

Islemi

Tastyic1 Sistem Statik Proje
Uygunluk Kontrolii Islemi

Temel Ustii Izni Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y onetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi1 miiteahhitligi ve
santiye sefligi

Yap1 miiteahhitligi ve
santiye sefligi

Yap1 miiteahhitligi ve
santiye sefligi

Yap1 miiteahhitligi ve

Yapi Denetim Elemanlar Sicil

Kayit Islemi

Yap1 Denetim Firmalar Sicil Kayit

Islemi

Yap1 Denetim Firmasi1 Gorevden

Ayrilma Bildirimi islemi

Yap1 Denetimi Hizmet S6zlesmesi

Bildirilmesi Islemi

Yapi Denetimi Taahhiitnamesi

Islemi

Yap1 Denetleme Islemi

Yap1 Kullanma Izin Belgesi islemi

Yap1 Kullanma izin Belgesi Suret

Onay1 Islemi

Yapinin Ruhsat Ve Eklerine Gore

Kismen Veya Tamamen Bittiginin

Bildirilmesi Islemi

Gegici Ustalik Belgesi

Muvakkat Ruhsati

Tadilat Ruhsati

Temdit Ruhsat1 ( Siire Uzatimi )
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

santiye sefligi

Yap1 miiteahhitligi ve
santiye sefligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi

Halk Saglig1 Alaninda
Haserelere kars1 flaglama
Usul ve Esaslar1 Hakkinda

YoOnetmelik

Halk Sagligi Alaninda
Haserelere kars1 Ilaclama
Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y O6netmelik

Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun
Uygulanmasina Dair

Y onetmelik.

TSE 81100

Yeni Yapi ruhsati

Pazar Yerleri Siiplirme / Yikanma

Programinin Hazirlanmasi Islemi

Toplu Temizlik Isleri (Bahar

Temizligi)

Acik Alan ilaglama Islemi

Kapali Alan ilaglama Islemi

Dilek¢e Verme ve Bilgi Edinme
Hakki1

Asansor Ruhsati

(Tescil)Diizenleme Islemi

1608 Sayili Mevzuata Sayili
Kanuna Aykir1 Faaliyet

Ar-Ge Calismalari Islemi

Gorev Yeri Degisecek Personel

Zimmet Teslim Islemleri.

Gorsel Yaymn Hazirlama Islemi
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Hayvan Kayit Altina Alma Islemi
(Kimliklendirme Micro Chip)

Hibe Programlar1 Ve Teklif

Cagrilarinin Duyurulmasi Islemi

Hizmet Geregi Personel

Gorevlendirme Islemi

Hizmetlerle ilgili Genel Arastirma

Islemi

I¢c Denetim Planinin Hazirlanmasi

Islemi

I¢ Denetim Programinin

Hazirlanmasi Islemi
I¢ Denetim Uygulamasi Islemi

Isyeri A¢ilis-Kapanis Saatlerini

Belirleme islemi

Isyeri Denetim Komisyonunun

Kurulmasi.

Isyeri Sikayetlerinin Bildirilmesi
Kamuoyu Bilgilendirme Islemi
Kardes Sehir Aktivite Hizmeti
Kardes Sehir Hizmeti

Kent Envanteri Olusturma Islemi

(Dogal Ve Tarihi Yer)

Kentin Gelisim Potansiyelini

Tespit I¢in Analitik Etiid Caligmasi
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Yapma Islemi

Kentin Gelisim Potansiyelini
Tespit Icin Analitik Etiid Caligmasi

Yaptirma Islemi

Kentin Gelisim Potansiyelini
Tespit Icin Anket Calismasi

Yapma Islemi

Kentsel Kimlik Imajimin

Belirlenmesi Hizmeti

Kentsel Tasarim Projesi Yapma

Islemi

Kentsel Yenileme Ve Kentsel
Déniisiim Bolgesi Igin Proje

Uretim Caligmasi Islemi

Kentsel Yenileme Ve Kentsel

Déniisiim Bolgesi Tespit Islemi

Personel Performans Cetveli

Hazirlama Islemi.

Personel Yillik Izin Program

Hazirlanmasi Islemi.

Plan Fonksiyon Alanlari ile ilgili

Koordinasyon Calismalar1 islemi

Planlarin Cografi Bilgi Sistemi

Uzerine Aktarilmasi Islemi

Proje Degerlendirme Raporlama

Islemi
Proje Uretim Teknolojileri Arge
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Hava 6l¢iimii ve rapolama
islemi CEVRE VE
SEHIRCILIK
BAKANLIGI (CED izin
ve Denetim Genel
Miidiirliigii)

Marmara Bolge Temiz

Ve Egitim Caligmasi islemi
Proje Yiiriitme Islemi
Siinnet Merasim Izni(Is¢i)Tis

Seflikten Ayrilacak Personel

Zimmet Teslim Islemleri.

Tahsilat Ve Odeme Kontrolii Ve

Muhasebeye Génderilmesi Islemi

Tarihi Sit Alanlarin1 Gelistirme

Proje Calismas1 Hizmeti Is Akist
Tespit Islemi
Ulasim Planlama Calismasi Islemi

Yatinm Degerlendirme Raporu

Hazirlama islemi

Yeni Hizmet Firsat: Belirleme

Islemi

Yeni Proje Uretme Calismasi

Islemi
Yonetim Raporu Hazirlama Islemi

(bos)

Hava Ol¢iim Raporunun

Hazirlanmasi Islemi
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Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Hava Merkezi Miidiirligii

tarafindan yapilmaktadir.

Tam Zamanli1 Hizmet

Sozlesmesi

Tam Zamanli Hizmet

Sozlesmesi

Tam Zamanli Hizmet

Sozlesmesi

Tam Zamanli Hizmet

So6zlesmesi

Tam Zamanli Hizmet

Sozlesmesi

Tam Zamanli Hizmet

Sozlesmesi

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TiS(Toplu Is S6zlesmesi)

Babalik izni(Sézlesmeli)

Dogum izni (S6zlesmeli)

Evlilik Izni(Cocugu)(Sozlesmeli)

Evlilik Izni(Kendi)(S6zlesmeli)

Oliim

Izni(1.Dereceden)(Sozlesmeli)

Siit {zni(Sozlesmeli)

Askerlik Gorevinden Sonra Ise

Baslama Akisi(isci)
Babalik izni(Is¢i)Tis

Cenaze I¢in Ucretli Mazeret

Izni(Isci)Tis
Caligma Belgesi Verilmesi

Deneme Siiresi I¢inde Isten

Ayrilanlarin Yerine Isci Atanmasi
Disiplin Kurulu Akisi(isci)

Disiplin Kurulunun
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Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is Sézlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is Sézlesmesi)
TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIiS(Toplu Is Sézlesmesi)
TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TiS(Toplu Is S6zlesmesi)

Kurulmasi(lsci)

Disiplin Sorusturma Isi

Dogal Afet Izni(Is¢i)Tis

Dogum izni (Isgi)

Dogum Sonrasi Ucretsiz izin(Isci)
Evlilik Izni(Cocugu)(isci)Tis
Evlilik Izni(Kendi)(Is¢i)

Fazla Mesai Planlama

Gegici Is¢i Vize Al

Giyim Koruyucu Esya Komisyonu

Kurulmasi
Gozetim Altina Alinma(isci)Tis

Hasar Tespit Komisyonu

Kurulmasi
Is Kazas1 Bildirimi

Is Sagligi Ve Guvenligi Kurulunun

Olusturulmasi

Is Saglhig1 Ve Giivenliginin Tespiti
Isci Alim Islemi*

Is¢i Emeklilik Basvurusu

Is¢i Smav Kurulunun

Olusturulmasi Akigr*

Isci Talebinde Bulunma*
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Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)
TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is Sézlesmesi)
TIS(Toplu Is Sézlesmesi)
TIS(Toplu Is Sézlesmesi)
TIS(Toplu Is Sézlesmesi)
TiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIiS(Toplu Is Sézlesmesi)
TIiS(Toplu Is Sézlesmesi)

TIS(Toplu Is Sézlesmesi)

Iscinin Is Akdini Feshetmesi
Isverenin Is Akdini Feshetmesi

Isyeri Sendika Temsilcilerinin

Tayini

Malulen Isten Ayrilan Is¢inin
Tekrar Ise Tade Talebi

Muvazzaf Askerlik Disinda
Manevra Altina Alinma

Izni(Is¢i)Tis

Oliim Izni(1.Dereceden)(isci)
Oliim Izni(2.Dereceden)(is¢i)Tis
Sendika Bas Temsilci izni(is¢i)Tis
Siit izni(Isci)

Tabii Afet Yardimi

Toplant: zni(Is¢i)Tis

Toplu Goriisme Uyusmazliginin
Tespiti

Toplu Goriisme Yeri Zaman
Bakimindan Uyusamazligin

Coziimil

Toplu Is S6zlesmesi

Tutuklanma Izni(Is¢i)Tis

Uzun Siireli Hastalik izni(Memur)

Ucretsiz Mazeret Izni(Is¢i)Tis
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Sozlesme TIS(Toplu Is Sézlesmesi)  Yeni Is Arama Izni(isci)

Sozlesme TIS(Toplu Is Sézlesmesi) = Yillik izin (Is¢i)

Ill- BOSLUK ANALIZI

Soke Belediyesinde asagidaki mevzuatin degerlendirilerek, bu mevzuatla getirilen

yukimltltklerin yerine getirilip getirilmediginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Mevzuat Tirii Mevzuat Adi-yerel org

Bakanlar Kurulu Karari 4736 Sayili Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hikmiinden Muaf
Tutulacaklarin Tespitine Dair 28/1/2002 Tarihli Ve 2002/3654 Sayili

Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina iliskin Karar

Kanun 1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu

Kanun 222 Sayil ilkégretim Ve Egitim Kanunu

Kanun 237 Sayih Tasit Kanunu

Kanun 2709 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Kanun 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

Kanun 2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak

Bazi islemler Ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi

Hakkinda Kanun

Kanun 2985 Sayil Toplu Konut Kanunu

Kanun 3011 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yénetmelikler Hakkinda
Kanun

Kanun 3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu
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Kanun 3572 Sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitlkmiinde

Kararnamanin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

Kanun 394 Sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

Kanun 4736 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal Ve Hizmet

Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Kanun 5366 Sayil Yipranan Tarihi Ve Kiilttrel Taginmaz Varliklarin

Yenilenerekkorunmasi Ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Kanun 5378 Sayih Engelliler Hakkinda Kanun

Kanun 5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan

Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Kanun 6085 Sayili Sayistay Kanunu

Kanun 6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

Kanun 6245 Sayili Harcirah Kanunu

Kanun 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

Kanun 6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUstirtImesi Hakkinda Kanun
Kanun 6331 Sayili is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu

Kanun 6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

Kanun 6831 Sayili Orman Kanunu

Kanun 7269 Sayih Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle

Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

Tuziik Evlenme Muayenesi Hakkinda Nizamname

Tuziik Hususi idareler Ve Belediyeler Kefalet Sandigi Nizamnamesi
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