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Degerli Sokeliler;

Hizla degisen ve gelisen dinyamiz, kurumlari yeni kosullara uyum
saglama konusunda degisime zorunlu hale getirmistir. Stratejik Planlar da
bu degisimin temel taslarindan biri haline gelmistir. Iletisim ve bilginin
tartismasiz bir glic oldugu giinuimuzde planlamanin 6nemi her gecen gin
daha iyi anlasilmaktadir. Buyuk projeler ve 6nemli atilimlar ancak ciddi

planlama streclerinden gectikten sonra basarilabilir.

Mart 2014 tarihinde yapilan ‘Yerel Yo6netim Secimleri ’stirecinde
programimizla son derece 6zgin ve yeni umutlart icinde barindiran bir
calisma anlayisini ortaya koyduk.Bizler hizmet cizgimizi belirlerken
halkimizla i¢ ice olmay:1 tercih ettik. Seffafligi ve hesap verilebilirligi,
paylasimciligl ve hosgoérili olmay: cagdas yonetimin bir ilkesi olarak gérdik
ve bunu kabul ederek yola ciktik.

Soke gibi 6nemli konuma sahip olan bir kentin gelecegini planlamak

heyecan verici oldugu kadar, agir bir sorumluluk da gerektirir. Soke

1



Belediyesi olarak; 2015-2019 Stratejik Plani'ni kentin her kesiminden
katilimi1 saglayarak sahiplenme ve birlikte calisma ruhu yaratarak
hazirladik. Rahatlikla ifade edebilirim ki; plan asamasinda kentin tamamini

temsil edebilecek nicelik ve nitelige ulastik.

Soke Belediyesi olarak nerede oldugumuzu, nereye gitmek istedigimizi
ve hedeflerimize hangi yollardan ulasabilecegimizi tespit etmeye calistik. Bu
hedeflere ulasabilmek icin stratejilerimizi, faaliyetlerimizi, projelerimizi
belirledik. Tim bunlar1 yaparken hedefimiz sadece bir plan yapmak olmadi.
Planin bir belge degil, katilimci ve dinamik bir stire¢ oldugunu g6z 6niine

aldik.

Belediyemizin iliskide bulundugu kisi, grup, kurum, kurulus ve sivil
toplum o6rgutlerinin Belediyemizden beklentileri, hizmetlerimiz hakkindaki
degerli godrus, Oneri ve degerlendirmelerini planlama stirecinde g6z Onutine
aldik. Biliyoruz ki; demokrasiyi Uistiin kilan halkin katilimi ve denetimidir.
Bu anlayis ve prensipler 1siginda hazirladigimiz  stratejik plan
bulundugumuz noktadan hedefledigimiz noktaya ulasmada izleyecegimiz

yolun haritasidir ve gelecege donuk bakis acimiz ortaya koymaktadir.

Cok sayida prestij projesi ile mevzuatin gerekleri ve halkimizin
ihtiyaclarini g6z 6ntine alarak hayli iddiali hazirlanan stratejik plani ekibimle
birlikte gerceklestirecegimize hi¢c kuskum yok. Bu cercevede 2015-2019
yillarin1 kapsayan bu stratejik planina katki veren tim paydaslarimizi, plan
danismanimizi, ilgili mudurlerimizi, degerli mesai arkadaslarimi ve
planlama ekibimizi 6zverili calismalar: nedeniyle kutluyor, bilginize sunulan

planin halkimiza ve S6ke’'mize hayirli olmasini diliyorum.

Stleyman TOYRAN
Soke Belediye Baskani



MISYON

v

Guclendirilmis, Nitelikli Kentsel Kullanim Alanlarina

isyonumuz; Sosyo-ekonomik, Kdilttirel Yapisi

Sahip Kent Icin Calismak, Cevreye Duyarli, insan
Odakli Hizmet Anlayisi ile Kentlinin ihtiyaclarini

Karsilamak.
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/\/izyonumuz; Bolgenin Kentsel Merkezi Olma
Hedefleri Dogrultusundaki Atilim Ve Faaliyetleri ile

ilerici, Model Bir Belediye Olmak.
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I. SOKE HAKKINDA GENEL BILGILER

|l .1 COKRXEYARAKLI M

| . 1.1 Cojrafi Durum:
Ayddinebajl e ol an S°ke il -esi, cojrafi konumu, i k1 i mi
sahip ol masé nedeniyle geliken tarémsal sreti mi vV e

Mender es Havzasédédnén en ©°neimdiir.meKkzeyiemderd &n mibri,r d
Deni zIl i, génheyinde Mujl a, batésénda Ege Deni zi il e
Didm, Bodrum gi bi turizm merkezlerini kara yolu ile bir

nokt aslkwd@al muktur .

S°kebyi dojeay dveen gyéink sel t i si 1.367 metreyi bul an Bekp
Kl -eb6nin kuzeyindeki Samsun dajlaré g¢neyideamlkak ey e
eKijinde Aydeén dajl aréndan ayreéel er. Kl - e mer kezi bt
yama-| aréendaS®°ker i At esinin; dojusunda ¢i ne, batéesénd
Didim ve kuzeyinde Germencik il -eleri bulunmaktadéer.
S°ke ovaseé ol duk- a geni K ol up i ki daj ad ajste nda E
dojrultusunda wuzanmaktadeéer. Ovanén ortasemealamne dB gy ¢ k
S°ke ovaséna hayat veren B¢gyée¢k Menderes nehri Ege BP°
é€r maj éder . B¢eyéek Menderes S°ke ovaséna kavukmadan ©
-ayl aréne al er . Menderes yél an kevr éme gor¢é¢negkl e
g°mg ¢s¢nden dol aye AMendereso adeée cofjrafi terim ol al
Kentin i-inden ge-en S°K%pr @alyeémléen b ikribéyaajksemsjédanfd alinér .
Kemal paka, Cumhuriyet ve ¢el tik-i, sol undakliekdkomak v
yerleridir. Kent S°ke -ayénén saj kéyésénda Samsun da
Bodrum karayol 1B0l¢kméail adé kapsamaktadér. S°ke, cojrafi
konumda ve yapélaré itibariyle ©°nemli bav z akseénntdtai r .

bul unan S°ke, yéll ar boyu dej

k¢l tegrl erin beraber yakadéjeée bir

yeridir.

1. 2 Kk 1 i m:

S°ke' de tipik Akdeni z ik
Yazl ar é kur ak v e secak, k

yaj] ékl é Yazerayl arénda her




hemen hi-Ilwywazékx Ea -ok yajékeée; Aralék, Ocak v

Yaj] éxkl ar genel |l ikl e yaj] mur Kekl inde ol up,
S°ke' de b°l genin °czel li7]i ol an, Akdeni z B¢
°rte¢se Makiler yer al ér . Dajl aa€amyybséles ke
- ameée, daj yama-| ar énda zeytin, de¢zl ¢k al
yeti kmektedir. S°ke ovasénda yetiken bitkile
yulaf, méseér, ay-i-ejidir

.2 TARIH SEL VE K!LT! RELMGEL |

S°ke esbdrideervr e yer |l eikinimn yerrtleek pazar yeri ol arak tar
ticari hayaténda merkezi ol muktur . Bu zengin ekonol
fiziki yapéseéna da etkili ol muktur, bereketl i ovas

kurul ukundan i ti biafien bins .

SELQUK

mer kezi hal ine getirirken,

uygun gel i ken fiziki tesi ,
gesterikli hanl ar , b¢eyeéek a | e
kasabadan ziyade bir Kehir

B°l ge konum itibariyl e dnr

i stilaséna ve yerl exki nriarihir

cojrafyaneéen armaj aneé olaﬁag

bl gegpdehi stori k d°nemlerden baklayarak Arkai k, Hel | er
Osmanl é& d°neminin izlerini takéyaadgeni 8°bedniyrel paze

ol duju B¢gyéek Menderes haOzbtsa yaklakekeB8intisiz bir |

sahiplifi yapmaktadeéer . Al man Ar keol og Dr . Annel i e
bili msel arakteéermal ar, yereninortiakr i #? nekmmeonlbba dai s ii mid
ortaya koymuktur. Knsan ve hayvan figg¢rleri, el vb.

Lat mos (Bekpar mak) dajl aréendaki uygiar Is@ak i Isie vioy emaime

sajl amékt ér .



Ayr éca
Lat mos( B
r mak) Da

sahip ol

jeolojik yapéseé il e de Doj al

potansiyel: takémakt adeéer I en
madenci liKk faaliyetleri g _ ; él ém
gosteren bu ke¢lterel mirasé ve doj al ol ukumlimré tehd
gel ecejini ri ske atmaktader. Bu nedenl e yapél acak te
°nce tamamlanmaseé, korunacak al anlarén netlexktiril me
maksi mum hassasiyetin g°steril mesi gerekmektedir
Anti k dengmdmetri k d°nemden bu

yana kull aneél an me and

mender es nehrinin

al mékEge . deni zinin bir

S° ke ovBg ¥y @& Kk Mender es

getirdifji ualtowyarkll ar |

sonucu bu g ¢ nk ¢ konumuna

Ovanén ®abaea deniz old

sondajl arda -ékan deniz kabukl aréeéndan da anl akél makt
kerfez antik d°nemde °neml:i Il'i man kentl eri ol an Pric¢
deni zden i -eride bérakmeéecx Lat mos nkrtrdremd kitazreB &f a (
kaynakl ardan edinilen bilgilere g°re ilk Priene bugg
daha geridedir, zamanla | i man kent.i ozel l ifJini yitir
ve M. ¥. 350 de yeniden kur ul massénlai memdémé o | breutké& suérn d aMi

Lade adasé buge¢negn Batmaz Tepes




Buge¢nkeg S°ke il -e sénérlaré Anti k d°Pnemde Konia ve K,

G¢neyinde Bekpar mak (Lat mos) etekl erinde Karakaya,

mahallel e r i sénérl arénda kalan mevkilerde kekfedil meyi b
Roma, Bizans kal éntélaréna rastlamaktayéz.

B°l genin °nemini tari hin babasé Herodot KU szl erl
topl anan Konl ar kentlerinifilmizimnya@rowzed i ngdek ylgizlgdive
i kl'i mde kurmuxkl ardér. 6 Konia kentl eri araséenda yer a
Myus anti k kenti kaynakl ardan edindijJimiz bilgilere

Hal a ge¢n¢gm¢gzde de yakManhéanldlae skii bSaelré-ki nyemekl!l eri yl e °ze

f¢emesiyle bilinmektedir.




Mender es (Maindros) Ovasébnén kuzey kenarénda G¢ll ¢
kal éntéelarén -ok ivyi durumda ol masé, zengin ticari h
bilim ve felsefe alanénda °derl iji ve d¢zenl i Kehir p

nedeniyle Al man Arkeolog Theodor Wieganddén Kk¢-¢6k Asy

Konia b°lgesinin °nemli kent!l eri nden Phenereisskii okleahni rPr i
pl ©nl amacél é] énén en ge¢zel °rnejidir. kehir, Mi | et
geliktirilen Agrid (ézgara) sistemi o ile inka edil mi

es ki buluntu, Ge- Arkaik bir sikke ol wp, nM.e¥ AthEhal er

baké g°r¢len bir el ektron staterdir. Bununla birlikt
ol an bugé¢nk¢g Avrupa Birlijinin bir benzeri ol arak i K
i -erisinde bul unmaktadeér . Tari hin leindyamnled aryoltlaamé @c
yapt éreéel an Kr al Yol u Asyadnén i -lerinden, Basr a k

Mezopotamya ve Kapadokyabddan takéyarak g¢nekin Anado

Mi |l et 6e, Prienode, My us 6a, Ephesosdd tget ivrei rb.i | §a Kk éruarma

— =

| i manl ardan Akdeni ze a-él er, yine yné et kilekim i-i
daj él erdeé. Doju ve bateée ke¢gltegregnegn kaynakma mer kezi l
sl ubun gel i kmesi ne ortam hazleatamér %Xeaemliil ebi hi mza

ticaret kentleri olarak °ne -ékmaséné sajl améxktér.

S°ke ve -evresi M. ¥. 64 yeéellarénda Ro ma Kmparator|l
Kmparatorl uju D°neminde bu g¢n S°kenin bulunduju be°l
Kehrvar ol duju d¢kengBEm2kst edélrénda Roma Kmparatorl ufj

ayrél maséyla «kxehir Bi zans hoOkimiyetinde kal méxkteéer.

Terk hOki mi yet. g°r ¢l meye baxkl ar. B°l gedeki Bi zans
Sel - ukl mi yhedtkiine beéer akér. S°kenin bu tarihlerdeki ade
Moj ol baskél aré sonucunda Sel-uklu komutané Aydén Be
bl gede Aydénojullarée Beylijini kur muktur . Bu axiret!/|
kakd dedesi S°ke Bey adéna S°kedyi kurduju rivayet €
yerinden daha g¢neydojuda Tekkékla adée verilen al an
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sahnesinden -ekilen Menteke Be rkezi 0]
S°ke Osmanl élar d°nelmijnidei dlkorm

18. yy. baklaréenda S°ke Séjl a

1864 yél énda Séjla &Gabmbaaj amaene

S°ke Kzmirdismnca] é 1867 yeélén

Kzmirdin bir il -esli86Balyién e ngdea
Kzmir ddreenl aayak Aydeéna Biarjil nacnimeég
savakeée sonun)da KAmi9rl 9 i kgal ed

mer kezi S°kebdye t akléOn2mné kd,e 2S1° kN
i kgal edi |l mesiyl e sancak me r Kénméxkt
S°%ke 6 Eyl ¢l 1922 yeéel énda Yunan i kgalinden

kurtul muktu

S°kebde, T¢rk Egemenlijinin bakladéeje tarih olan 1281
yakaména ai't bir iz Burdvamygmékwee. ataSenda ise Padi
zamaneénda kor kun - bir veba esafgené ovdulbea aldegkicnea R
yakanmeckt eéer . Tar @ ma dayal é bir sretimle var ol an y
sorunu gé¢ndeme gel mi Kk, padi kah bir emi r name -ékar s
adal aréndan S°ke'ye yvéakimkak!l el geakr t2miokt i r . Bunl ar

ailenin Do

Ruml ar 1894 n¢fus sayémlaréna go°reg°rled. D94, 149809 shiyl

anbey K°yg¢ne yverl ektirildikIleri bilinmektedi

—>

-ékteje anl akél maktadeéer. Ayr éca 1870 yél énda Mor a
M¢sl ¢manbiarl akt e S°ke'ye ©°nemli °]l - ¢de Rum ail enin
yéll ara kadar b°l gede yojun Rum yerl eki mi hoki mdi r . E
Es ki Dojanbey Dil ek Yar émadasé Mi || Par k é séneéerl ar
kararlar € il e koruma altéenda ol up, ge°r keml i ve tarihi y a
bit ki faunaseée ve hayvan pop¢l asyonu sayesinde bel ge

°nem arz et mektedir.

kehrin en eski i kamet bel gel eri Konarmi, i ,Ke@iaid iptalkia,, WMe
Cel ti k- Mahall eleri'"dir. Bu g¢n i se Aydénodéen beyeé kKe
da geni kl emi kK bel de ve k°yler il -e mahall el eri ol ai

Kl -emize bajlé mahalle sayénaé pdréde Mghaabkeémi Kkhin. RKm

Mahall esi'"nin ise T¢rk yerl exki mi ol duju bilinmektedi
mevcut sivil mi marl ék °rnekl erine yané séra varl éj énc
kilise, cel ti k- Mahall esifuddolbulsamas é saonmd&dgKt ¢r ¢
Mezarl éj é, Sojucak, Baj ar asé, Kezel Kilise ve G¢gll ¢t
yerl ekiminin kanétl aréder. Bunl ar arasénda S°keddeki
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gelen metropolitan kilisesi olarak biliniyo rdu. Ayréca G¢ll ¢bah-e Mahall es

°ncesi Té¢rk ve Rum ngfusun bir arada yakadeéejée bild@i
kal ma kilise hala ayakta ziyarete a-ékteéer. Es ki ade
bulunan Kkilise Demreliel ABiadaNi khalaamsn@xt ENo 1821 yél e
bul unan bakka bir kilisenin ¢zerine Aziz Nikolas adeEé
edi |l mi ktir. Azi z Ni kol as kbPl gegi on? mael | ioflia,r ak e mii ky
b¢e¢yeéel emesi vV e ayakt a bl vuk wynleameaysahi ptir. Ruml ar én

etmesiyle bir ara M¢sl ¢manl ar taraféndan cami ol ar ak

Bl gemi zdeki bu zengin kel terel miras din turi;
dejerl endiril meyi bekl emekat ekliyras BRenyl a€C&mi iyapRoda Ca
Ziya Bey Camii g°rkemli mimarileriyle M¢sl ¢man mabet|
S°ke'nin Kronolojik Olarak Ticari ve Mimar. Gel i Ki mi
1900 yéllarén bakénda bahsedil en ana mahal Ideniirer et r af
yolu hatténén bir kolunun S°kebye ulakmaséyla Uzun ¢a
Caddesi il e gelikimini b1900 tila A%7/0a yldy &d& @meartaésrénda vy
de¢kegneglen demir k°pregnegn yapémémda S°keddelfeyalpi yoatlt e
cretip tamaméné i hra- eden Kngiliz menkeild.] Mac And
destekl edi i °ng°r ¢l mektedir. Zira o d°neml erde S° k
mal zemeni n ol madeéej e bilinmektedir. Bu gén Kae mal p axk .
°nceden fabrikanén i Kki katl & Kngiliz mimar:i stilinde
yapeéel ar é yer al maktaydeée. Ayr éca iyesibveizéngin Hikhk h - esi nde

-eKitleriyle s¢sl ¢ hok peyzaj éyla kendinden s°z ettir
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Vue du CGét6 Sudo — Sokia.

Notio amodg. — AL,

?»

g

Bu d°neméei 2deki dijer bir sanayi kuruluku da Osman
yél éenda kurul an hayvan g¢ceyle -ekilen pulluklaréen ¢
yéll arénda yer |l sermaye il e Kkurul an bu fabri ka i
konusundai °théml merkez halime getirmiktir. Tren garér
hayat Kstasyon Caddesi etrafénda Kekill enmeye bacxl
Cumhurivyet Hanée Kstasyon Caddesi ile birlexktifi yer
bulunurdu. Yine bu cadde boyunca -exitli esnaf d¢kkO©nl aré i h
bu yéllarda Mustafa CENAP i simli bir Giritlinin 1930
bilinir.

Cumhuriyetin bu gen - d°neml erinde T¢rkiyebde me t
modernl ek menin izl erine S°kedde de rastl aneér. Bu bajl ai
dokusuyl a ger ek bir d°nemin °neml i mi mar |l ar éné nit
¥zel li kI bir Kehridir. 1946 yélénda S°kednin il k Kr
yapéelemé.kt Zi ya NEBKOJLU ve Far uk SAN gi bi °neml mi

anél maktadeér
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06/02/2013

Zengin bir kel terel mirasa sahip il-emiz tarihini yakat
yapél an i1k -al ékmal ar 1973 y él éjniand e aytam€@nmadle&r
tescillenmesine y°nelik yapélan bu -al é&kmal arda sonr
°rneklerinin bulunduju Kemalpaka Mahallesiédnde ve i
hezl anméxkt ér . Kemal paka Mahall esedRDélekébiendaéKlKéenese
65, kent merkezinde 16 adet vyapé ve iki adet -énar |
araseéendal88r813897 yeéllaréna tarihli 2 aseéerl ek tarihe teé
bul unmaktadeér . Al énan K ¢elktl ¢carr eveKoTamiaatKuYad u kararl a
S°ke Belediyesince Koruma Ama-|1é& Kmar Pl ané -al @ékmal ¢
tamaml anar ak Kor uma Kurul unca onayl anméxkt ér . Bu y €
anl améendaki -al ékmal ar dahaktearems eryfink e rkiaymue 8 ade
takénmaz Bel edi yemi z me¢l ki yetine kazandér él mékter .
projelendirme akamasé tamaml anmeéck restorasyon uygul
yanénda 2006 yeéeléenda Restorasyon idrmameénBraojKadii fage &I
kursiyerl ere restorasyon ej i ti mi ver il mik Ve Nu h
finansorl ] é¢nde restore edil erek Tari hd¢Kgme | ¢éray 8k r
gor ¢l megkt gr.

Kl - emi z tari hi a-éegémdaynapBhélkedaolycumju -al ékmal ar g €
hazérl anakKem&P gaka Mahall esi Kent sel Sit Al ané i-eris
Al ay, ¢tetin, Hayal (¢téenar) Sokaklar Sokak Sajl ékl akt
ve Al t Yapé ProjesiMahialld eKé makloppaukmea - al ékmal ar é dev
Bununla birlikte Fatma Suat Orhon M¢ze ve Sanat Evi

projesine g°re restore edilen «&iakadéhiemek ,ltopr akil aa sé
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Bu mi rasa s

(o]l
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—
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kel terel mi rasa meanliip bilrmaayrrécal

tarihin izler

D
3
=~

a-éséndan -ok °nemlidir. Unutmayal

S¥KE KSMKNKN MENKEK

S°ke bugé¢nkeg Al ayén bulunduju alanén hemen g¢ney ba
bl geckevre yerl ekimlerin ortak pazar ol arak kull aneéel d

da bu g¢nkeg konumuna yerl ekmi Ktir.

Cexki tli rivayetlere g°re S°ke adénén k°keni dort far
g°re Menderesin takmal aré ysaméanwdaetsudfag | bahawvral i 0
K°oyyg¢o0 ol ar ak bilinirdi. Zamanl a Su K°oy¢gbnegn S°kebye

hi k©Gyeye g°re Aydeén Ojull ar e Beylijine bajl e Teér kme
S¢ |l ey man dkeadheésni S°ke Bey adéengeBeyhiajinePgeraen bu yer
vermesine dayaneér. Evliiya ¢el ebi kaynakl aréna dayana
S°ke -evresinde yaptéjée bir savak sérasénda ABre Gazi
demesi il e kKofirin sPv°akg¢led;céen, syekre aandléamnméenry dana gel mi Kt
g°re i se S°kenin meKhur r¢ezgor éna atéefta bul unur, A

seyahati sérasénda sécaktan bunal arak fis®°ky¢gl ya m¢ba

r¢e¢zgo©r én kKanéna s%°ke i smi doj muktur .




.3 DEMOGRAFI

2013 yélée Adrese Dayal é N¢gfus Kyke&l -sei st gIhibdluver i | er
ki ki dir. Aydeén n3lidiniem uynakna dBjKEel i | - e n¢fus  sérnacléamasén

sérada yer al maktadér.

TablolSo klegeisi Niufusu (2013 yil 1)

Toplam Erkek Kadi

Aydin  1.020.957 510.512 510.445

Soke 115.541  58.118  57.423

Orani 11,31 11,38 11,24
Yukaréda da belirtildifji gi bi, Aydeéen KI i N
S°ke Kl-esinin ngfagjedakjiunlabj]l wdak g°steril mik
Tablo2So6 ke |1 cesi NiGfus Yogdgunl ugu
2013 Tirkiye 100
Soke 89
KaynakT Ui K. 2013 Verileri
S°kgak gr umlfa&rl & meéakdaa] € daki grafikte g°sterilmicktir.
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GrafiklYas Gr up | MNdirfiunsau nQubnr eDa g1 | 1 mi
12%
10%
8%
6% -
4% -
2% -
0% -
x o > O > O > 9 0 > O >
Qs Y97 Q} o,')' Q} o,} Q? o,? ng <93‘ Q? c;/o QQ/) ‘g’x
-\"‘?/ -\"(?/ '>' '>' ‘)'} ‘)'} ‘)3’ ‘)3’ 5‘/’ 5‘/’ ‘g? ‘g? ‘g(? -\"(?/
AN I I S S SN SN S SN S S
So°kda lsinm ngfusunun yapéséna bakeéel @9¢qgnennda n ¢
-al exkabilir y a K ol ar a6 4 kyhkhwxl aeg il le¢ ® ndlab5 «
ge°r ¢l mektedir
N¢gfusun ejitim -ajé gruplaré itib&réyadka vdeaj @l E@mé mg f
yakl arg38lolupt opl am n¢gfusu i -1 nodiekar épradyadd & .6, 5
Tablo3S6 k e Nilfguessuin Yas Bazinda Dagi |l 1 mi

Yas Araligi Kisi Say Oran TOr ki yaemaGrit al
0-4 7.533 6,54 8,38
5-9 7.849 6,81 8,32
10-14 8.549 7,42 8,91
15-19 9.257 8,03 8,51
20-24 8.586 7,45 8,50
25-29 8.603 7,47 8,73
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30-34 8.831 7,67 8,42

35-39 8.382 7,28 7,55
40-44 8.093 7,02 6,23
45-49 7.838 6,80 6,38
50-54 7.735 6,71 5,03
55-59 6.873 5,97 4,43
60-64 5.337 4,63 3,38

65+ 11.744 10,19 2,45

Toplam 115541

Kaynak: TUIK, 2013 verileri

Yukar éedaki tabloda yak grubu ile il g3 iyadK -eemi zshgf
grubun toplam 11.744 KiKi ol dfugd su, olbaum ulnl 5.a5 4t 1o pil -ainm dne k
% 10,19 ol duju g°r¢l mektedir.

Bu duruma g°re; 65 yak ve ¢ste¢g grubun Tegrkiye ortal e
il -esiindseanl ar én uz unbu guumand édaéc @]j, a | yakamdan, dol ayé
bl gedeki yakamg¢kasleikt ®d iuxiumdan kaynakl andéjé ortaya -
Dijer yandanakiiu mggfupstun -ok ol ukwm Yereeni nhi mamdtélrerak t
gruplar a- ésérnsd dhruzur evi , evdebenbed k 8E8msyal hi zmetl erin al e

gerektirmektedir.

DI @ DSt AO0AYA

Tablo4i | ve ilce Dizeyinde Net Goc¢ Gelisi mi

AYDIN SOKE

Al di Ver di Net Ver di Net Net
GO ¢ GO ¢ GO ¢




2012 32.412 29.623 2.789 2,77 2012 3.837 5.055 -1218 -10,48

2013 34.688 32.338 2.350 2,3 2013 2908 3339 -431 -3,72

Kaynak: TUIK,206%¢ istatistikl

2012-2013 yé&l K&gr€ istatistikl erAiy diémc e ll egni?diie] h%arzdate
%2, 77 arasénda dejikirken, S°ke il -efinwdemdeseol daf u ¢

izlenmektedir.

Tablo5S6 ke Il ¢cesinde Oturmakla Birlikte Baska
Niuf usa Kay.l Sayl Or ani ( %)
Agr i 5114 4,43
Bitlis 3565 3,09
Konya 1923 1,66
i zmir 1645 1,42
Mu s 1588 1,37

Mahallesft SNJ TOGAOF NAefS bN¥F¥dza 51 EPf PYP

S°ke'de 2013 vyridvatd49 tmabaderninycliensi yetne; fgusr edaj él émé akaj ¢

tabloda g°steril mektedir.
Tabl odan da anl akélacajé ¢zere, kentin ajeéerl ekl é ol a
sérasteeyllta k-i, Yenicami ve Atat¢grk mahalleleridir.
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Kadi

Tablo6S6 ke I 1 cesi Mahalle Bazinda

AGACLI 492 262 230
AKCAKAYA 291 144 147
AKCAKONAK 1.738 891 847
ARGAVLI 248 124 124
ARSLANYAYLAS| 162 78 84

ATATURK 9.935 4.769 5.166
ATBURGAZI 1.954 987 967
AVCILAR 241 119 122
AVSAR 494 244 250
BAGARASI 6.492 3.214 3.278
BAYIRDAMI 58 27 31

BURUNKOY 841 409 432
CUMHURIYET 8.654 4.697 3.957
CALIKOY 200 95 105
CALISLI 757 399 358
CAVDAR 1.034 549 485
CELTIKCI 12.956 6.482 6.474
DEMIRCAY 270 138 132
DOGANBEY 670 355 315
FEVZIPASA 6.538 3.265 3.273
GOLBENT 199 110 89

GULLUBAHCE 1.618 816 802
GUNEYYAKA 82 39 43

GUZELTEPE 151 65 86

KARAATLI 65 37 28

KARACAHAYIT 662 354 308
KARAKAYA 296 152 144
KAYGILLI 352 178 174
KEMALPASA 4.621 2.242 2.379
KiSIR 321 161 160
KONAK 9.593 4.688 4.905
KOPRUALAN 114 51 63

NALBANTLAR 273 132 141
OzBASI 495 259 236
PAMUKCULAR 123 61 62

SARIKEMER 2.328 1.194 1.134
SAVUCA 7.490 3.826 3.664
SAYRAKCI 90 46 44

SAZLI 5.027 2.524 2.503
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SERCIN 697 351 346
SOFULAR 167 86 81
TUZBURGAZI 793 407 386
YAMAC 134 76 58
YENICAMIi 12.091 6.016 6.075
YENIDOGAN 5.523 2.846 2.677
YENIKENT 6.891 3.509 3.382
YENIKOY 568 277 291
YESILKOY 338 159 179
YUVACA 414 208 206

115.541 58.118 57.423

II. EKONOMIK VE
SOSYAL YAPI

1.1 EKONOMI

Il 1 .1.1. Genel Yapeée
Ekonomi si taréma d

AP . /

tarémsal isretimin ajérl éjéné pamuk

ol ukt ur makataelltraova ¢l kemi zin veml b°pgmoknakanharéna sa

Aydeén il ol arak yapélan ¢retimin en bBuyaspkraleck @ s méné
ol arak S°ke'de tar émsal sanayi ol duk-a geli kmi«ktir.
2009-2013 yéllaré arasénda S°ke Ovasénda ol uktann r ekol 1
bazénda akajédaki tabloda irdelenmiktir.
Tablo7S6 ke Ovasi Rekolteler
O O A AR A O R » ®

O P 2 A e = g d a 0 e
2009 116.923 19.304 53.580 26.891
2010 139.646 3.971 34.080 18.199
2011 158.369 506 21.965 6.492
2012 162.128 752 25.678 8.398
2013 189.496 995 28.386 4.454
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Tar éms al cretimde daha ¢-roek i d abiky i BAntkiklheeKi, - esceeb z e v e
meyveet,irmi de yapél maktadeéryélKkd i2n dafp@&@ sgr Kh - @ly@n mas é

avant aj sajl amakt atinde maas é mesaml d¢itzeryams al mekani zasy
sistemleri kul | anél maktadér

|1 .1.2. Tarém, Orman ve Hayvanceéel ek

Tarémsal Yapeée

Tablo8S6 ke i1l cesi Arazi Dagi |l 1 mi

SOKE
ARAZ 61.204 | 47,01 3.207 | 2,46 49.111 | 37,72 16.668 | 12,81 130.181
VARLIGI
AYDIN iLi 368.336| 0,47 25.242| 3,21 313.632 | 39,84 80.035 | 10,17 787.245
TURKIYE |26.013.732| 33,20 |[14.616.700 | 18,70 |20.703.000 | 26,40 | 17.022.806 | 21,70 78.356.238

Grafik2So ke 11 ¢cesi Arazi Varl i1 g

12,81

B Tarim Alani (Ha)
B Cayir-Mera (Ha)
® Orman (Ha)

B Tarim Disi Alan (Ha)

2,46

Yukar éedaki tabl odan kel agragféi kgiemi a8?lae' de mevcut a

yukaréeda da belirtildif7i gi bi % 47,01"ini tarém al anl
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Akaj] édaki tabl oda i se il -edeki arazinin veriml il

go°r ¢l mektedir. Tabl o i ncel enmmlijbi°d dem¢arsa zoil uwka rulr &@jné n éarnr
arazinin olduk-a verimli olduju da a-ékteér.
Tablo9S6 ke 11 ¢cesi Arazi Siniflandirmasi

SOKE I LCESI ARAZI SIi KULLAN
KABI LIi YETLERI SI NI FI

[I. V. V. VI. VIl. VI i g

Toplam 1. 11 g hsinsinsSinsSinsi.

Alan
(h 130.183 22.626 38.57 68.976

Oran(%) 17,38 29,63 52,98

Tablol0Tar 1 m Aletleri Varl 1 g1

SOKE I LCESI NDE TARI M ALETL
MAKI NE VARLI GI (ADET)

Traktor 4.168

Pulluk 5.474

Ekim makinesi 3.202

Bicerdover 5

Gubre dagitma makinesi 6.743

Su pompasi 115

Sabit st sagim tesisi 5

Seyyar sit sagim makinesi 238
Yukarédaki tabloda da Kl -ede tarém aletl eri maki ne va
TablollTar 1 msdMakAIh&nDag: | 1 mi

Tarim Alani (ha) 61.204
Traktor Sayisi (adet) 4.168
Bicerddver Sayisi 5
Hektara Dusen Traktor Sayisi 14,6
Traktor Basina Dusen Ort. Tarim Alani (ha) 0,068
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Yukaréed&l danin hektar bakéna d¢gken trakt?Or sayéseée i
al anl aré tablo haline getirilmiktir. Buradan hareket
ekonomi k ve gel ir kvargulamik gerekinhektadif. u n u

Hayvvanceéel ek

GEKA 2012 S°%ke Rapormina22qg 00é, bKly- &k baxk, 10.900 k¢ -
337.000 adet kanatl e hayvan varl éjéna sahiptir

Mevcut 45.796 adet aré kované ile yélda 920 ton bal
hayvan var | éj éyl a birlikte yélleéek s¢gt ¢reti mi 18 tonu bu
kaynakl aréndiaankburmakta, yélléek 74.020 kg baléek el de
I.1. 3. Ticaret ve Sanayi Durumu

Ticaret

Aka] édaki ve giafikte d 30.06.2014 tarihi itibariyle al énanS°vwkeeril ere
Ticaret Odaséna kayeéetl é, Ger - @lknmekedirT ¢ z e | ki kiler ile
Tablol2S6 ke Ticaret Odas! Uye Sayi |l ar

Gergek Kisi 695
Gercek Kisi Sube 21
Anonim Sirket 48
Limited Sirket 513
Anonim Sirket Sube 108
Limited Sirket Sube 105
Kollektif Sirket 1
Kollektif Sirket Sube 1
Kooperatif 56
Banka Subesi 15
Diger Kuruluslar 4
TOPLAM 1567
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Akaj édaki tabl o da i se, il -ede -exitli mesl ek grupl
sayélarée g°sterilmektedir. Gor ¢l eceji gibjes°lkegy dle t

meslek grubuolan  "S° ke kofo°or | er v eOdGitSagmkabyi éltcliéldeérr .

Tablol3Esnaf Odal arina Kayitli Uye Dur umu
Soke bakkallar ve bayiler esnaf odasi 480
Soke berberler ve kuaférler esnaf ve sanatkarlar odasi 222
Soke demirciler ve madeni esya sanatkarlari esnaf odasi 489
Soke elektrikciler elektronikgiler saatgiler ve benzerleri esnaf ve sanat. 152
odasi

Soke kahveciler esnaf odasi 218
Soke lokantacilar pastacilar tatlicilar gazino ve benzerleri esnaf odasi 182
Soke meyve ve sebzeciler esnaf odasi 208
Soke marangozlar mobilyacilar insaatcilar ve benzerleri esnaf ve 152
sanatkarlar odasi

Soke soforler ve otomobilciler esnaf odasi 639
Soke terziler tuhafiyeciler ve benzerleri esnaf ve sanatkarlar odasi 330
Toplam dye sayisi 3.072

Dék Ticaret
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Kl - emi zderd apai hracat mi ktarl ar &, i hracat yapél an é |

akajéda detaylandérél méxkteéer .

Khracat y ap élkelern: ¢

ABD, Bulgaristan, Al manya, Tai wan, Fas, Romanya, Brezilya, Eno
Avust uralya , Kor e, Yunani stkana,| yKsp&swa, r e, Kngiltere, Da
Kanada

Khra- edilen ¢reéenler:

Domat es, Bi ber , Kapari, Bi ber Konservesi, o%alKaorur,a Y
Separat®°r, Tar évne Meekdierke IPearri- al ar é

Khracat Tutarl ar é:

i hracat tutaihsiadehviaxaj édadeéer .
1 24.24852381 $
1 7.442557,34 A

1 4.935.60 CAD

Sanayi

Kl -emizde bir adet Organi ze Sanayi Bel gesi Mevcuttur
Odas e, S°ke Ticaret Odas e, Kl ¥zel kiKad &rd eanil avée B? ke k
S°ke &Origze Sanayi20B°hgé&siayr alan be¢gyekl ¢jé¢ i1l e kredild

alarak Kur ul muktur .

S°ke OSB'ye kat él ém tpeanysé | o rdaunrluammué Tawkeal] &rmd ald&@tr el é mcé s a
i se 34"'"d¢r .

M
(¢}

Ege B°l gesi Sanayi Od (% 60 Kat em Payé Orf7|ye

S°ke Ticaret Odase % 14 Kat

M
(¢}

em Payé Orf2 |ye

M
(0]

Aydéen KI ¥zel Kdar esi |%13 Kat em Payé Orf2 | ye
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S°ke Belediyesi

% 13

Katelém Paye

Or

1.1. 4. Turizm
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S° ke Kukadaseé, Di di m
géczergo©hénda yer r adimma
turizmde n bu géhne kadar

faydalan a ma mé Kkt ér

kehir pl anl amacél éj é nge
°rnekl erinden G eoll lagnb a
yakeénl aréndaki Priene
ziyaret -i sayéseéneéen da

g°z¢ikmekt e ol up ekonor

maal esef -ok azdeéer.
S°ke |l Bediye Bakkané S¢leyman T
be¢yek hedefl erindRrienepbantik ol an

kenti yakénéndaki Turun-1ar ma

projelendirilme akamasénda ol a
-evresinin restore edilerek t1
sunul acak o Primreargik kentire  gelen
ziyaret - sayéeseéeneéen

hedeflenmektedir. Be S par makse, bra gl ar

yéllarda ©°ne -ékan kék turi zmi

Sekizbin yeél °ncesika¢are§mleﬁan

bu g¢n kekfedil meyi bekliyor. Kaya resimler
nsan ayénda Karakaya mahall esi nde wveeknrelnilki ja¢ze

il gi her y el -o0ojal ar ak artmaktadeéer . ¢ ok S a
yéréyéeke yapma ol a LE o o
ol an bekparmak dajl
antik d°neme ai tda

mevcuttur.

Bafa cgdilitikie kek-.

-ok uygundur. Ser -




bal ék- é teknel eri il e ge¢enl

i mkone JvEas &kedr. Sercin Ki s
adasSidsl meye dejer yerlerdir

Yél an bal ej é il e ecnl ¢ Baf a geol ¢

g°-men kuklar da barénmaktadér.

Azap g°l ¢ ve yakénéendaki e sk

Myusger ¢l meye dejerdir

Es ki DoganbgeyecMpd anl lassthéerakel acak - ok
yeridir. Restore edilengdlaxcektleradenae dwyurz
Eski RumGkely gtb iesge vy é Irebtare etiimeyi bekleyen Aziz

Nikolaus kilisesinin est ore edi | mesi il e Gel ebe- tur i

yer ol acakteéer

TUZburkg)ag,ZhUe - ok sayeéda Avrupal e vat anc
bah-el erini sat én al ar ak havuzlu ktaxkxeée evl
g°r ¢ ktede. ¥zellikle sahill erdeki yojun y a |
vatandakl|l arén tercih ettiji Tuzburgazéna yer

ge-en g¢n artmaktadeéer

Aj a-1 & mahdael Iteusrii zmden pay alan k°ylerimizdendir. Mah
bu avantaj & geti r meAjtaediér .mahall esi Oyakémhlydyngfdak imeye

dejer yerlerin arasénda olup bu yayla da

Trekking, Bi si kl et vV e
yapéelabilir.
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S°%ke vV e -evresinde gel enek
gelen deve gérexkladeri

yapél makt adér .k vk é&wkaetn Ar al é
ayl aré arasénda yapélan bu

turizmini desteklemektedir.

Mer kezde i se Kemal pa
mahallesindeki  eski Rum evleri de

restore edilerek turizmin hizmetine

sunul masé@kel & s ®i turi zmde
berakacak il -eler araseénic
al acakteéer .
Kelterel Zenginlik
Gengmegze kadar geleneksellekerek gelen ve be¢gyeéeyerek
S°keblilerle bulukmakta ve S°kedlileri bir araya get
Pamuk Festival: ve Kurtul uk Et kDwal i¢kdceuk Hakulrarma &een
Kitap Sanat vV e Edetigdkat a GSinhema, Gewnrl e r i&kinligeri
Engelliler Haft &sed - HEKKthnd d & | & Hiédleir lell ¢ reiz KUlasdla mal ar é
Satran- Ty rSolkkvasks EBas ket bol ,u8 NMatrknaid/&arsléar Ge¢ng et kinl
bul unmaktader .
Priene G¢ll ¢bah-e Dojanbeydin sénérl aréméza ekl enmes|
art méckReyrl.egel eneksel ol ar ak d¢zenlediJimiz kel terel
ekl enmesi pl anl anmaktadeéer.
Kent Avii VM¢ zesi -al ékmal arénal WaKeahélAm&uk vol wpe, M¢ z

baséel mekotleag -WPIDGF . Dr. Suat BWAKWMAKYyYyané séra fotojraf vV e

-al ékmal aréna da devam edil mektedir.
Hema&hricili k bil i n&dsyaliBelgligeciikdat iad me/lket | er i ni yeér et mek i
Tiyatrosu, Korolar, k e hi r B a Baigh $anel ve Konferanslar, Hobi ve Mesl ek Kur sl

Tiyatro ve sahne G@asgwé¢ Gkuliarh Bestek SilE KGlraemci | ere K¢l tger T

hayata ge-irilmiktir.

Faaliyetlerimizi ; Vali Recep Yazéceéoj !l u SRKklet PreyS &Sledmthu ,BBweiy, Konaj é
Semt Evii Bedet en Kur s KSatleornnleaBeédsten Sergi Salonu, Uj ur Mu mc u
Par ké Amf i'da Thayat atgreo- i ri r ken, 49 mahal |l emi zi birden K

zenginlextilranmmagkt )y an.
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Dezavantajl é kghkugpthapmtéankat él éméne vV e entegrasyonunu
°zgé¢venl erini soasrytatlér mak,ekonomi k hakl ar éna eri Ki mini

projeler ¢retmek ve paydak ol mak hedeflerimizin araseé

11.2. SOSYAL YARDIM
Belediyemizce 2010 -2014 yél |l aré& arasénda yapélan sosyal yar
tabloda g°steril mektedir.

Tablol4dYapi1 | an Sosyal Yardi ml ar

2010 2011 2012 2013 2014

"Dsyal yardim yapil a 1400 1800
Bitim yardim yapi | 800 700 900
Tekerl ekl i sandal ye 21 20 17
Ok ul kiryafeti yardin 450 450 950

1. 3. SOSYAL, RELKETLTKI NLI KLER

Bu kapsamda; Yerel veulusal alanda bi r | dgticmileiktirici, kent bellefi
yakathirnk ¢l t ¢r politikasé a,z|l epgimektredi rgel Ajd&ckheésill

aktar él mabéakt ubsemledari ndey°r e i lke litl¢ggielli moti fl er yakat él

20101 gredan bdejeirke nt bell eji ve arkivi -al @ékmal ar é& de

arkiv -aléekmal ar é@nén Jyraanfé asrékiav ik idd alpé ramé tf ot e0r

S°ke Belediyeg2DhB8ey20OO@Qrénda ger-eklextirilen etkinldi
kat &l anl ar én sayél aré TBamljeya taekéalrdéjleamdkda i g2r ¢l de¢fj
itibariyle bu t¢r etkinliklere kateéelanlarén sayeél ar én
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Tablol5Sosyal ve Kialtudrel EtkinlikIler

Gergeklestirilen kiltlirel etkinlik sayisi 6 8 11 14 16

Gergeklegstirilen kiltirel etkinliklere katilan 47.000 | 58.000 | 65.000 | 75.000 | 90.000

kisi sayisi
Gergeklestirilen resmi kutlama sayisi 9 9 9 9 9
Gergeklestirilen 6zel kutlama sayisi 4 6 6 7 8
Egi T
glt.sgl, s.anats_al ve kiiltirel anlamda hayata ; ; E . .
gecirilmis proje sayilari
Kl -emi 2zd202@1§él |l aré arasénda Belediyemizce tertipler

gesterilmicktir.

Tablol6Yap1 | ael KB kiuml i Kk Cesitl eri

Etkinlik Cesiti 2010 2011 2012 2013 2014
Pamuk fest. Ve kurtulus x X X X X
Ucurtma senligi X X X X X
Kitap sanat edb. Gun. X X X X X
Acl k hava sinema giiun. X X X X
Diunya ¢evre gtun. X X X X X
Engeliler haftasi X X X
Geng¢l i k haftasi X X X
Hidirell ez senlikIer.i X X X X X
Satran¢ Turnuvasi X X X X X
8 mart diunya kadinlar g x X X X X
SO kak basketbol turnuva X X X X
Karate-bi | ar do mus. X X X
Ramazan etkinlikleri X X
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Dinya c¢ocuk haklari1 giiun X X X
Re s mi gun kutl amal ar i X X X X X
So6ke belediye bsk. Hal X X X X X

Spor Etkinlikleri

S°& Belediyesi, spkentpel ihsalinkba#hame; ni g e | faatiyetierien spor |
yeé¢réetmekkkamBlaégk makaméné ve kteanntéit atne nyseirlel edveen ul us al
turnuvala r d¢gzenl emek ve projelere paydak ol mak «kekl inde
Ger-eklektirilen spor etkinlikleri son 5 yél itibariy

Tablol7Ge r ¢ eriteh $pertEtkinlikleri

GERCEKLESTIRILEN SPOR ETKINLIK SAYISI

(Satrang, Futbol...) 2 3 3 4 3
GERCEKLESTIRILEN SPOR ETKINLIKLERE

KATILAN KiSi SAYISI 150 150 200 300 400

1. 3. EKI TI M

Efjitim durumu il e il giliiribnil gitla&ki p a@ka&jnéedtaabbiot far h

detaylaréyla veril mektedir.

Tablo18 Okuma Yazma Durumu

S¥KE KL¢ESK OKUMA YAZMA DURUMU

S¥ KE' |OKUMA YAZMA
NUF] S[BKLMEYENLERKN S OKUMA YAZMA BKLMEYENLERKN NUF}|
115541 287 0,25%

Tablol90k uma Yazma Kur sl ar i

INANWYY KURSI YER SAYI S BELGE ALAN KURS

SAYISI KADIN ERKEK TOPLAM KADI N ERKEK TOPLAN

105 356 248 604 213 287 500
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Tablo200 k u | ve Kuruml ar i1 n

Dagti | 1 mi

Anaokulu

4

ilkokul (mustakil)

13

Ozel ilkokul (miistakil)

1

Ortaokul (mustakil )

Ozel Ortaokul (mustakil)

ilkokul (Sabah)+ Ortaokul (Ogle)

ilkokul + Ortaokul (Tam giin) Birlikte

Ozel ilkokul-Ortaokul (Ayni Bina)

Anadolu Lisesi

Ogretmen Lisesi

Ozel Anadolu Lisesi

Cok Programli Lise

Meslek Lisesi

Ozel Saglik Meslek Lisesi

Ozel Dershaneler

Bilgisayar ve Dil Kurslar

M.T. S. Kurslari

Etut Egitim Merkezi

Rehabilitasyon Merkezi

Ozel Ogrenci Yurdu

Mesleki Egitim Merkezi

Ozel Meslekli Egitim is Uygulama Merkezi

Ogretmenevi

Rehberlik Arastirma Merkezi

Halk Egitim ve A.S.O. Muddurlagu

RR(FR R RPOWINIUOUININPFPOOIRLINIPRPW W

Tablo21Okul Turine GoOre Ogrenci

Sayl1 |l ar

o Sayisi

ORCETERY Kiz Erkek Toplam
ANASINIFLARI Ana Sinifi Toplam Ogrenci Sayisi 689 746 1.435
1.Sinif Ogrenci Sayisi 809 886 1.695
2.Sinif Ogrenci Sayisi 1.055 1.100 2.158
ILKOKULLAR 3.5inif Ogrenci Sayisi 771 815 1.586
4.Sinif Ogrenci Sayisi 776 796 1.572
TOPLAM 3.414 3.597 7.011
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5.5inif Ogrenci Sayisi 784 897 1.681

6.5inif Ogrenci Sayisi 759 819 1.578

ORTA OKULLAR 7.Sinif Ogrenci Sayisi 836 903 1.739
8.Sinif Ogrenci Sayisi 946 996 1.942

TOPLAM 3.325 3.615 6.940

9. Sinif Ogrencisi 958 1.037 1.995

ANADOLU LiSELERI 10. Sinif Ogrencisi 817 774 1.591
VE . 11. Sinif Ogrencisi 815 709 1.524
MESLEK LISELERI 12. Sinif Ogrencisi 736 634 1.370
TOPLAM 3.326 3.154 6.480

TOPLAM AKTIF OGRENCI SAYISI 10.754 11.112 21.866

. Acik Lise 951 1.319 2.270

ACI\'jELISE Acik Ortaokul 375 152 527
ACIK ORTAOKUL ACIK LISE-ORTA TOPLAM 1.326 1.471 2.797
GENEL TOPLAM 12.080 12.583 24.663

Tablo22Me sl eki Egitim istatistikIler.i

SOKE MESLEKI EGITI M M
20122013 OGRETI Mi WLERI | STATI S

OGRENCI SAYI L

ERKEK KIZ TOPLAM
CIRAK OGRENCI SAYILARI (19 YAS USTU DAHIL) 225 76 301
KALFA SAYISI BEKLEYENI:FR. : 221 o7
USTALIK EGITIMINE GELEN 19 13 320
USTA OGRETICILIK KURSU 19 2 21
E-YAYGIN Mikro Denetleyici Programcisi Kursu 1-2 13 — 13

Tablo2320062 01 3-YGSESS Basari1 Dur umu

SINAVA

GKRE N| KAZANAN SI NAV KLE YH SINAVSI Z YER GENEL

¥JRENC ¥JRENCY¥]ren ¥7ren BAKk AR
YILI SAYISI SAYISI Sayés|BakafSayeées|Bakar| Y! ZDES
2006 1358 374 160 11,78 214 15,76 27,54
2007 1424 393 163 11,45 230 16,15 27,6
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2008 758 418 279 36,81 148 19,53 56,33
2009 1092 640 398 36,45 207 18,96 55,4
2010 1187 741 389 32,77 230 19,38 52,15
2011 1419 1029 441 31,08 308 21,71 52,78
2012 1306 926 450 34,46 344 26,34 61%
2013 1179 525 378 32,06 263 22,31 54%
TOPLAM 9723 5046 2658 27% 1944 20% 47%
11.4. S A K KI
2012-2014 vyéllaré itibariyle S°ke Belediyesi tarafeénda

tabloda g°r¢l def ¢ gibidir.

Tablo24Sa gl 1 k Miudirl Ggu Hi zmet 1 statistikIleri

Sagl 1k

Madar |l Gggua

2012

Hi z met
2013

Il st at
2014

Sevk Edilen Hasta Sayisi 58 30 17

Ayakta Tedavi Edilen Sayisi 716 950 508

Enjeksiyon Sayisi 74 67 34

Serum Sayisi 2 4 1

Pansuman Sayisi 80 107 35

Engelli Tasima Hizmeti Sayisi 203 1422 592

[1.4.1 Veterinerlik Hizmetleri

2009-2014 yéll ar édiyamizaSaj | Ble | Kkl er i M ¢ dvgterineglik Binmeé b aj | é
taraféndan verilen hizmetlerin d°ek¢gm¢g akaj] édadeéer .

Tablo25i | a¢l ama ve Veterinerlik Hizmetl eri

YI'LLAR I Ti BARI YLE I LACLAMA, VET
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2009 2010 2011 2012 2013 2014
miktari 185 kg 430 ke e
Muayene edilen hayvan 422 296 236 215 342 213
sayisl
Kisirlastirilan hayvan sayisi 236 156 254 205 179 127
ilcede tespit edilen evcil 1 3 1
hayvan sayisi (kedi)
licede tespit edilen evcil 62 112 215 46 39 32
hayvan sayisi (kopek)

I11. SOKE BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK

PLAN HAZIRLAMA SURECI

1. 1. ONAY DMBEDIBMEREV

Belediyemiz St r at e i k20|l 42089 d° nemi ni kapsamakta ol up, Kamu

Stratejik Planlamayae EKEbagkan Hakkénda Y°netmelije uyd
Yukar éda yer verilen mevzuat h §%08.2014e rtarim eve dayaneéel
89877917/251.91/176201408908 sayBdkkanl ék Makamée o R20Y Stratejke 2015

Pl amdrmuktur ulmasger ekl i -al @ékmal ar baxkl at él méxt ér .

I11.2 YASAL MEVZUAT, ¢ALI LMA S! RECIBI VE EK

Bel edi yel er i-in stratejik plan hazérlama zorunl ul uj
41.maddesinde yer al maktadeéer. S°z konusu maddede fiBel ediye
genel se-imlerinden itibaren alté ay i-inde; kal ké&nn
pl ©néna wuygun ol arak stratejik pl©n ve il gili@i ol duju
programé hazérl ayép belediye meclisine sunar.

Stratejik pl ©n, var sa isnhiversiteler vV e mes | ek odal
°rge¢tlerinin gor¢ekleri al @énarak hazérl anér ve beledi
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sonra y¢é¢reérl ¢ e 5@000eirn &lf@sda ol an belediyelerde str

zorunlu dejildir.

Stratejik pl ©n ve performans progr amé b¢gt-enin hazé

bel ediye meclisinde b¢t-eden °nce g°r¢kel erek kabul e

So*fsmﬁ ™

Yukar éda yehrg kveemmlielrednen, stratejik planlarén, b¢t-enin
edece]i belirtil mik, dol ayéseyl a, b¢egt-enin ortaya - €
pl anén bulunmasé gerekti i ifade edil mi ktir.

Dijer taraftan, 5018 s ayeéel &ontolKanunuMa Kamu idarelariein i mi Ve
stratejik plan hazérl amasé zorunlu kélmaktadeér. S° z

ve Performans Esasl é& B¢t-eleme bakléekl é& 9. maddesi nde

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikler i t emel il kel er -er-evesinde

mi syon ve vizyonlaréné oluktur mak, strateji k ama-1ar
performansl| ar éné °nceden belirl enmick ol an g°stergel
s¢recin izleme ve dejerdamadéymeaskai élyammaky°ntemlerl e

hazérl arl ar .

Kamu idareleri, k amu hi zmetl erinin i stenil en d¢zeyd
be¢t-el eri il e program ve proje bazénda kaynak tahsi sl

ve hedefleriile per formans g°stergelerine dayandérmak zorunda
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Stratejik pl an hazérl amakl a y¢keml g ol acak kamu i d

s¢recine ilikkin takvimin tespitine, stratejik pl an
ilikkilendiril mebi we yw°melliak énswel irl enmesine Devl e
M¢stekarl éjé yetkilidir.o denilerek, kamu idareleri n¢
i fade edi |l mi ktir.

Stratejik pl anl ar én hazérl anmaseé i -in uyul acak es.
taraédmend 26.05. 2006 tarih vV e 26179 sayél e Res mi Ga
Kdarel erinde Stratejik Planlamaya KIlikkin Usul ve E:

ayné M¢gstekarl ék taraféndan hazérl anan Kamu @®Rdarel eri

S¢ré¢m)-ewesinde belirl enmi ktir.,
Yukaréda belirtilen mevzuat hekemleri dojrultusunda,
s¢reci akajeda g°sterilmicktir.
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Tablo26St r at ej i Pl anl ama Sidareci

Kk
STRATEJI K PLANLAMA SUREQ

Plan ve Programlar
GZFT Analizi
Piyasa Analizi Dl A e

NEREDEYiz

Hedef Kitle/ilgili Taraflarin
Belirlenmesi

Kurulusun varolus gerekgesi
Misyon ve ilkeler
Temel ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak amaclar NEREYE ULASMAK
Stratejik Amaclar iSTIYORUZ?

Spesifik, somut ve Olgulebilir ve Hedefler

hedefler

Ama¢ ve hedeflere ulasma

yontemleri _ GITMEK ISTEDIGIMiz
Faaliyetler ve
) , YERE NASIL
Detayli is planlari Projeler o
ULASABILIRIZ?

Maliyetlendirme

Olgme yéntemlerinin belirlenmesi

Performans
Performans gostergeleri et
BASARILARIMIZI NASIL
Raporlama TAKIP EDER VE
izleme ve DEGERLENDIRIRiZ?

Karsilastirma
o IE5 Degerlendirme

Geri Besleme

Kaynak: Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5
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Stratejik pl an -alt ek mhejae e k atatr @]l & gi bi, faaliyet

yéreéetel mesini, bakar é veya bakarésézl ekl ar én taki bi
kurumsal sinerjinin yaratélmasé sonu-I|laréné da dojurn
Bunl arén yanénda stratejik planl ama:

Sonu-1ar én pls@ndle@inmai | er e dej il , k amu hi z me
edil ecek sonu-I|lara odakl eder .

Dej i Ki min pl anl:anbapedemin I stenil en y°nde
sajl amaya gayret eder vV e dej i Ki mi destekl e
y°nlendirir. D¢zenl i olwirate glefieremexkart]| a
uyarl anmasé gerekir.

Ger-ek-Adzwu: edil en ve wulakelabilir bir gel ec
Kal i teld y°neti mimi sapbhiceldiér :ve sisteml.@ bi
kurulukun kendi sini naséel tanémladej éineé, ne
ni -in yapteéjéné dejerlendirmesi, Kekil |l endir
temel kararlaré ve eylemleri ¢retmesidir.
Hesap verme sorumlulujuna tSemel |l aFrérnt mas el
°l - ¢de ger-eklextirildijinin izl enmesine,
denettenmesi ne temel ol ukturur.

Katéel émcé bir ySakrlaatkegmdké rpl anl ama sg¢recinin

d¢zey yet kil i si taraféndan tam ol ar ak des
beraber, i Lgi i tarafl ar éen, dijer yetkilile
personelin kat kés e, ortak -abaseée ve deste]i ol mal

bakaréya ul akamaz.
G¢neg kurtarmaya y°neUzkn degddldii rhir yakl akém

Bir kablon &eyuldkitarén farklée yapé ve i htiy
esnek bir ara-ter.

Stratejk Pla nén yapél masé i-in alénan Bakkanl ék N
pl an ekibi de ol uxkturul muktur . S°z konusu
strateji k planlama ekibinde yer al méxkter
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Tablo27S0 ke Bel edi yesi Stratejik Plan E

N BiRIM

Suleyman TOYRAN Belediye Baskani
Mine Even Baskan Yardimcisi
Hiseyin BATIR Mali Hizmetler Miduri
Mige BAYRAK Fen isleri Miidiiri
Baris DEGER Saglik isleri Mudiri
Lutfiye ONER Cevre Mihendisi
Sibel KURT Uzman
Sirin BINICi Ozel Kalem
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IV. DURUM ANALIZI

IV.1. S¥KBELEDI YESI 0 NI SALKTARK M

KIl'k belediyecilik faaliyetleri 1867 ve 1871 tarihli [
da Mutasarréfeéen h¢gkegmet memurl aré araséndan g°revl end
gayri M¢ sl i mbkearak ekemsi | edil eceji al té fahri Ly e
mecl isinin kuruldujuna dair kayétlara dayaneéer.

S°kenin -M®areiis Bel edi yesi il e al akal €879 otarhlr a k 129¢
sal namel erde, S°kednin il k Bel ediyemeRd«k ksa négyneélne r¥ md rn
M¢sl imlerden; Dervi k Aj a, Necip Efendi M¢sl i mlerden;
Yorgaki adendaki kKahéeslardan ol uktuj u, kotiplifini C

gerevini Abbas Efendinin yg¢r¢tnt éajdeg,ndhg she yri nt atbh dou rnr abhu
S°ke Belediyesi ile i1gild@i ni zamnamel erde belirtil mesk

yapmék ol duju iklere, belediyenin b¢t-esine dair bilg

Gé¢negmeze kadar S°% ke Bel edi yesine KocH. ¥meni AGABAKHas

Ksmai l ¥ZSOY, Eye¢p ¥ZBAKk, Rékée ULUSOY, Hul i si ¥ZBAK
¥NER, Al i ER¥ Z, Reza ¥NKZ, Ke mal Yavuz, Muzaffer ¥CEI
¥mer KOYUNCUOJ LU, Metin C¢CELKKEZ, K. Hak k & TEZ, Hal i
Bel i] AZBAZDAR, Kbrahim ADALI , Neeldedi v & Z EEKavkEKaE Kl &
yapmékt ér kiRlymemil 2 yirmied®Bratk kBealeadjayy isromirlae ki nci ve
hizmetine devam etmekte olan Bel edi ye B a kX¢alneeymdazn T OERAN
y°netil mektedir.

IV.2. KURUM SAL YAPIL ANMA, YETKI ,VEG¥ REYV
SORUMLULUKLAR

TEKKKLAT YAPI SI

Bel edi yemi z tekkilat yapésé 5393 sayeéelée Belediye Kanu
Kurul maktadeéer . S°z konusu kanun maddel eri incel endi
tekkil atl amr éolad tBks-éan d°an e ml i h¢kemler ol arak kar kémeéza
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Bel ediye T&kkiehanhé ngf usu, fiziki ve cojrafi yapeéseé,
°czellikleri ile gelikme potansiyel: de di kkate al énar
olarak , Y a z éleri KMk¢, d ¢ r |, MpligHizmetler M¢ d ¢r |, ¢ JRen Kiger | Zjabh,et a

Mederl ¢7 ¢, Kt fai yknsMend ¢kdyiiack!l aré ve Ejitim Megderl ¢7 ¢,
Mederl ¢7 ¢, Sajdek!| Kkkber HuMygk KkIKrliet Mgd gveldeéijrd . éT ¢ . K ¢

ve Sosyarl Nexd ¢ rl ¢7 ¢ Temi zI ik Kkl er i Mederl ¢7 ¢, 2
ol ukturul muktur . Bu birimlerin kurul masé , kal der el
mecl isinin kararéyla ger-eklextirilir.

Bel edi ye Personel]i bel edi ye biarkikmni@d¢ darrlagjéindaa astang
kadrol aréna yapélan atamalar il k toplantéda bel ediye
Bel ediye ve bajlé kuruluklarda |, norm kadroya uygun
tekni k hukuk ek onomi I dmd i Ki mr get édmai xéemgel ant i
Ve danékmanl ék al anl arénda avukat , mi mar , m¢ hend
-%z¢eml eyici ve programcé tabip uzman tabip, ebe
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik perso nel s%zIl ekmel i ol ar ak - al
Kamu kurum ve kuruluklarénda istihdam edilen memurl
kendil erinin ve kurumlarénén muvafakatiyle |, bel ediy
kadrol arénda ge-ici olrerrak g°revliendirilebil:di

Norm kadrosunda bel ediye bakkan yardémcésé bulunan b¢
bajl e kal é&nmakséezén ; bel ediye bakkané zorunlu g°rdg¢
ol an belediyelerde bi200, 00Qf asas®&0daO0dl annprelusedi yel e
500.000 vV e fazl a ol an bel ediyel erde dort bel edi ye

yardémcéesé ol arak g°reviendirebilirler.
Bel edi yenin yelleéek toplam personel gi derl eri , ger - el
Sayéel e Vergi Usul Kamdrenwrazelg®°ryenbden dejerl eme kats

sonucu bulunacak mi ktarén % 30 unu akKkamaz.

IV.2.1. Organizasyon k emasé
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MALI HiZMETLER
MUDURLOGD

TEFTi$ KURULU OZEL KALEM
MUDURLOGD MUDURLOGD
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
. e DESTEK HiZMETLERi ' INSAN KAYNAKLARIVE
ZABITAMUDURLUGU MUDURLOGD ‘ EGITIMMUDURLUGD
KULTUR VESOSYAL YAZI iSLERI
iSLERMUDURLUGD MUDDRLOGO
iSLETME SAGLIK iSLERi
MiDURLOGT MiiDURLOGD

TEMIZLIK HiZMETLERI
MUDURLOGD

KIRSAL KALKINMA
MUDURLOGU

HU KUK HiZMETLERI

MUDURLOGU

iMAR VE SEHIRCILiK

STRATEN GELISTIRME

BASKAN YARDIMCISI

MUDGRLOG

FEN iSLERi
MUDURLOGD

EMLAK iSTIMLAK

MUDURLOGI

MUDURLOGD
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V. 2. 2. Yas al G°rev, Yet ki ve Sorumlulukl ar

Bel ediyemiz i-in g°rev, yet ki ve sorumlul ukl akr, bakt
iczer e, bir-ok Kanun h¢e¢kmeg il e belirlenmiktir., Bu - e
alténda incelenmixktir.

Birinci bel ¢ mde, -eKi tli mevzuatl arl a bel edi ye t
i ncel enmikd tnicri. b°l ¢mde bel ediye kagarewlrgrani mac €@€hean miek
- ¢éncyg¢ bel ¢mde de, sorumlul uk al anl ar éne d¢zenl

dejerlendirBlumkapisaml é dej édkeegédrr méemiBkt adér .

Il V. 2. 3. Knsan Kayvnakl aré Anali zi

¢al ekxanl ar én Kapasitesini Veri lkisleil t imeik Se&r éMoity lvea,sy
Kaynakl ar e Y°neti mini Mi syonu Ger -ekl ektirmeye vV e
Gel i kttirr mek

Yer el y°netimlerde, vatandaka ulakan ve t¢m kaynakl] @
ol duju g°z °n¢gne al éneérspd,ani mmg@as énkcayhadkdmar @ neml i 0
go°r ¢l mektedir. Bu -er-evede i nsan kaynaj e i htiyac
edi |l mesi , mevcut Kartl ar k a pasnandeé uygla persondgin teminy e r vV e
edi |l mesi , personelin ejitim planlamasé Vveéeekakiyearailni:
yapéel mék ol masée Stratejik Knsasa¥hgnakhké aoltupti anmaktsgeé

S°z konusu yakl akéml &r kée] edli yesumndea, 8 near-e we® nteé d &«

ol arak uygun personelin iketkiiHdaemdaiy é&lrdne side siafnll manmakt e
Bel edi yemi zde g°rev mermuarn, piew-sioneé¢ ; s°zI|l ekmel i ol mak
Ks t i h ddiimektedir. Belediye personelinin mevcut durumu i stihdam, ejitim, y a8
hizmet yélé&na g°re akajéda g°sterilmiktir.
Personel in mM«teikhdame G°re Mevcut Dur umu:

knsan Kaynaklaré ve Ejitim M SPkrel (Besl edbdNpimidadid ne gor e
k aps ameé3dddparsonel g°r ev yapmdPletrasdarel y akpn é&statistiksael verilleri K

ak aj édaki tablo ve twekillerde veril mick

46



Tablo28 Personel Kadro ve Mevcut Durumu

PERSONELKN KADRO VE MEVCUT DUR

Memur 335 169

S°z| ekmel i P ¢ - 1

Bel ediye Personelinin % 5208si M mur ,veIYB 94S7°, z71 eksnie |l S¢

Personel ol arak g°rev yapmaktadér.

GrafkAKadr o ve Mevcut Durum Grafi gi

o

200 -
\ ~ S
150  SOZ.PER.
e / ISCI
50 .
0 _/ MEMUR

MEVCUTDURUM

SOKE BELEDIYESi NORM KADRO CETVELI

Tablo29 Norm Kadro Cetveli

GECIi|SOZLH

Cc11 i SCIELI

MEMUR

250 006299 999 ADE]| DOLU| BOS DOLU| B O
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BELEDI YE

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI | 4 YRD.
YAZI iSLERI MUDURU 1] 1 |YAZI | SLER
MALI HIZMETLER MUDURU 1| 2 |[MALI Hi ZME
FEN iSLERi MUDURU 1| 3 |[FEN | SLERI 76
IMAR VE SEHIRCILIK MODURD | 1 | MAR ve g
4 | MD.
TEFTIS KURULU MUDURU 1| 5 |[TEMI ZLIi K | 44
TEMIZLIK iSLERi MUDURU 1| 6 |[TEFTI S KUR
ZABITA MUDURU 1| 7 |ZABITAMD.
HUKUK iSLERI MUDURU 1| 8 |[HUKUK 1| SLE
DIGER MUDURLER(*) 13| 9 :E g? '_A‘ N M g TA‘ YN
OZEL KALEM MUDURU 1| 10 |[i SLETME MD
UZMAN 5| 11 hKAg_L -oove S
SEF 20| agRATEJi q
AVUKAT 4 KIRSAL H
13 | MD..
MUFETTIS 6| 14 |[SAGLI K i SL
MUFETTIS YARDIMCISI 2 DESTEK HI
15 | MD.
MALI HiZMETLER UZMANI 4| 16 |[ETUD EPMDOJ 17
MAL  HIZMETLER  UZMAN EMLAK ve
YARDIMCISI 21 17 |mDL.
iDARI PERSONEL(**) 80 | 18 [SOSYAL YAR
TEKNiIK PERSONEL(**) 55 | 19 |Bi LGi 1 SLE
SAGLIK PERSONELI(**) 18 | 20 (KBS(,\:IEDP?ON' ve S
YARDIMCI HiZMET21 )
PERSONELI(**) 21 |6ZEL KALEM
ZABITA AMIRI 4 22

PARK vV e B
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MD.
ZABITA KOMISERI 12 | 23 |[IMUFETTI S - 6
ZABITA MEMURU 76 | 24 IMUFETTI S VY| - 2
MEMUR KADROLARI TOPLAMI |335| 25 |UZMAN 4 1
SUREKLI iSGI i i
168 MAL I HI 4 - 4

KADROLARI TOPLAMI 26 | UZMANI
SOZLESMELI PESONEL 1| 27 |SEF 17 3
( ** )idari Personel (IV)Sayili
Listeden, 28 | AVUKAT 1 3
Teknik  Personel  (V)Sayil 1 1
Listeden, 29 |[MALI HIi zZ.
Saglik Personeli ( VI ) Sayili
Listeden, 30 |I DARI PERS| 37 43 1
Yardimci Hizmet Personeli(VII)
Sayili 31 |[TEKNIi K PER| 32 23
Listeden segilecektir. 32 |[SAGLI K PER| 6 12 | 4

33 |YRDHI z. PER.| - 21

34 [ZABI TA AMI - 4

35 [ZABI TA KOM 1 11

36 |ZABITA MEMURU 45 31

TOPLAM 155 | 180 | 141 | 27 1

S°ke Belediyesi Norm Kadro cetveline bakeél déejénda 6 3¢
eren belde bel edi yel erden Devir, Tasfiye ve Payl aktérma Ko
memur ve 46 i K- devrol muktur. Ancak devrolunan pers
norm kadro vV e i htivya- fazl aseé ol ar ak gesteril mi o]
veril memiktir.
Yell ara g°re personel dajél é&ménda 2012 yeéeléenda memur
ve 28726 sayélé Resmi Gazete yayémlanarak ye¢rerl ¢ e
Kanun H¢e kmegnde Kararnamel erde Yapél maséna Dair Kanui
S°zd mel i Personell erin Memur Kadrol aréna ge-ik hakkeée
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Tablo30Y 1 |

ar a

Gor e

Personel Sayi1l ar.

2010

2012

Y I

101

111

LLARA G¥RE PERSONEL

149

139

SAYI

Sl

264

275

2014 169 154 1 324
2012 yeleéenda -ékan 6360 sayelé yasa il e; on ¢ -
kurul masé il e bazeée kanunkavrearknamen ehr dikemegredea ki kl i k
kanuna g°re Aydén Klmadéan Barny ¢kxlehyad Dvke Kl -emize
kapanar ak mahall eye d°n¢kmesi yl e me mu r vV e
ol unmuktur. Bu bajlamda memurda % 12, ik-ide
GrafikbPer soneh %yl arai Gore Dagti |l 1 mi

180

160

140

120

100

30 mMEMUR

60 miscCi

40 = SOZ.PER.

20

2010YILl

2011YILl

2012YILl

2013 YILl

2014YILl
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Bakanl ar Kurul unca belirl enen Norm Kadro Kl ke vV e {
uygul anmasé SPe&Bbli edi kKeei ndekii personelin statg¢lerine
durumu akajéda thhietdarg®steri
Tablo31Per sonel Kadro Sinif Dagi |l 1 mi

Personelin Kadro Sénéf Durumun
Genel Kdare Hi zmet | 237
Yardémcé Hizmetl er - 21 21
Avukatl ek Hi zmetl er 1 3 4
GrafkbPer sonel i n Kadro Sinif Dagi |l 1 m Grafigi

mDOLU mBOS mTOPLAM

250 -

200 -

150 -

100 -

0 T T T T 1

G.H. T.H. Y.H. S.H. AH.

Tablo32Per sonel in Cinsiyet Dagit | 1 mi

PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI
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Cinsiyet dajéeléeména bakeéeldéjéenda kurumumuzda Erkek pe

Bayan Personel %18.5 olukturmaktadeér
Tablo33Per sonel in Kadro/edgitim Dur umu
Personelin Kadro /G°Hjei tDiam €D wermém

1 Memur - 7 66 42 54 169
3 [S°zI| ekme - 1 - 1
Personel in Kadr o / Efitim Bumewml ab &@ln&alcd6 fewrd Daj €l
personelin % 5706 si i niversite mezunu % 436 ¢ |ise
personelin % 58061 Qd0KI&rotkaudkul , % 31 Linezwuds. 6 Y ksekok
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Grafk7/Per sonel in Kadro Egitim Dur umu

90 ']/
80 -
70 -
60 -
50
40
30
20
10

82

B Memur
W isci

m Sozlesmeli

ilkokul
oxu Ortaokul

Lise
Yiksekokul X
Lisansve
tzeri
Tablo34Kadr o Yas Dagi | 1 mi
Personelin Kadro /[ Yak Dur uml a

1 18-24

3 35-44 72

75 -

147

5 55-64 18

TOPLAM

169 154 1 324

Personelin ( 251 34) ar &d éj6& s é35g et4)-

ar ad &5 i
(557 64)ar al éjvBd®a tecr ¢beli

d e By banvei  (

persomellererden ol ukmakt
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GrafkBKadr o Yas Dagti | 1 mi

Personelin Kadro/ Yas Durumlarina Gore Dagilinm
65 ve yukarisi
55-64
8
45-54 44 63 m Sozlesmeli
misci
35-44 75 ¥
72 B Memur
25-34
35
18-24
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Tablo35Eme k!l i I i gi Gel en Personelin Dagi | 1 mi
Emekl iliji Gelen Personelin Bir

¥zel Kal em

3 |[Fen Kkl eri M¢der |l ¢ 1 17 18

5 [Kmar ve kehircilik
7 (K¢l tegr ve Sosyal Kt 2 2
9 |[Kkl etme M¢ecderl ¢ ¢ 2 2
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11

13

15

17

Tablo36Per sonel i n

Par k

Hu k u k

Et ¢d

Eml ak

ve Bah-el er

Kkl er i

ve Kstimlak

M¢ dgér |

M¢der |

Birimlere

Gor e

Dagti | 1 mi

Proje

¥zel

Fen Kkl eri

Kmar

Personel in

Kal em

M¢der | ¢

ve kehircilik

Bi

10

ml er e

G°r e

10

9 |[Kkl et me

K¢l ter ve Sosyal K

Mederl ¢7 ¢

4

11

4

11

11 (Par k ve

Bah-el er

17




13 Hukuk Kkl er M¢ der

15 |[Et ¢dj Br Megderl ¢ ¢ 12 12

17 [Eml ak ve Kstimlak 2 1

Tablo37PersoneinHi z met GoYriDea g n ka1 mi

Personelin Hi zmet Yél éna G°r
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Grafik9 PersonelilHi z met Y1l 1 na GoOore Dagi | 1 mi

120 -
|
100 -
m Sozlesmeli
80 1 W isci
60 - = Memur
40 1 . Memur
20 - isci
A Sozlesmeli
0 1 1 T
0-10 11-20 21-30
Il V.2.4 Fiziki Yapeé
IV.24.1 Mevcut Ara- ve KI Makinel eri
Bel ediyemi z b¢nyesinde mevcut ara- ve i kK makinel eri
tabl o halinde verilmicktir.

KULLANI @vU DBURR.I UK ARAC TURU Mi
Asal t Santiyesi Champion Greyder 1
Asfalt Santiyesi John Deree Kepcge 1
Asfalt Santiyesi Fini sher (Asfalt 1
Asfalt Santiyesi 780 Fiat Yukleyic 1
Asfalt Santiyesi Cat 936 Yukleyici 1
Asfalt Santiyesi Asfalt Silindiri 2 Ton 1
Asfalt Santiyesi Asfalt Silindiri 10 Ton 1
Asfalt Santiyesi D4 Dozer(yeni) 1
Asfalt Santiyesi D4 Dozer(eski) 1
Asfalt Santiyesi Cat 442E Kepcge 1
Asfalt Santiyesi Cat 432 F Bekolwu 1
Asfalt Santiyesi Cat 428 E Bekolu 1
Asfalt Santiyesi Kicrit Kompr asor 1
Asfalt Santiyesi Bomag Silindir 4,5 Ton 1
Asfalt Santiyesi Asfalt Plenti 20 Ton/Saat 1
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Asfalt Santiyesi Asfalt Plenti 60 Ton/Saat 1
Asfalt Santiyesi Beton Parke Tesisi

Su isletmesi Kepce John Deer 1
Su i sletmesi Kaz. Yiuk. Kepcge 1
Susliet mesi Kepce Bobcat 1
Kanalizasyon Vidanj 0r (yeni) 1
Kanalizasyon Vidanj o6r 1
Kanalizasyon Kepcge 1
Temi zIl ik Isleri Sipurge Makinasi 1
Savuca'dan Gelen Hidromek 1
Sazli1'"dan Gel en Hidromek 1
Yeni dogan' dan Gel enHi dr omek 4x4 Kep 1
Yeni do ¢Gelen' dan Vidanj or 1
Gull dtbahc¢ce'den Gel gFati h Vidanjor 1
Gull iUbahce' den Gel ¢Hidromek 1
Sari1 kemer ' den Gel e nFortlift 1

Ki RALI K ARACLAR

Sagl i1 k Mudur!l Gagu |BMCPIKAP 1
Sagl i1 k Muaduour | 4§ 0 |[lIsuzuKamyonet 1
Baskanl i1 k(Ozel) wolwo 1
Park 1Isleri BMC Levent kamyonet 1
Park 1Isleri Mitsubishi Kamyonet 1
Park 1Isleri BMC PiKAP 2

BELEDI YEDEKI
KULLANI evU DRJIRR.I UMK

ARAC TURU

MEVCUT TASITLARI N DAGILI M

Fen Isleri Ford Connect

Asfalt Santiyesi Fatih 170/25 Kamyon
Asfalt Santiyesi BMC 140 Kamyon

Asfalt Santiyesi BMC Su Tankeri

Asfalt Santiyesi BMC/FATiIH Kamyon
Asfalt Santiyesi Fatih Kamyon

Asfalt Santiyesi Steyr 768 Traktor(1983/84 model)
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Asf al t

=}

Steyr 8073 Trakt6r(1991 model)

Asf al t

>

BMC Levend Kamyonet

Asf al t

=}

Toyata 4X4 Pikap

Asf al t

=}

Fort Transit Kamyonet

Asf al t

=}

John Deree Traktor

Kal tadar

Levent MinibUs

Kul t dar

Isuzu Otobiis

Kal tadar

Peugot MinibUs

Kul t dar

Ford Cift Kabin Kamyonet

Kul t ar

Honda Motosiklet

Mezar |l i

Fiat Ducato Kamyonet

Mezar |l I

Cenaze Nakil Araci

Mezar |l i

Cenaze Yikama Araci

I 'sl et me

Mazda 4x4

Park Hizmetleri

Fiat Ducato Kamyonet

Park Hizmetleri

Tata Pikap

Park Hiznetleri

Mccormik Traktor

Park Hizmetleri

Bedfort Kamyon

Park Hizmetleri

Steyr Traktor

Park Hizmetleri

50 NC Sulama Tankeri

Park Hizmetleri

Peugeot Minibis

Park Hizmetleri

Iveco C6p Kamyonu

Park Hizmetleri

Honda Motorsiklet

Park Hizmetla

Mondial Motorsiklet

Zabi1ta Ford Connect (Havuz)
Zabi1ta Ford Connect
Zabi1ta Minibs (keci Toplama)
Zabita Binek araci
Zabi1ta Kango Camli Panelv.




Zabi1ta Megane 2 3
Zabi1ta Fiat Ducato Kamyonet 1
Zabita Motorsiklet 6
I mar isleri Kango Camli Panelv. 1
Temiglekil Traktor 3
TemizIlik isleri Fatih Cop Kamyon 3
TemizIlik ITsleri IVECO Cop Kamyon 1
TemizIlik iIsleri Fatih Kamyon 4
Temi zIl ik Isleri Fiat Ducato Kamyonet 2
Temi zIl ik Isleri ISUZU Kamyon 2
TemizI|lik Isleri MITSUBISHI Kamyon 1
Temi zIl ik Isleri HYUNDAI Kamyon 1
TemizI|lik Isleri FORD Kamyon 1
TemizI|l ik 1 sl eri (BI|CopToplamaKamyonu 15
T(?mi zIlik Tslheri( QeCt')pTopIamaKamyonu 8
adilen)

T ‘_3 mizlik ITsleri(ge Bedford Kasali Kamyon 2
edilen) _

T e mi z | i k belediyetere talisis € \1otorsiklet 1
adilen)

Temi zIl ik 1sleri BMC Kamyonet 1
Sagl i1 k Hi zmet | er i |MobilSaglkArac 1
Sagl i1 k Hi zmet !l er i |KopekToplama Araci 1
Sagl i1 k Hi zmet !l er i |[EngelliTasimaAraci 1
Sagl 1 k Hi zmet | er i |Ranger(Fort)Pikap 1
Sagl i1 k Hizmet!l er i |BMCPikap 4
Sagl i1 k Hizmet !l er i |Traktor 1
Sagl 1 k Hi zmet | er i |FiatDucatoKamyonet 1
Mali Hizmetler Ford Connect 1
Destek Hizmetleri Megane 1 1
Destek Hizmetleri Motorsiklet 1
Destek Hizmetleri BMC Levent Kamyonet 1
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V24 2 Yekil Al an

6360 Sayal Kavyasaménda S°ke Kl-esibdbnin 8 ol an

ol an aktif yeki l al an mi kt ar e, 248.020, 75 m2
174.912,26 m2 ye -ékmék ol up, Ki Ki bakéna d¢ken
i ken, 3,31, m¥fikiek ki ki bakéna d¢ken park alané

ol muktur .

Ancak
sor uml
bah-e,

topl amé

bel edi yesine

5216

141.

ul ukl ar én

ge-

sayél e

b¢yéekkehir

me y.d aanl avnbl ar
077,

00

il e

mi Kti

r.

bel ediyesince
i mar

m26Il i k park

Beyekkehir

pl anl arénda

Bel edi yesi

vV e

yeki l

mahal l e

Kanunudnur
yéeréteéel mesi
geni klifji

al an

MAHALLELER ParkAIanIaM:oc uk OyuSpor AAkti f nlae

m2 m2 m2 m2
CUMHURIYET MAH. | Mevcut | 14.831,69 1.567,00 2.102,00 17.697,13
GELTIKCi MAH. Mevcut | 19.367,82 1.131,00 3.118,00 19.671,31
YENICAMi MAH. Mevcut | 14.690,01 2.047,00 1.065,00 39.891,40
ATATURK MAH. Mevcut | 31.284,14 1.312,00 3.412,00 37.262,67
YENIKENT MAH. Mevcut | 11.546,60 11.546,60 120,00 26.874,91
FEVZIPASA MAH. Mevcut | 2.382,10 171,00 60,00 3.715,90
KEMALPASA MAH. Mevcut | 11.810,17 322,00 996,00 11.810,17
KONAK MAH. Mevcut | 24.448,01 901,00 1.928,00 27.126,35
SAZLI MAH. Mevcut | 11.803,00 150,00 460,00 16.803,00
GULLUBAHCE MAH. | Mevcut |5.157,00 160,00 2.400,00 10.231,00
SARIKEMER MAH. Mevcut | 7.430,00 2.535,00 1.730,00 14.940,00
BAGARASI MAH. Mevcut | 19.650,00 1.041,00 1.000,00 20.000,00
IV.2.4. 3 Ruhsat__Bilgileri

2009 2010 2011 2012 2013
RUHSAT 425 358 341 496 407 305
SAYILARI

TOPLAM SAYI 2332

V24 4Kmar Bilgileri

2009 2010 2011 2012 2013 2014
iIMAR UYGULAMA SAYISI 35 33 61 50 39 47
iMAR DURUM BELGESI SAYISI 175 182 226 223 255 211
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IV.24. 5Topl anan At ék Dur umu

23584 25386 26696,73 27591,15
EVSEL ATIK (ton/yil)
72,87 76,84 93,38

TIBBI ATIK ( ton/yil)
IV.2.4. 6 Teknolojik Durum
Yazél eml ar e mé z; Kur umsal kaynak pl anl ama altyapésé |
yvazl émaeeél éml ar b¢gtegnegder . Bu nitelikleri il e Beledi:
verilerin i stenen ama-1 ar i -in -evrilebilir ¥zel l
birbirlerinden habersiz bir Kekilde bilgiyieryi°net mel e
kull anmaséné dojurur. Bu kKekilde de belediyede her k
di | i konukmasé@ Vv e de Maki ne, i nsan gi bi kaynakl
sajl anmaktadeéer . Dol ayésé il e Kur ums al kaynak pl anl a
konu ¢reéegnegn yeterl i lijidir. Programl ar éméz, gerek tek
ve ileride dojacak ihtiya-Ilarémézé karkélayabilecek d
Veri Tabané Y°netim sistemimiz, sadece Ku anki i htiya
(Elektroni k i mz a, Dok¢man Y°netim ve El ektroni k Belge Yo°n
Mer kezi vb.) Erp -°z¢ml ¢ programlaré da karkél ayabile
Veri Tabanémézeén °zelliklerden bazélar e,

a) Kurumsal Kaynak Pl anlama Altyapésé ©°zellijindedir

b) Uyarlanabilir ve parametri k yapéya sahiptir

c) Artan i kKlem ve ver.i yé¢kende performansl édeér . (Do
deji ki klik g°sterebilir)

d Bakém ve destek i-in b¢ye¢k ve uzman ekiplere i hti

e) ¢ok kullanécéleé kull anélabil mektedir.

62



) Mod¢l er vekiblkthkinlt eyapéya sahiptir.

g Detayl é yetkilendirme ve g¢venli k sistemi mevcutt
h) Si stem yeni geliktirmelere a-ék olup kol ayl ékl a e
) Ara y¢z standardé var olup ve kull anémé kol ay ve

) Ger-eklexktiriteketttemirma (Kaydedil en, Silinen, D e

tutulabilmektedir.

Uygul amal arémézé sénéflandérmak gerekirse Tek Sicil v
uygul amal ar , Mal i Y°netim B¢t-e uygul amal ar e, Yi ne Si
ve Gel ir Odakl & wuygul amal ar, Y°netim Odakl e uygul amal e
uygul amal ar ol arak temel de bek b°l ¢{mde a-éeéklanabilir.
f Vatandacx odakl e uyBiut aimai @l e entegre ol ar ak S
Yardeml ar , Ortak SicUylguAdarnmeas ,arknt eKrsneetk Tal ep ve

ve Mail, Resepsiyon Servisi, Hizmet Masasé vb. Uy

T Mal i Y°netim Odakl é B9 el ameall eadri:y e s i gel ir vV e
yeéeretel del ¢, izlendiiji, rapor |l arechéergdrd-eqlel, e kB dtr-id
Anal itik B¢t-e ve Muhasebe, Ambar ve Satén Alma T
T Gelir Odakl e Uy gt amb!l asri ci | vV e Numar at aj al tyarg
birbirleri ile entegre olan ve Yasa, Y°net mel i k,
vb. Il erince tanéml anmék yet ki vV e sorumlul uk -er -

tahakkuk, Beyan, Ceza KEilL &ece, El ak, Rékham, Yater
Gayri menkul Takip/ Kira, Pazaryerleri, Kkgal iy

uygul amal ardér .

T Y°netim Odaklamalatiy giel edi yenin i - i KleyiKinin yg¢r ¢t
Bakkanl ék Randevu Takip ve Kzl eme, Encg¢ men, Me c |
takip, Y°netici Masasé, Memur/ik-i takip programl

Kent Bilgi Sistemi : S°kedbdde kiakyiay,e ,hs obkian a, i mara dair h
tabanénda toplayan Akéll é& Kemitr QPdlcamaayoOnn bsi
-al ékélarak, S°keb6nin 8 mahall esindeki konut, ikKyer.|
bir araya toplanméexteéer. B° Kleamt e ; Ot Benlasgione " Ak élel f aa
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t amaméné, Bilikim Teknolojilerinin en ¢st d¢zeyde k

don¢kKt ogrmegkt or . Hal en yX¥Ppetl mekBRiel gol ahi s it wei Ot o ma
ACojrafi Bi I"giyuKiasrtéedmai s ay é@lyagrul aenlad hir e i |l e entegre v
Kekilde kull anmaktadeéer. Tek veri tabané ¢zerinde -al
yakayanl ar én mek©nl ar é il e birlikte dejerl endirebil
sayesinde; S°kebdye ait haldias thraazlé r Hahrairtiatlaalrar v e KKma
akéell andéreéel arak S°%ke hal kénén bilgileri il e O rt ¢ K
altyape, tesisat, abonel i k gi bi bilgilerin kul |l an

sajl anméexkteéer.

Yazéel éml ar

Belediyemizde; Orac | e Ver i Tabané ¢zerinde; MI'S uygul amal ar

Kent Bil gi Si st emi Ot omasyonuKmairn KaDt uRiecedyemia] ar E,

Web uygul ama hizmetl er.i kull anél makta ol up, bu yaze
duvar é unhmakktoa, otomati k ol arak her g¢n yedekl|l enmekt
k¢t ée¢phanesinde yer alan programlar °zellikleri itibar
Kul | § Ortak |Numarataj :
o Harita
SIRAIAKTKF PROGRAM MOD; L | Durumu Sicil Kontrol (EH)
(E/H) (E/H) (E/H)
1 Sistem Y°netici Kkl E E E E
2 Ortak Sicil E E E E
3 Emlak Vergisi E E E E
4 tcevre Temizlik E E E E
5 Kl an Reklam Vergi si E E E E
6 Har cal amal ara Kat él E E E E
7 Ejl ence Vergisi E E E E
8 Su Tahakkuk Tahsilat E E E E
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9 Genel Tahakkuk Tahsilat

10 KK - i Maak Progr ameé
11 Memur Maak ve ¥zl ¢k
12 B¢t-e Muhasebe (Esk
13 Adres (Numarataj) Bilgi Sistemi

14 Enc¢men Kararl aré P
15 Mecl i s Kararl areée Si
16 Genel Yazeé Progr ame
17 |Anal i t i- Muh&ebe Sigemi

18 Veterinerlik

19 Dava ve Kcra Takip
20 Zabeta Takip ve Par
21 ki k akysettek ( CRM) Si st
22 Yeni Evrak Takip Progr a mé

23 Evliendirme Takip Pr
24 Kmar Ruhsat Takip
25 Randevu Adres Etiket

26 Mezbaha Takip Progr
27 Pazar Yerleri Tezgah Takip

28 Kkyeri A-ma ve ¢al e
29 Kl et i ki @istte-Hikzmet Ma
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30

¥l ¢m Mernis Program

31 |Asker Aile Yardéme
32 Kent Bilgi Sistemi ve Harita
33 Kent Rehberi
34 Kmar Ar Ki v
35 Eml ak Kstimlak ve K
36 Ar éza Tahknéep Progr a
37 KK - i Personel Takip
38 Makina Kkmal Takip
39 |[G°rev Takip
40 Stajer ¥jJrenci Ma a K
41 Saténal ma Progr amé
42 Kati Atek Takip Pro
43 Cv BankarsaégméePr og
44 Akos Bil gi D¢zel t me
45 Muhtarl ek Takip Sis
Kkl etim Sistemlerdi
1 XP Professiyonel . 46 Adet
M Wista business . 6 Adet
1 Win7 Professiyonel : 127 Adet
1 Win7 Home : 24 Adet

i Server 2008 R2 Standart : 2 Adet



1 Server 2008 Standart ;1 Adet
1 Server 2003 Standart . 6 Adet

1 Linux Red Hat ;1 Adet

Of fice Yazél eml ar é

1 Ofis 2000 : 10 Adet

1 Ofis 2003 P ro : 61 Adet

1 Ofis 2007 : 15 Adet

1 Ofis 2010 -13 : 93 Adet

T Ofis 2010 ¥jrenci : 24 Adet

Donaneéemtar

Bil gi Kkl em Merkezinde; Si stemin s¢rekl o ol ar ak -
yedekl enmesiai all @em$ @&z i ol arak yapél makta, zaman zaman
gel en arézal ar a anénda m¢dahal e edil erek sistem fa
ger-eklextirilen iklemlerin tamamé g¢nl ¢k ol arak yed

kapasitemiz yeterlidr. A ncak ekonomi k °mr¢n¢ dol durmak ¢zere ol d

i htiyacé g¢ndemdedir. Ayréca Dok¢man y°neti mi, El ekt
Mer kezi , Yeni sosyal uygul amal ar én da devreye al e|
(serverlar) ihtiyaca cevap ver meyecektir. Aj al t yapéméez sistem |
kadar ol an bajlantélaré ihtiyacé karkélayacak kapasi
d¢zenl emel er nedeni yle yeni bir kabl ol ama i htiyacé do

Sisteme bajlée donanémtaterieneakér &epck veya degkegk al

tehli kel ere kar ke 15 vV e 80 KW ol mak izere topl al
korunmaktadeéer . Birimlerin hemen tamaménda bil gisayar
S°ke Belediyesi Donanéml ar é

Ki Si SEL TASI NAB |

SERVI SLER SERER Bi L Gi SA\Bi L Gi SA'YAZICI TARAYICI SWi TC
Ozel Kalem 8 2 4

insan Kay. Mudurlugi 5 3 1
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Bilgi islem 3 12 1 2 4 9

Yazi isleri Md 7 4 2

Hukuk isleri Md. 1 2

Mali Hizmetler Md 35 30

Fen isleri Mudurlagi 18 4

imar isleri Mudurligu 15 8

Etiit Proje MUdUrlGga 12 5

Saglk isleri MudarlGgi 3 1 2 1

Kaltar MaduarlGga 33 5 1

isletme Mudirligi 7 3

Temiz isleri Mudurlugi 4 4

Zabita MUdurlGga 7 6

Destek Hiz. Mudurligi 7 6

Emlak istimlak Md. 1

Beldeler 28 1 17

TOPLAM 3 203 9 105 17 9

V24 S°k8elediyesibédnin Mali VYapeéeseé

S°%ke Bel ediyesinin mal i yapeéese,; , tahakkuk esasl e ¢
sonrasénda olukturulan b¢gt-e °ng°re¢leri, yéllara g°©°|
uygul ama sonu-1|aré g°steren mali tablo ve bilgiler in
S°z konusu veriler gerek y°netim muhasebesi i -in ge
a€séndan ol duk-a °nemli bil giler vermektedir.

Giderler;

Kamu kaynakl arénén et kili, ekonomi k ve verimli bir Ke
vV e mal i saydaml ] é saj |l amak Kgamur eMaHay aYnegd-mirivenK

Kanunudnu hg¢ke¢ml etrdasudnodar u$° ke Bel ediyesince yapélan gi

ger-eklekmelerine ait tablo akajeéda verilmicktir.

Yél l ar g°re b¢t-e giderleri

Tablo38Y 1 lag @re butce giderl eri

YILLAR 2010 2011 2012 2013

B¢t - e 30.000.000,00 34.600. 000,00 | 55.700.000,00 77.636.129,20
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Giderler

25.507.237,65

31.406.607,55

38.099.437,32

62.118.874,71

Graflkl0But ce Giderl eri
f ™\
80.000.000,00
£0.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00
2013
2010 2011 2012 2013
M Biitce 30.000.000,00 34.600.000,00 55.700.000,00 77.636.129,20
L Giderler|  25.507.237,65 31.406.607,55 38.099.437,32 62.118.874,71
A /

Giderl erin

Tablo39 Gider Kesin HesaBilgileri

Ekonomi k

D¢zeyde

Sénéefl andér &l mas

e .

GKDER KESKN HESAP BKLGKLERK

Gider Te¢r ¢ 2010 2011 2012 2013
1. Personel Giderleri 8.179.276,61 9.599.556,5€¢ 12.505.694,9¢ 14.681.263,1¢
2. SGK Devlet Primleri 1.622.679,83 1.848.266,65 2.141.788,22 2.503.961,0¢

Ma |

ve Hiz.

12.072.1424

12.907.205,8¢

15.788.717,67

20.602.072,6¢

4. Faiz Gid.

136.470,87

337.891,84

318.527,44

326.966,10
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5. Cari Transferler 2.244.499,54 1.654.873,55 1.148.138,55 1.847.690,9¢€
6. Sermaye Giderleri 1.252.167,5€ 5.058.813,0¢ 6.196.570,45 22.156.920,6¢
9.9Yedek ¥denek

Toplam 25.507.237,65 31.406.607,55 38.099.437,3Z 62.118.874,71

2010 1 2013 d°nemi

oranl a
b u 61.

oran % 33

Tablo4020102 0 1 3

gider

yatereéemlarda

gzl e

daj él eme

ol muktur .

MUBJUitrcl el kGi der | er i

go°r ¢l en

i ncelendijinde;

MUDURLUKL ERGIND BRITERE

OZEL KALEM
HALK SAG.
FEN | SLERI
i MAR VE SEH.
i SLETME MUD.
i TFAIi YE MUDURLU
MALI Hiz. MUD.
PARK VE BAHCE H
SAGLI K | SLERI
KANALI Z. Hi zZ.
TEMIi ZzLi K | SL.
YAZI | SLERiI MUD
ZABI TA MUDURLUG
i NSAN KAYN. VE

Hi z.
MUD.
MU

MU

| SLERI
KUOLTUR VE SOS.

HUKUK

Bi LGIi | SLEM

arteéexkl!l ar

2010 2011 2012 2013
1.607.723,07 1.502.687,05 2.739.257,84 3.540.805,22
0,00 0,00 0,00 1.733,00
4.783.571,62 7.478.460,58 10.190.083,25 7.926.699,73
463.253,02 362.609,44 580.243,95 653.272,60
2.735.680,47 3.239.655,27 15.787.048,16 18.296.437,52
1.258.179,42 1.473.031,71 1.844.531,67 2.052.172,85
2.701.183,17 2.396.198,64 1.714.623,90 2.386.230,45
2.001.699,90 2.535.147,87 902.306,25 0,00
169.715,71 171.488,69 908.816,23 1.168.906,60
1.574.389,19 2.340.471,55 0,00 0.00
4.975.009,93 5.495.566,66 5.834.811,98 6.823.217,65
137.691,40 167.417,12 240.061,15 279.163,75
1.414.049,12 2.053.798,30 2.531.820,08 2.229.139,07
153.081,65 715.596,61 921.281,46 299.338,16
479.028,97 125.163,44 124.064,48 111.366,35
269.835,55 555.956,34 741.516,05 937.203,02
515.096,88 393.766,47 0,00 0,00
268.048,58 320.889,66 151.499,14 190.249,54
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DESTEK Hi Z.

0,00 0,00 0,00 0,00
Gelirler;
Yél |l ar i tiklearBeylleedi $si 6ni n gelir b¢t-esine [ I
uygul ama sonu-1|aréné i-eren tablo ve grafikler axkaj éd
Yéllar g°re b¢t-e gelirleri:
Tablo4lYi1 | | ar gore biutce gelirleri
YILLAR 2010 2011 2012 2013
Begt - e 30.000.000,00 34.600.000,00 39.700.000,00 47.500.000,00
Gelirler 28.044.742,94 35.601.773,53 35.720.631,69 43.598.397,06
Grafik1lY1 | | ar goO0re biutcgce gelirleri
f - - - \
BUTCE GELIRLERI
50.000.000,00
40.000.000,00 -
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00
2010 2011 2012 2013
W Butce |30.000.000,00|34.600.000,00|39.700.000,00|47.500.000,00
m Gelirler [28.044.742,94(35.601.773,53 |35.720.631,6943.598.397,06
N\
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Té¢re gre yeél

|l ar

Tablo42Kesin Hesap Bilgileri

itibariyle

gel ir

kalemleri:

KESKN HESAP BKLGKLERK(NET TAHSKI
GELKR T!R 2010 2011 2012 2013
Vergi Gel. 6.659.521,3¢ 6.993.411,46€ 7.170.071,51 7.711.226,15
Tekeb. Ve M 7.474.216,15 9.300.555,04 10.044.513,3& 11.676.117,24
Al éBafék ve 77.449,92 374.394,22 90.707,93 121.225,39
Dijer Gelir 13.776.355,5( 16.195.067,81 18.207.528,87 24.061.978,2¢
Sermaye Gel 57.200,00 2.738.345,0C 207.810,00 27.850,00
TOPLAM 28.044.742,94 35.601.773,5§ 35.720.631,6¢ 43.598.397,0€
2010 v 2013 d°nemi ne ait gelirler incelendijinde; 2
Al acakl ar én Yapél andéreéel masé il e il gili kanunun y ¢
tahsil ©ténda arteéex ol duj u ger ¢l mektedir. 2013 yeéeleéen
ajérkeeklerek gelir artéké sajlanméxteéer.
GERCEKBHJEN -GEREMR KARSI LASTI RMASI
Tablo43Ger ce k| eGiednerGeKHarrsi1 | ast i r mas.|
2010 2011 2012 2013

B¢t -e Gel| 28.044.742,94 35.601.773,53 35.720.631,69 43.598.397,06

B¢t -ideri G 25.507.237,65 31.406.607,55 38.099.437,32 62.118.874,71

B¢t -e Den| 2537.50529| 4.195.165,98| -2.378.805,63| -18.520.477,65
2010 1 2013 d°nemi ne-GEDER GEeEKResine bakeéel déj énda; 201
yéll aréndaderel brtal ama &k O0 62doulr3. yAenicénd a Kl er Banka
bor-laréndan dol ayé gelire g°re % 42,48 gider fazl al é
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Tablo44Bi | anco Bil gil eri

BKLAN¢O BKLGKLERK

YILLAR AKTKF PASKF

D¥NEN DURAN AKTKF KVYK UVYK PASKF
VARLIK VARLIK TOPLAMI TOPLAMI

13.282.837,45 30.696.048,54 43.978.885,99 4.200.195,53 2.368.095,93 43.978.885,99
19.484.580,24 34.560.757,41 54.045.337,65 4.560.248,92 1.712.420,94 54.045.337,65
22.535.870,64 39.841.182,42 62.377.053,06 6.503.311,51 1.521288,46 62.377.053,06

22.009.699,85 58.139.121,33 80.148.821,18 6.252.747,96 15.692.181,41 80.148.821,18

| V. 3. PAYDAL ANALI ZI

Stratejik Planén temel unsurl aréndan ol an katél émceél
i -inde olduju terafli ar &ah égMagsgeiha bajl é ol duju i-in p
vV e paydack gor ¢kl erinin stratejik pl an -al @ékmal ar

°nemsenmi Ktir.

Paydakl arla yg¢re¢gtelecek bu -al ékmal ar, stratejik pl
uygul aman&aasé&éracakteéer. Dijer yandan, verdijimiz ke
i htiya-laré dojrultusunda «kKkekillendirilebil mesi -0
gerekir. Bu nedenle durum anali zi kapsaménda paydak a
Stratejik Planlamaya KIlikkin Kélavuzda paydakl ar, kur
ol an, kuruluktan dojrudan veya dol ayl e, olumlu vya d
kuruluku etkileyen ki«ki, grup veya kuruml ar dkéekk| i nde
paydakl ar il e yararl anécélar/ m¢gkteriler ol arak séneéefl
K- Paydaxkl!l ar : Kuruluktan etkilenen veya kuruluku et/
veya (varsa) ilgili/bajlé kuruluklardér. Kurul ukun - a
ol duju bakan, i - paydakl ara S°%kd &l eodiayrea k B avkekrai nll eghji &l ni
paydakl|l aré akajéda g°sterilmixktir:
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Tablo45S6 ke Bel ediye Baskanl i1 g1 I¢ Paydas Listesi

{mMY®[ 95T, 9

Te tl &Rl

Ust Yonetim | Paydas

Belediye Meclisi i Paydas

Belediye Enciimeni | ¢ Paydas

Diger Belediye Yoneticileri | ¢ Paydas

Belediye Personeli i ¢ Paydas
Dék Paydaxl ar: Kuruluktan etkilenen veya kuruluku et
veya Kuruml ardeéral i ket Ukuokylfea il i kki si ol an dijer
Kurul uxkl ar é, kuruluka girdi sajlayanlar, sendi kal ar,
°rnek ol arak verilebilir.
M¢kteriler (Yararl anécél ar) : Kurul ukun cretdya j i ar ¢l
bunl ardan yararl anan ki ki, grup veya Kuruml arder .

k¢mesidir.

Bel edi yemi zce paydaxl!l ar belirlendi kten sonr a akaj €

nceliklendirilmicktir.

Tablo46So ke Bel edi ynB8akkkhéndiril mis Paydas

SOKBELEDI YE BASKANLI GI

Onceli klendiril
Oncelik Paydas Adi ic Paydas / Dis Neden Paydas
Sirasl Paydas / Musteri
. . . Hizmeti alanlar olmasi
1 Soke Halki Musteri (Yararlanici) .
nedeniyle yararlanicilardir
2 Sivil Toplum Kurulusglan Dig Paydas Hizmetin Uretilmesini
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- . dolayli
Kamu Kurumu Niteligindeki Dis Paydas etkiledikleri nedeniyle dis
Meslek Kuruluslari paydastir
Hizmetin uretilmesine
. dogrudan ya da dolayh
Resmi Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas . L
katki sagladiklari igin dis
paydastir
Mubhtarlar Dis Paydas Hizmetin Uretilmesini
dolayh etkiledikleri igin dis
Esnaf ve Ticarethaneler Dis Paydas paydastir
. . . Hizmeti Uretmekle gorevli
Belediye Personeli I¢c Paydas )
olduklarindan i¢ paydastir
Hizmeti planlama, organize
etme, kontrol etme,
. o . orgitleme ve
Belediye Meclisi I¢c Paydas . . o
koordinasyon  gorevlerini
yerine getirmesi nedeniyle
ic Paydastir.
Hizmetin Uretilmesini
Ozel Kurum ve Kuruluglar Dis Payda dolayh
zel Kurum ve Kurulu I
. 9 FERIEEL etkiledikleri nedeniyle dis
paydastir
Ust Yénetim ic Paydas Hizmeti planlama, organize
etme, kontrol etme,
Diger Belediye Yoneticileri ic Paydas drgiitleme ve
koordinasyon gorevlerini
Belediye Enciimenti ic Paydas Yerlne getirmesi nedeniyle
Ic Paydastir.

Dek paydaxkl ara awaj éadakliemhame bajl aménda akaj édaki
al énan cevapl ar akaj éeda memnuni yet derecel erine or

séral anméxkteéer.
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A YATI RI' M PROJELEH
5,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00
llkentsel Dizenl eme Projeleri
Soke Cayi Islahi ve Cevre Diizenleme Projesi 65,71 |17,14 (14,29 |1,43 1,43
Yenikent Deresi Islahi ve Cevre Diizenleme Projesi 37,07 | 18,05 |32,20 |2,44 |2,44
Kizilkilise Deresi Islahi ve Cevre Diizenleme Projesi 30,05 | 15,54 |33,16 |4,15 4,15
istasyon Caddesi Kentsel Yenileme Projesi 56,78 | 18,59 |14,57 |4,02 4,02
Merkez Carsi (Basmacilar, Hasirclilar, ..) Ust Ortii ile Kapah Carsi Projesi 45,41 |27,04 [16,33 |1,53 1,53
Albayrak Caddesi Kentsel Yenileme Projesi 42,42 |28,28 [18,69 |3,03 3,03
Bagarasi Caddesi Kentsel Yenileme Projesi 30,37 | 20,94 |25,13 |5,24 |5,24
Kent Girisleri Dlizenleme Projeleri 51,76 |20,10 |16,58 |4,02 |4,02
Kusadasi Cevre Yolu Diizenleme Projesi 39,58 |21,88 |25,52 |5,21 |5,21
Milas-Bodrum Cevre Yolu Diizenleme Projesi 37,17 | 23,56 |21,99 |8,38 |8,38
2 lKent Meydani Projeleri
Mevcut Garaj Alaninda Kent Meydani Projesi 53,81 19,29 11,17 (4,57 14,57
Mevcut Pazar Pazaryeri Alaninda Kent Meydani Projesi 4439 118,88 119,90 |8,67 |867
Belediye Meydani Diizenleme Projesi 35,75 |19,69 |20,73 |10,36 | 10,36
3 |Mesi e Al ani Projeleri
Kemalpasa Mahallesi Sevda Dagi Mevkii 35,42 |17,71 |24,48 |7,29 |7,29
Yamag Mahallesi Nenem Suyu Cesmesi Mevkii 25,52 | 27,08 |22,40 |5,73 5,73
Sazlh Mahallesi Sarlak Mevkii 20,97 |22,04 |22,58 |15,59 | 15,59
Agaclh mevkii 31,05 | 23,68 |24,21 |7,37 7,37
Glllibahge Mahallesi Turunglar Mevkii 29,69 |23,44 (23,44 |7,29 7,29
Yenidogan Mahallesi Outletler Karsisi Mevkii 30,21 |22,40 (19,79 [9,90 9,90
Akgakonak Poligon Alani 22,04 | 20,43 (19,35 |17,74 |17,74
4
Eski Yerlesim DolSulaamrdiardla n@a Jda@gu nK&Kretnt sel Yenil e
Cumbhuriyet Mahallesi 34,59 (21,08 |28,11 (4,32 |4,32
Celtik¢i Mahallesi 34,95 |18,82 |25,27 |4,30 (4,30
Yenicami Mahallesi 34,39 | 21,16 |24,87 |3,17 3,17
Konak Mahallesi 33,69 [19,25 |22,99 |4,81 |4,81
5
Dogal, Kentsel ve Arkeolojik Al anl arinda Tar.i
Soke - Kemalpasa Mahallesi Koruma ve Yagatma Projesi 38,62 |22,22 |20,63 |8,47 |8,47
Eski Doganbey Koyl Koruma ve Yasatma Projesi 38,02 |28,13 |19,27 |6,25 |6,25
Meandros Projesi ( Turizmde bolge markasi - Kapadokya gibi) 45,26 | 25,26 |16,84 [4,21 |4,21
Karina Dalyani Projesi 42,16 |20,54 |21,08 |4,32 4,32
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Gullibahge Aziz Nikolaos Kilisesi Restorasyonu Projesi 39,25 |17,74 |24,73 |4,30 |4,30
Priene Antik Kenti Turizme Kazandirma Projesi 42,70 (19,46 |21,08 (6,49 |6,49
Soke Kalesi Alan Koruma Projesi 36,21 |20,69 |21,26 |5,75 5,75
Bafa Golu Kiyi Diizenleme Projesi 37,63 |16,13 |24,19 |7,53 7,53
Cavdar Koyl Golet Cevresi Dizenleme Projesi 21,59 |23,30 |25,57 |9,09 |9,09
Leylek Dostu Avsar Koyl Projesi 23,16 | 26,55 |25,42 (7,91 7,91
Yilan Baligi Vatani Sergin Koyl Projesi 27,27 19,32 |25,57 |10,23 |10,23
Antik Zeytin islikleri ve Su Degirmenleri ile Karacahayit Kdy( Projesi 25,86 | 19,54 |28,16 |10,34 |10,34
Prehistorik Kaya Resimleri ile Kapikiri ve Karakaya Koyleri Projesi 32,39 | 22,73 |26,70 |9,09 |9,09
Kent Vizyonunu ve Ekonomisini Gelistirilme Projel
Mevcut Pazaryeri Alaninda (Carsamba Pazari), 2 Kat Yeralti Otoparki, Zemin
kat pazaryeri, Gst katlar alisveris magazalari ve eglence merkezi (hergln agik
olacak) 52,46 |18,58 |15,30 |4,92 |4,92
Mevcut Belediye Sosyal Tesisleri Alaninda; istasyon Yapilari ile Baglantili
Tarihi Kent Carsisi Projesi 49,72 (23,20 |[14,36 |2,76 2,76
Kent Oteli Projesi 44,63 (27,12 |11,86 |6,21 6,21
Didim ve Kusadasi Yol Giizergahinda Alsveris Noktalarinin Olusturulmasi
Projesi 32,26 | 20,43 |18,28 |14,52 | 14,52
Kent Ekonomisini ve Gel i simini Destekl eme Projel
0SB Destekleme Projesi 48,85 (22,41 [12,64 (1,72 1,72
Universite Destekleme Projesi 61,50 | 18,72 |9,09 3,21 |3,21
Turizm Gelistirme Projeleri Kapsaminda Geleneksel Uretimin ve Satisinin
Desteklenmesi Projesi 46,37 [19,55 (17,32 (3,91 |[3,91
Tarla Balik¢ihigi ve Kerevit Uretimi Projesi 31,64 |18,08 (22,03 |11,30 |11,30
Karina Dalyani Balikgilik, Su Uriinleri Projesi 39,33 | 19,66 |24,16 |4,49 |4,49
Galericiler Sitesi Projesi 44,44 |18,33 [17,22 |5,00 |5,00
Hafif Rayl Sistem Ulagim Projesi 35,33 |22,83 |13,59 |11,41 |11,41
Hava Alani Projesi 46,11 | 15,00 |10,56 |14,44 | 14,44
Belediye Hizmet Tesisti Projeleri
Bilyiik Otogar Projesi 60,00 |17,84 |12,97 |3,24 |3,24
Aritma Tesisi Yanindaki Belediye Hizmet Alanina Belediye Hizmet Tesisinin
Yapilarak Tim Hizmet Birimlerinin Taginmasi

41,76 |18,68 |19,78 |8,79 |8,79
Afet Merkezi Projesi 50,00 | 18,39 | 20,69 | 2,30 | 2,30
Mezbaha Projesi 44,32 (19,89 |14,77 (4,55 |4,55
Meyve Hali Projesi 39,89 |22,47 |18,54 |5,62 5,62
Balik Hali Projesi 38,07 | 26,70 | 19,89 | 4,55 | 4,55
Sut ve Sit Grdnleri Hali Projesi 37,64 |26,97 |16,85 |6,74 |6,74
Modern Kurban Satis ve Kesim Alani Projesi 40,57 (21,71 |21,14 |5,14 |5,14
Modern Sera Projesi 34,27 | 24,16 |25,84 |4,49 |4,49
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Sosyal, Kual tdarel Hi zmet Tesisleri Projeleri
Eski Coplik Alaninda Spor Kompleksi 45,60 |23,63 |18,68 |4,40 |4,40
5000 Kisilik Amfi Tiyatro Projesi 43,82 |20,79 [19,10 |5,06 |5,06
Miuze Projeleri (Tarim Muzesi, Kent Muzesi, vb) 39,18 |19,88 |20,47 |2,92 |2,92
Sosyal Danisma Merkezi Projesi 38,98 |22,60 |18,64 |3,39 3,39
Her Mahallede Cok Amagli Salon Projesi 42,22 (15,00 (20,00 (4,44 |4,44
Semt Evleri Projesi 30,46 |20,69 |22,41 |8,05 8,05
Her Mahallede Spor Aktivite ve Cocuk Oyun Alanlari Projesi 46,93 |22,35 |17,88 |3,91 |3,91
10
Konut Projeleri
Sosyal Konut Projeleri 39,31 |21,39 |18,50 |5,20 5,20
Toplu Konut Projeleri 41,71 |18,86 |18,86 |8,57 |8,57
t Kente | Do6nidsim Projeleri
Konak Mahallesi ( Abelaki Mevkii) 44,00 |21,14 |18,86 |4,57 |4,57
Kemalpasa Mahallesi (Kdmirdamari Mevkii) 39,29 |19,64 |22,02 |5,95 |5,95
Fevzipasa Mahallesi ( Akkaya Mevkii) 31,93 | 21,69 |19,88 |7,23 |7,23
B) . .
SOSYAL HI ZMEFROGEENYBRDI M
5,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00
! Yasl i lara Yéneli k Projeler
Yash Meclisi 30,18 | 24,85 | 26,04 | 3,55 3,55
Yasl Danisma Merkezi 30,49 | 31,10 | 21,95 | 5,49 5,49
Yash Evde Bakim 49,13 |21,39 |15,61 |3,47 |3,47
Yash glindiiz bakim evi (saglikli yaslilar) 4398 (27,71 [15,06 (4,22 |4,22
Yash Hasta Rehab. Merkezi ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 48,78 21,95 |16,46 |4,88 |4,88
2 Cocuk ve Genclere YOneli k Projeler
Cocuk danismanlik merkezi ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 43,64 |20,00 |23,64 |5,45 5,45
Cocuk glindiiz bakimevi 43,37 | 16,27 |24,10 |7,23 |7,23
Cocuk ve geng etkinlikleri ve yaz okullari 46,43 |23,81 [11,31 |5,36 |5,36
Cocuk oyun sokagi 40,85 |[25,00 (14,63 |(6,71 |6,71
Sokak gocuklarina barinma ve egitim 47,90 |18,56 |13,77 |6,59 6,59
Madde bagimlilig ile miicadele 58,43 |21,69 |7,23 3,61 |[3,61
3 Dar Gelirlilere Yéneli k Projeler
Gida Bankasi 44,05 |24,40 |12,50 |5,36 5,36
Giysi Bankasi 42,60 (20,71 |17,16 |5,92 5,92
Yakacak Yardimi 44,12 (20,00 (17,65 |5,88 |5,88
Egitim yardimi 53,18 | 22,54 |13,29 |4,62 |4,62
Malzeme yardimi 42,59 22,22 [19,75 |5,56 |5,56
Okuma ve yazma seferberligi 52,98 |17,26 |15,48 |6,55 |6,55
Corba Cesmesi 37,65 | 21,76 |18,82 |9,41 |9,41
4

Kadina Yoneli k Projeler
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Hamilelik danismanhgi 32,14 | 27,38 |22,02 |8,33 |8,33
Kadin siginma evi 42,68 |24,39 |15,24 |5,49 |5,49
Kadin meslek edindirme ve beceri kurslari 44,51 (22,54 [(17,92 (4,05 |4,05
> Engellilere Y6bnelik Projeler
Tasima hizmeti 31,62 | 14,34 |8,82 2,94 (2,94
Engelsiz yasam projeleri 50,30 |22,16 |13,77 |2,99 2,99
Tekerlekli sandalye yardimi 54,49 |17,37 (17,37 |1,80 1,80
6Genel Yardim Projeleri
Sosyal hizmet merkezinin kurulmasi 45,78 (27,11 | 18,67 |3,61 3,61
Okul yardimlari 42,69 |28,07 [15,20 [5,26 |5,26
ibadethane yardimlari 28,22 |16,56 |26,99 |14,11 |14,11
Amator spor kliipleri yardimi 35,54 22,29 |25,30 |7,83 7,83
Halk ekmek projesi 50,89 |18,34 |17,75 |2,96 |2,96
Toplu nikah projesi 28,30 | 23,90 (26,42 |11,32 |11,32
Toplu slinnet projesi 30,06 |23,93 (20,86 |11,04 |11,04
Taziye evi 28,66 |21,34 |26,83 |9,76 |9,76
Cenaze yardimi 41,18 |25,29 |22,94 |1,18 1,18
DUgun yardimi 35,12 | 25,60 |22,62 |4,76 |4,76
Saghk yardimi 43,20 |24,26 |19,53 |4,14 |4,14
iftar yemegi 37,87 |24,85 |15,38 |8,88 |8,88
Konuk evi 37,50 [19,32 |21,59 |6,25 |6,25
K - paydakl aréeméez ol an =-al éekanl ar é mé zak aijséed a& k a jycadnaektil

al Eénméxkt ér

SOKE BELEDIiI YESIi Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum | Katiliyorum | Katilmiyorum | Katilmiyorum
Genel olarak isyerimden memnunum. 41,14 47,43 8,29 314
Kurumumuzda énemli degisiklikler yapildiginda
kendimi yeterli derecede bilgilendirilmis hissediyorum. 26,35 44,48 21,53 7,65
Kurumumuz galisanlarina karsi adil davranir.
29,11 41,79 23,34 5,76
is arayan bir arkadasima bu kurumu tereddiit etmeden
KURUM tavsiye ederim. 27,27 46,31 18,18 8,24
Bu kurum, isimde yapabliecegimin en iyisini yapmam
icin beni heyecanlandirir. 24,50 42,45 16,81 16,24
Kendimi bundan bir sene sonra da bu kurumda galisiyor
olarak gérebiliyorum. 28,65 45,56 18,62 7,16
Bu kurumda kararlar alinirken galisanlarin fikir ve
Onerileri yeteri kadar dikkate aliniyor. 2351 4051 2691 907
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Kurumumda, isi konusunda uzman ve yetenekli birgok

personel vardir. 24,93 49,58 18,98 6,52
Kurumumda, teknolojik kapasite yeterlidir. 26,70 49,15 17,61 6,53
Kurumumda burokratik islemler ¢cok fazladir ve isleri
aksatmaktadr. 14,57 | 28,00 | 42,557 14,86
Bu kurum calisanlarina verdigi s6zi tutar. 25,72 46,24 21,68 6,36
Yoneticim basarili olmam igin ihtiyag duydugum destegi
veriyor. 22,60 48,31 24,01 5,08
Yoneticim benim isimi etkileyecek kararlar alinirken
beni de bu siirece dahil eder. 21,94 37,04 33,05 7,98
. o Ust yonetim, galisanlarla agik ve diriist sekilde iletisim
YONETICILER | kurar. 30,51 38,98 21,19 9,32
Ust diizey yoneticiler ¢alisanlari kurumun en degerli
varliklari olarak goriirler. 27,67 37,75 24,78 9,80
Bagh oldugum yonetici kendi birimimizde ¢alisanlar
arasinda ayrim yapmaz. 27,84 40,06 21,88 10,23
Kurumum yararl beceriler edinmem igin bana egitim ve
gelisim olanaklari veriyor. 18,87 46,48 25,63 9,01
Katildigim egitimleri giinlik is hayatim igin yararli
buluyorum. 22,54 47,04 21,41 9,01
o Bu kurumda benim icin varolan kariyer firsatlarinin
GELISIM farkindayim. 19,20 45,56 24,64 10,60
Kurumumuzda, basariya en ¢ok katkida bulunan
calisanlar terfi ettiririz. 24,65 39,94 27,48 7,93
Performansimi arttirmama yardimci olacak geri
bildirimleri diizenli olarak aliyorum. 18,03 41,69 28,17 12,11
iste benden ne beklendigi konusunda net olarak
bilgilendiriliyorum. 35,37 50,34 10,54 3,74
Yaptigim isten basari duygusu aliyorum. 37,11 47,42 14,09 1,37
isimle ilgili stres basa cikabilecegim seviyededir. 22,07 48,62 25,17 4,14
. Sureglerimiz, isletim kurallarimiz ve prosedirlerimiz net
YAPILAN IS | bir sekilde tanimlanmistir. 17,41 54,27 19,45 8,87
isimi iyi yapabilmek icin gerekli olan kararlari verme
yetkisine sahibim. 18,49 42,81 20,89 17,81
Calitigim bolumiin isleyisi konusunda 6nerilerim
dikkate alinir. 18,53 46,85 26,57 8,04
isimin fazla olusundan dolayi, isimi bazen iyi bir sekilde
yapamiyorum. 26,28 26,28 35,49 11,95
FIZIKSEL isyerindeki fiziksel ortam yaptigim ig igin uygundur. 30,72 39,93 20,82 8,53
CALISMA
ORTAMI | Biiro ve kirtasiye malzemeleri yeterli ve uygundur. 31,29 37,41 22,79 8,50
Farkli maddrliikler arasindaki isbirligi sayesinde yapilan
ILETiSIM islerde verimlilik saglanmaktadir. 26,46 37,80 22,68 13,06
Birim arasi haberlesme, diyalog ve isbirligi iyidir. 27,65 29,69 28,67 13,99
is arkadaslarimla uyum iginde galisiyorum. 31,27 42,61 18,90 7,22
TAKDIR Katki ve basarilarim karsihginda (Aldigim tcret disinda)
uygun sekilde takdir ediliyorum. 23,21 41,64 23,21 11,95
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Performansimi arttirmama yardimci olacak geri

bildirimleri diizenli olarak aliyorum. 17,69 39,12 31,29 11,90
Yéneticim katki ve basarilarimi takdir eder. 22,26 39,04 18,15 20,55

|l V. 4 G, ¢L, VEZRMLYER Y ¥ MNMFEFRBATLAR §
TEHDITLE R ANALIZI (GZFT)

Devl et Pl anl ama Tekkilateé taraféendan hazeérl anan AKan
Kél avuzudnda, Ge-1 ¢ Y°onl er, Zayeéf Y°nl er, Fersatl ar
kendi sinin ve kuruluku etkileyeinn&keolkanhdiajriénbisn sy ®mtad m
tanémlanméxkt ér . Bu kapsamda, kurul ukun g¢-1 ¢ vV e Z a
olukabil ecek férsatlar ve tehditler belirl enmekt e, I
diJjer akamal aréna da t emel t ekkil etmektedir.

GZFT Anal i zi , mevcut durum anali zi kapsaménda yapél mak:
-evre analizinde kull anél abil ecek t emel yonteml erde

tanémlar akajédadér :

Ge-1 ¢ yonl er, kurulukun ama-1|aréna ullumlmaskus uslnarydaér
Zayeéef yenl er ise kurulukun bakarél e ol maséna engel t
i fadeyl e, akél maseée ger eken ol umsuz hususl arder . Bel
hedefl eri ne, zayéef yo°nl er i se ékkurtuultuakcuank taelracaj é tedbi
Fersatl ar , kurul ukun kontrol ¢ dékéenda ger -ekl exken
mu ht emel ol an etkenler ya da durumlardér. Tehditler
ger-ekl ekxen, olumsuz etkilerinin engellensmesiavegn. sé
Stratejik Planén °nemli bir unsuru olan GZFT Anali zi

-al ékanl ar @énén Sg%rieg kel @rlignden,yapél an bir-ok araktér ma

dejerl endiril mesi sonrasénda ortaya -ékméxkteéer.

Bu kapsamda ya pél an - al ékmal ar sonrasénda ortaya -ékan Gz
veril er, ama - Ve hedefl erin belirl enmesi, strateji
°neml i °] - ¢de kull anél mékteéer. Bu y°ntemle hazérl anan
soruml atéspitinde vV e -%z¢¢mlerion sretil mesinde kal éc

konul muktur .
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Ge,

-1 ¢ Y9zl er

Z a

Hi zmet !l erin yerine getirilebil mesi i -in,
eki pmanl arén yeterli seviyede ol maseé.
Y°netim politikasé acddjinyeltdt esendat-e ayreél mas
STK, lniversite, akademi k danékmanl ar il e i

hi

Zmet

e

Kbi

rli

Sayésal ol arak, 1/1000 ve 1/5000 Kmar planlarénén

Periyodi k yayén ve basén araceéel éjéyla, belediye h
Toplum sajl éjée ve -evre konusunda etkinlikleri yape
Bel edi yenin ulusl ararasé fonl ardan daha nc
konuda deneyimli personelin bulunmasgé,

S°ke Bel ediyesi b¢t-esinin kamu yararéna uygun

ol masé

Entegre Katé Aték Y°netim sistemini olukturarak,

i -in -al ékmalarén bakl amék ol maseé,

Bit ki icretim serasénén kurul muk ol maseé,

Asfalt kantiyesi ve Teknolojiye, iletikime ve bil
Knt etr hizmeti ve € -°J r enme portal @&nén °fTrencil ere y°nel
sajl anmasé,

Kent Bil gi Sisteminin kurulu ol maseé.

Bel ediyenin k¢glterel , Sosyal ve spor et kinl kl eri
Kapsamlée ve ihtiyaca cevap veren bidsgg,sayar yazeéel
6360 Sayel e yasa il e bajl anan yeni mahall el er c
bel edi yeye devredil mi k ol masé.

y éf Yitniml er

1
f

K- kontrol sisteminin kurul mamék Ol masé

S¢re- y°netim sisteminin bulunmamék Ol maseé
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Kurumsall akma problemlerinin Ol masé

Ejimtiihtiya- analizinin yapél mamék Ol masé@é

Mevzuat ejitimlerine ihtiya- Ol maseé

Kur umsal prosed¢rl erin tam ol arak -ékartél mamék O
Harcama bel gel eri konusunda bilgisizlik Ol masé v

sajJl anamadéj éneé
Muhasebe sisteminin karar dest ek sistemini besl ememi k Ol maseé

Kzl eme dejerlendirme sisteminin kurul mamék Ol maseé

Bireysel performans dejerlendirme sistemi bul unma
¥n mal i kontrol sisteminin etkin ol madéjéne
Sosyal yardeéem ve hizmetlerin b¢gtenleki k ol arak su
Gelir-Ikerienin etkin y°netil mediijini

Kuruma aidiyet uygul amal arénén etkin y°netil medi]
Etkin bir -ajré merkezi bulunmadéj éné

Sosyal kart géda bankacel ej é gi bi sosyal i
yararl anél madéej éné

¥rge¢t yapésénéen etkinlilieiideyeréendkacear apap el m.
Bilgi sistemlerinin yeteri kadar etkin ol madéjéné

6360 sayél e yasa kapsaménda b¢yéekkehir bel edi ye
gelirlere karkel ek bel ediyemi zin sorumlul ujunde

entegrasyonunun tamamlanm amék ol mas é.

T¢zel ki ki li7Ji kal dérél an belde belediyeleri vV e
yéke.
6360 sayeélée kanun kapsaménda bajl anan bel del erin

ol mamaseé

6360 sayél é kanun kapsaménda bajl anan gorel del er i

yapél akmasénén ol maswhusun fkaazlak olamaEs é

Kent séneérlaré i-erisinde jeolojik sakéncal é al an
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6360 sayeéel é kanun kapsaménda dejiken vV e b¢yeéyen
g°steren negfusun barénma-|-aalemémakavkk.él ahacgl ken

al anl arénén jeolojik sakéncal é alanlar ve tarém

Kmar pl anl arénda aktif yeki l al an ol ar ak gost e

me¢l kiyetinin hen¢gz Belediyeye ge- memi kK ol masé@,

¥zel lbelldel erden -getenl arian ekonomi k °mr¢gneégn taman

ve yetersizliiji

Personelin sayé ve nitelik olarak birimler araseé
Bel del erin bajl anmasé i personel rotasyonu, or
sorunu.

Knsan &kalyanr € pol iti kasé ve kariyer planlamanén net
Personel nitelik indeksinin kriterlerinin sajl ékl
ol maseé.

Re s mi kurumlar arasé koordinasyon ve dayanékma ek
Gelir kaynakl arénén yetersiz ol masé,

Artan projelere ilikkin finansman kaynajé yetersizl

Ambar sisteminin yetersiz ol maseé,
6360 sayél é Mahaller bazénda hizmet gereksinimini

KI-enin ye¢zol -¢gmegnegn -ok genik ol up, hi zmet got ¢

fazla ol uku.

5216,53 93 ve 6360 sayeéelé kanun ile d¢zenlenmik yet

daj €l eéméenén netl ekmi K ol mamasEé.

Bel edi yemi z sénérl aréna yeni dohi | ol an, 41 ma
s¢recinde; al an be¢gyeéekl ¢ ¢, ul akem kKartl arpmgé topo]
eksi kliji, bel edi ye mevcut l oj i stik i mkan vV e i K
koordinasyon probl eml eri ol ukmaseé.

Kent Bil gi Sisteminin etkin bir kxekilde kullaneéel a

Fér satl a

T Kegltegr turizminin popé¢laritesinin artmaseé.
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K¢l t¢gr zeinmgiménd Jjumsurunun yojunl aktéjé cojrafi bi

S°ke il -esinin dejiken yeni sénérlaré ile Karina

6360 Sayélé Yasa kapsaménda 31. Mart. 2014 tari hi

dahilinde Turizmeury°hkdlitkg deolku, dojal, tarihi al ar
K¢l tegr ve koruma il e il gili olukturul an ul usal fo
¢tevre belediyeler ile ortak projeler geliktirme o
Turizm pot ansi yel i yé¢ksek okahr lekddgydnétzilbearree yl e yakeénl éj
ge-i K g¢zergahénda ol maseé.

S°ke il-esinin iklimve toprak yapéséneén iyi ol ma
¥zellikle yaz mevsi minde, bulundufj u konum itiba
ol maséndan dol aye, ujrak yeri ol mase

Adnan Mender es i ni ver griet elsd ldglet essiit,, SKK Il etk Bilim

Okul udénun ol mase

Adnan Mender es iniversitesi o6ne bajl é il -emizdeki
etmesiyle °Jrenci sayésénen sg¢grekl i artéyor ol mas
Adnan Mender es lniversitesi dénin Mi mar | ekbd@¢ z el S

a-€élacak ol mase.

Kentin -arpek gel i kmesinin kent hal ke tarafe
genelinde yeniden yapélanma ve d°n¢ke¢egme hazeér bir
Organi ze Sanayi B°l gesi 6nin faaliyete geamesi i

yapacajeée katke

TCDD tarafeéndarestoyagypnéli deakbel edi yemi zce ger-ekl ekt
Kemal paka Mahall esi Sokak Sajl ekl akt érknal t-¢arl eelk ma s

odak noktal arénén ol ukmaseé@.

Ge¢l Il ¢bah- e, At burgazé veldBarkeemdMahbhlyehklIanda, bu

bu kaynakl arén tarém, turizm ve sajl ék sekt®°r¢nde
Bel ediye hizmetlerinin sosyal, k¢ltegrel ve turizm
K¢l t ¢r Bakanl eéj @éénén turizmin geéskeéejril mesine y°
Beyek yeéezoel -¢gmegne sahip, ver i mli sulak tarém araz

kent ekonomisine olumlu etkisi.

Kl -emize b¢ye¢k Al ékverik Merkezlerinin kurul muk o
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Tehditler :

f
f
f

6360 Sayélé Yasa ile b¢gyé¢me orananampanakel gel ir
Kérsal yerlekim alanlaréndan, kentsel yerlekim al
6360 sayélée yasa ile K°ey kavraménén mahalle kavr
sorunu ,

Deprem ri ski ve heyelan ri ski takéyan bénlingel eri ni
gel i kme koridorl arénén kéesétle ol mase,

Kentin koruma ve yenileme vizyonunun ol mamaseé@, ( K
dejiilkiezndi ne bir marka dejeri yaratarak kendini ye
Kmar pl anl arénda kull aném kaalaanlaaear®ean, syaswiall a
ortak kull aném al ané kararl arénén herhangi bir by¢
Kentlilik bilincinin yeter:i kadar gel i kmemi kK ol ma
S°ke kentinin genel dokusunun, niteli k ve niceldi
tasfiye b°leg,esi i -erm

Kentteki -arpek yapél akma nedeni vyl e meydana gel

m¢dahal e noktal aréna ul akém zorl ujunun ol masé,

Ar a - yojunl ujundaki arteken kent trafijini ol ums

ol mamase,
Mevcut arterlere alternatif yollar én az ol masé,
Kent | i kull aném-ladlaché megmnéni gtyehi |l en standartl ar d:

S°ke Ovaséednée besleyen Menderes Nehridnin kirlild.@

Tarém arazilerinden el de edi®%reeal i¢gh ¢tnd seird Ine riikd eyneartee
KonakI| ama i mkanénén -ok d¢k¢gk ve kalitesiz ol mas
¢ok fazla riskli yapé bulunmaseé
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V. AMAC VE HEDEFLER

2015 — 2019 Stratejik Planinda 6 amag¢ yer almaktadir. Bu amaglar gelecek donemde
belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda 6ncelikli hizmet sunacagi alanlari ortaya
koymakta ve tanimlamaktadir. Alti amac altinda 28 hedef bulunmaktadir. Hedefler, nihai
amaci saglamaya yonelik olarak hayata gegirilecek Oncelikli alt alanlari belirlemekte,
stratejiler ise faaliyetlerin cercevesini cizmektedir. Stratejilerden sonra gelen faaliyetler ise
stratejik planin  uygulanma silrecinde gergeklestirilecek temel faaliyet alanlarini

gostermektedir.

Tablo47Strateji k Planda Yer Al an Ana Al an ve

Ana ema Stratejik A ma ¢

1. Ekonomik Gelisim Amag 1: Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

2. Kentsel Gelisim Amag 2: Kentsel Yapilanmada Cagdas Standartlara Ulagmak

3. Kiltarel Ve Sosyal Amag 3: Etkin Belediyecilik Anlayisiyla, Kiiltlirel Ve Sosyal Yasami
Yasam Desteklemek.

4. Cevre Saghgi Ve Amac 4: Toplumun, Saglkli, Givenli Ve Temiz Bir Cevrede
Guvenligi Yasamasini Saglamak.

> K'ur'u'msal !(apa5|ten|n Amag 5: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Gelistirilmesi

6. Mali Yapiyi Amag¢ 6: Soke Belediyesi'Nin Belirlenen Misyon Ve Vizyonuna
Guglendirmek Ulasabilmesi icin Mali Yapisini Giiglendirmek
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1. STRATEJIK AMAC: KENT
EKONOMISININ
GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1:

Tablo48St r ateji k Pl anda Yer Al an Amac¢ ve Hedef |

AMACGL # HEDEFLER

Kent ekonomisinin gelisime 6rnek olacak proje ve modelleri gelistirmek ve gerektiginde yatirimlari

yapmak ( tarim, turizm, konut vs.)

Stratejik Hedef 1.2:

Yatirnmcr Kuruluslarin Séke Ilgesine Ilgisini Arttiracak Diizenlemeleri Yapmak, Ozel Sektorii
Destekleyerek Istihdamin Arttirlmasina Katkida Bulunmak ve Kentin Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel

Degerini Yiikselten Proje ve Yatirimlar: Desteklemek

Stratejik Hedef 1.3:

Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerlerimizi Korumak, Yasatmak ve Turizme Kazandirmak, il(;enin

Turizm Potansiyelini Arttirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak.

2. STRATEJIK AMAC:
KENTSEL YAPILANMADA
CAGDAS STANDARTLARA
ULASMAK

Stratejik Hedef 2.1:

Mekansal Planlar Yapim Yoénetmeligi Cercevesinde Imar Diizenlemelerini Etkin ve Belediyecilige

Ornek Olusturacak Sekilde Gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 2.2:

Cagdas ve Diizgiin Kent Dokusu Olusturmak icin Yapilasmay1 Kontrol Altinda Tutmak.

Stratejik Hedef 2.3:

Vizyon Projelerini Uretmek, Gerceklestirmek ve Gerektiginde Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ile

Koordinasyonu Saglamak.

Stratejik Hedef 2.4:

Cagdas ve Diizgiin Kentsel Kullanim Alanlarina Sahip, Ergonomik, Herkes Icin Erisilebilir Nitelikte

Kent Yaratmaya Yonelik Proje ve Uygulamalar Yapmak, Bakim ve Onarimlarla Siirdiiriilebilirligini

Stratejik Hedef 2.5:

Kenti Carpik Yapilasmis, Eski ve Asinmis Ayrica Gorunti Kirliligi Yaratan Yapi Stogundan

Temizlemeye Yonelik Calismalar Yapmak, Politikalar ve Projeler Gelistirmek.
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Stratejik Hedef 2.6 :

Afet Riski Konusunda Bilingli Kentli, Afete Hazir ve Minimum Etkilenecek Kent Yaratmak.

3. STRATEJIK AMAC : ETKIN
BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA,
KULTUREL VE SOSYAL
YASAMI DESTEKLEMEK.

Stratejik Hedef 3.1:

Vatandaslarimizin sosyal-ekonomik hayata katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2:

Kentte sosyal ve kiiltiirel hayati giiclendirmek

Stratejik Hedef 3.3:

Halkla i¢ ice paydas katilimli ydnetim anlayisiyla etkin ve siirekli bir yapiy1 olusturmak

Stratejik Hedef 3.4:

Sosyal belediyecilik ilkesi geregi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve sportif faaliyetleri planlamak,

strdiiriilebilirligi saglamak ve paydaslar1 desteklemek.

4. STRATEJIK AMAC:
TOPLUMUN, SAGLIKLI,
GUVENLI VE TEMiZ BiR
CEVREDE YASAMASINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 4.1:

Toplum Sagligini Korumak.

Stratejik Hedef 4.2:

Kente, Kaliteli Ve Yasanilabilir Standartlarda Temizlik Hizmeti Sunmak.

Stratejik Hedef 4.3:

Toplumda Cevre Bilincini Olusturmak, sirdiiriilebilirligine dair politikalar olusturmak ve

uygulamak.

Stratejik Hedef 4.4

Etkin Bir Atik Yonetim Sistemi Olusturmak ve Uygulamak.

Stratejik Hedef 4.5:

Soke Halkinin, huzurlu, saglikli ortamda yasamalarini saglamak.
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5. STRATEJIK AMAC:
KURUMSAL KAPASITEYi
GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 5.1:

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Stratejik Hedef 5.2:

Hizmetlerin Daha lyi Yiiriitiilebilmesi i¢in ¢ Kontrol ve Kalite Kontrol Sistemini Tesis Etmek

Stratejik Hedef 5.3:

Kurumun amaglar dogrultusunda insan kaynaklarinmi en etkin ve en verimli sekilde kullanmak.

Kurum calisanlarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki bakimdan gelismelerini saglamak

Stratejik Hedef 5.4:

Standart Dosya Planina Uygun, Dijital Arsiv ve Elektronik Belge Yonetim Sistemini Kurarak,

erisilebilir, seffaf, verimli, hizli ve sade bir kurumsal yapi olusturarak, devamliligini saglamak.

Stratejik Hedef 5.5:

Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artirmak

Stratejik Hedef 5.6:

Belediye Hizmetlerinin Gli¢lendirilmesi ve Etkin Calismasini Saglamak.

6. STRATEJIK AMAG: SOKE
BELEDIYESI'NIN BELIRLENEN
MISYON VE VIZYONUNA
ULASABILMESI iCIN MALI
YAPISINI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef 6.1:

Mali Yonetimin Giiglendirilmesi ve Biitgenin Etkin Yonetimini Saglamak

Stratejik Hedef 6.2:

Gelir Arttirici Politikalar ve Projeler Uygulamak ve Stirdiiriilebilirligini Saglamak

Stratejik Hedef 6.3:

Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilatini Arttirici Calismalar Yapmak

Stratejik Hedef 6.4:

Uluslararas: Fonlardan Ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak Icin Proje Yonetimi ve

Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasini Saglamak
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Stratejik Alan (Ana Tema)
Ekonomik Gelisim

AMAC 1: KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Yerel ekonomik kalkinmanin en 6nemli aktorti yerel yonetimler ve 6zellikle
belediyelerdir. Yerel ekonomik kalkinmadan amacg; kent ekonomisinin,
ticaretinin ve istihdam sahalarinin gelistirilmesi yoluyla refah artisinin
saglanmasidir. Kentler, icinde yasayanlarin gecimlerini saglayabildikleri bir
organizma olmalidir. Kendi sakinlerine refah sunamayan, onlarin bu gtinkt
ekonomik ihtiyaclarini karsilayamayan, gelecekle ilgili onlara umut vaat
edemeyen kentler varliklarini stirdiiremezler.

Belediye Kanunu, belediyelere “Kent ekonomi ve ticaretini gelistirme” gérevi
vermektedir. Ellerinde bulunan kaynaklarin yani sira planlama araclari, alt
yapt yatirimlar1 ve Ozellikle de koordine edici kapasiteleri ile kentsel
gelismenin en etkin aktorti olacak kapasitededirler.

Yerel yonetimlerin yerel kalkinmada alacaklari rol bizzat ve dogrudan
ekonomik faaliyette bulunmak degil, kent ekonomi ve ticaretinin
gelistirilmesi i¢cin uygun ortamin olusturulmasini saglamaktir.

Bir kentin ulastig1 gelismislik seviyesi, o kentin ekonomik ve sosyal gelismesi
icin en 6nemli unsurdur. Ulastiramayan yol aglari, solunamayan havasi,
icilemeyen suyu, ikamet edilemeyen konutlari, insanlarin ihtiyacin
karsilamaktan uzak rekreasyon alanlari ile bir kentin ekonomik ve sosyal
yonden kalkinmasini beklemek mumkutin degildir. Bunun tek yolu, merkezi
idarenin bu kente dogrudan ve dolayl olarak yatirimlar1 kanalize etmesi ile
mumkindir; ama bu da surdurulebilir bir kalkinmayr muUmkin
kilamayacak ve er gec o kent geriye gidis slirecini yasayacaktir.

Yerel yOnetimler, girisimciler icin kentin cazip olmasini saglayacak olan
yukarida belirtilen alanlarda saglhikli ve yeterli yapilar1 olusturmalidir.
Bunun yani sira, o6zellikle, toplumun zayif kesimlerine yo6nelik egitim
faaliyetleri ile bunlarin kisisel gelisimlerine katki saglamali, onlarin rekabet

glclerini artirmalidirlar.
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Yerel yonetimler, 6zellikle kiicik kentlerimizde, nispeten kirsal 6zellik arz
eden kentlerimizde, ellerindeki imkanlari kullanarak kentin gelisimi icin
gerekli bilgileri Uretmeleri ve bu bilgileri girisimcilere ve diger ilgililere
sunmalidirlar. Ogrenen kent anlayisinin  yayginlastirilmasi, kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi sureti ile kentin gelisimini hizlandirmalar: ve
yerel yonetimlerin toplum tUzerindeki yaptirnm glictini kullanarak taraflar
arasi koordine ve entegrasyonu saglamalidirlar.

Bu nedenledir ki Soéke Kentinin Ekonomisinin Gelistirilmesi 2015-2019
yillarinda Séke Belediyesinin stratejik amaci olarak belirlenmistir.

HEDEF 1.1: KENT EKONOMISININ GELISIME ORNEK OLACAK PROJE
VE MODELLER GELISTIRMEK VE GEREKTIGINDE YATIRIMLAR
YAPMAK (TARIM, TURIZM, KONUT VS.)

Kentlesme, ister bir yerlesmenin kente déntismesi, ister bir kentin btiiytimesi
biciminde olsun, nufusun kentlerde yogunlasmasi olarak demografik bir
strectir. Kentlesme, ntifusun tarimdan sanayi ve hizmetlere kaymasi ile
birlikte kentsel istihdam bigimlerinin agirlik kazanmasina yol a¢gmaktadir.
Kentlesme, fiziksel cevre ve yasam kosullarinda bir degismeyi yaratir.
Kentlesme, toplumsal degisme ve yeniden bicimlenme surecidir. Kentlesme,
yeni 6rgltlenme bicimlerini ortaya ¢ikarir. S6ke Belediyesi olarak kentlesme
stireci ile birlikte ortaya c¢ikan kent gereksinimlerini Ongoérirken ayni
zamanda bu konuda ekonomik gelisiminde desteklenmesi amaciyla topluma
projelerle 6rnek olmay1 hedeflemektedir.

“Kent Ekonomisinin gelisimine 6rnek olacak proje ve modellerin gelistirilmesi
ve gerektiginde yatinnmlarin yapilmasi” hedefi olusturulur iken Séke Ilcesinin
ekonomik gelisebilirlik potansiyeli irdelenmistir.

Soke, tarihin ve cografyanin binlerce yildir ona sundugu degerleriyle ile
cagdas diinyada tarim, sanayi ve turizm alanlarinda gelisim goésterebilecek
dinamiklere sahiptir.

TARIM
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Soke ilcesi, cografi konumu, birinci sinif tarim topraklarina sahip olmasi
nedeniyle gelisen tarimsal Uretimi ve sanayisi bakimindan Buytuk Menderes
Havzasi’nin en 6nemli merkezlerinden biridir.

Sahip oldugu alanin 4500 hektarlik bélimu tarima ayrilmistir. Ovanin
verimli topragindan dolayr halk agirlikli olarak tarimsal Uretime 6nem
vermistir. Sehrin kurulmasi, gelismesi ve halen devam etmesinde tarim
faaliyetlerinin etkisi cok buyuktir. Cevre koylerin alisveris yerleri, pazarlari
niteligindedirler. Tarim yaninda kdylerde gerekli olan birtakim basit aletlerin
yapilmasi ve satilmasi baslica gecim kaynaklaridir. Tarima dayali birtakim
sanayi tesisleri de (cir¢ir fabrikasi vb.) bulunur. Turkiye genelinde tarim
kenti statistinde Ege Bolgesinde Akhisar, Turgutlu, Salihli, Alasehir,

Odemis, So6ke, Tire bulunmaktadir.

Turkiye’de 1935'e kadar ntifusun % 80'i kéylerde otururken, kent ntifusu %
20’sini olusturuyordu. Ancak 1997 yilinda yapilan sayim sonuclarina gore
ise nifusun % 65'i kentlerde % 35'i kirsal kesimde toplanmistir. Ozellikle
sanayinin gelismesi sonucu kéyden kente olan gocler ile Turkiye’de kentsel
nufus sUrekli olarak artmistir. Kentlesme, nifusun tarimdan sanayi ve
hizmetlere kaymasi1 ile birlikte kentsel istihdam bicimlerinin agirlik
kazanmasina yol agmaktadir.

Ancak Soéke Kenti'nde her ne kadar kentsel istihdam bicimleri konusunda
proje uretilmesi gereksinimi duyulmaktaysa da, tarim ekonomisinin de
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili calismalarin yapilmasi zorunludur.

1/100.000 élcekli cevre diizeni planinda “Iice, planda Aydin Ili'nde belirlenen
tarimsal sanayi ve depolama merkezlerinden biri olacaktir.” Denilmektedir. Il
bazinda 1/100.000 6lcekli cevre diizeni planinda organize tarim lejant1 Séke
Ilcesinde mevcuttur. Ve planda sanayi, organize sanayi ve organize sera
bolgeleri ile havaalaninin bulunmasi: Séke Ilcesinde tarim ekonomisinin
gelistirilmesi potansiyelini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, ilcenin
potansiyelinde jeotermal enerji kaynaklari mevcut olup, tarim ekonomisini
de destekleyecektir.

Bu durumda Soke Belediyesi olarak alternatif tarim ekonomisi
konusunda calismalar yapilmasi, iiniversiteler, ilgili meslek odalari,
ciftci ve yatirimcilar arasinda koprii olunmasi1 hedef olarak
belirlenmistir.

TURIZM

Soke uluslararasi 6neme sahip, ekolojik acidan hassas O6nemli doga
alanlarinin bulundugu bélgede kalmaktadir. Ilcenin giineyinde , Didim ve
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Milas Ilceleri sinirindaki Bafa Goélii Onemli Kus Alanlari ve Bati Mentese
Daglar1 Onemli Bitki Alanlari; Ilce Sahillerindeki Biiytik Menderes Deltasi
Onemli Kus Alanlarn ile Gtizelcamli Milli Parki’dir. Séke, bu alanlardaki doga
turizmi potansiyelinin yanisira, Priene Antik Kenti, Thebai ve Myus Oren
Yerleri ile 6nemli bir kdltir turizmi odagidir.

6360 sayili Kanun éncesi Séke Ilce Merkezinde turizm konusunda calisma
yapilabilecek; kentsel sit alani ve tek yapi 6lceginde tescilli yapilar mevcut
iken 6360 sayili Kanun sonrasi Belediyemize baglanan belde ve koéylerde
bulunan dogal, arkeolojik ve kentsel sit alanlari ile turizm potansiyelinde
ciddi artiglar olmustur.

Bu baglammda Soke Belediyesinin ilce ekonomisinin gelistirilmesinde
potansiyeli artan turizmin bolgesel olarak stratejilerinin olusturulmasi
konusunda gorevleri artmistir ve proje gelistirilmesi hedef olarak
belirlenmistir.

INSAAT

Degisen ve gelisen dunyanin duzeni ile paralel olarak toplumun
gereksinimleri her gecen gun kendini yenilemektedir. Toplumun
gereksinimine paralel olarak da kentlerin yenilenmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Séke Ilcesine bakildiginda da merkez bélgelerindeki; kentin
eskiyen dokularinda ve yerlesim alanlarinda, sosyal donati alanlarini
buytitmek ve sagliklagstirmak, otopark sorununu c¢ézime kavusturmak,
gintimuz konforu ve kullanim sartlarini iceren konut, ticaret, kultir, turizm
ve sosyal donati alanlari olusturmak, bdylelikle bu alanlarin saglikli bir
sekilde iskan edilerek sehrin gelecegini tehdit eden denetimsiz bdlgeler
olmaktan cikarip yenilestirmek ve gliniimuiz gereklerine uygun olarak daha
yasanabilir ve kullanilabilir hale getirmek ve bu kapsamda da 6rnek kentsel
tasarim projeleri, imar planlar1 ve yatirinmlarin gerceklestirilmesi gerekliligi
ortaya ¢cikmaktadir.

Soke Belediyesi olarak kentsel yapilasmanin kalitesini arttiracak ornek
projeler gelistirilmesi hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler

V Tarim-Turizm-Sanayi-Ticaret entegrasyonun kurulmasi

V Belediyenin, ilgili meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, Giniversitelerin
ilgili boéltimleri ile birlikte calisarak proje uretebilecekleri ortak bir
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uygulama merkezi kurulmasi, gerekli bilgileri tiretilmesi ve bu bilgilerin
girisimcilere ve ilgililere sunulmasi

Turizmi cesitlendirmeye yonelik calismalar yapilmasi (Doga-tarim-kultir-
kongre-fuar-saglik-spor-eglence);

Alternatif turizm dallar ile turizmin 12 aya yayilmasi

Merkezi hukumetin 2023 turizm hedefleri dogrultusunda Sékenin
bolgesel olarak “Turizm Alan Yo6netimi Plani” nin hazirlanmasi

Ihtisas gruplarina gore ticaretin gelistirilmesine katki sunacak aligveris
merkezlerinin olusturulmasi

Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonlar ile Yatirim
Projelerinin Ontintin Acilmasi

Belediyenin Mulkiyetinde ve Yapilasma Hakki Olan Gayrimenkuller
Uzerinde Gunumuiztin [htiyaclarina Cevap Verecek Dtizenli, Saglikli ve
Estetik Ornek Yap1 Projeleri Uygulamast

Faaliyetler

1.1.1.  Organize Tarim Bélgesinde Ornek Sera Projesi

1.1.2. Ilgili Tim Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslar ile Ortak
Projeler Gelistirmek, Gerceklestirmek ve Hibe-Kredi Kaynaklarini
Arastirmak Uzere ARGE Kurulmasi

1.1.3.  ARGE Calismalarindan Cikan Sonuclarin Topluma Sunulmasi
icin Egitim Programlarinin Dlizenlenmesinin yapilmasi

1.1.4. Turizm Envanteri Calismasinin Yapilmasi

1.1.5.  Tarla Balik¢ilig: ve Kerevit Uretimi Projesinin yapilmasi

1.1.6.  Karina Dalyani Balik¢ilik, Su Urtinleri Projesinin yapilmasi
1.1.7. Meyve ve Sebzeciler Carsisi Projesi ve Uygulamasinin yapilmasi
1.1.8.  Balik¢ilar Carsis1 Projesinin yapilmasi

1.1.9. Sut ve Sut urunleri Carsisi Projesinin yapilmasi

1.1.10. Didim ve Kusadas1 Yol Glizergahinda Alisveris Noktalarinin
Olusturulmasi Projesinin yapilmasi
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Soke Ilcesi gelisme potansiyeli yliksek olan, 1/100.000 &lcekli Cevre Diizeni
Plani ile gelisme potansiyeline paralel desteklenen, kentsel merkez niteligi
tasiyan konumdadir.

Kurulma calismalari tamamlanip yatirimcilarla gériisme asamasinda olan
OSB, fakulte sayis1 artan Universite olusumu, organize tarim potansiyeli,
turizm potansiyeli g6z Online alindiginda yatirimcilarin tercih edecegi
bolgedir.

Turkiye’de belediyelerin sehrin ekonomi ve ticaretini gelistirmeleri icin
yatirnmlar1 destekleme konusunda belediyelere yetkiler verilmistir. Bu
yetkiler ve kullanma sartlar1 su sekildedir.

a - Altyap1 Yatirim Destegi :

Altyap1 yatirimi yolu ile tesvik asagida belirtilen alanlar icin mimkutindr;
Turizm, Saglik, Sanayi ve Ticaret Yatirimlari, Egitim Kurumlari.

Bu Kurumlarin su alt yapilarini belediye yapabilir;

Su, Termal Su, Kanalizasyon, Dogalgaz, Yol, Aydinlatma, vb.

Bu yatirimlar: asagida belirtilen sekilde yapabilir;

*Faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir
*Yapilan tesislere alt yap1 yatirimlar: karsilig1 ortak olabilir.

b - Arsa Tahsisi Yolu Ile Destek

Asagida Belirtilen yatirimlara arsa tahsisi yapilabilir;

Saglik, Egitim, Sosyal Hizmet, Turizm

Arazi tahsisi su yollarla yapilabilir ;

*Icigleri Bakanligi’nin onayi ile ticretsiz

*Icisleri Bakanligi’nin onayi ile diistik bir bedel karsilig.

5393 sayili1 Belediye Kanununun 15. Maddesinde Belediyelere verilen bu
yetki ve imtiyazlarin hayata gecirilmesini saglamak hedef olarak
belirlenmistir.
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Belediyelerin ekonomik kalkinma alaninda yapabilecekleri calismalardan
birisi de yatirimcilara ve is dinyasina yonelik asiri burokratik anlayisin
duzeltilmesidir.

Burokratik anlayis geregi yatirnmcilardan ve ekonomik kuruluslardan
gereksiz bilgi ve belgelerin istenmesi, ruhsat ve benzeri islemlerin uzun
sureclerde gerceklesmesi caydirici etki yapmaktadir.

Soke Belediyesi olarak organizasyon semasi, is ve isleyis yonergeleri ve
mevzuat analizi calismalar1 ile yogun biirokrasini azaltilmasi hedef
olarak belirlenmistir.

07.06.06 tarihli Belediye Meclisi karari ile onaylanarak kesinlesen Soéke
Ilcesi’nin imar planlarinda yatinm programlar1 ve stratejik planlar ile
ongorulen egitim, saglk, spor, sosyal hizmetler, sanayi, ticaret, turizm
sektorlerindeki tim projelerin hayata gecirilmesi icin uygun alanlar
ayrilmistir.

2006 yili 6ngoruleriyle ayrilan bu alanlarda; degisen ve gelisen dinyanin
dliizeni ile paralel olarak her gecen guin kendini yenileyen tolum
gereksinimleri ile kentlerin yenilenmesi gerekliligi ortaya ciktigindan, hem
toplumun yeni gereksinimlerini karsilayacak hem de arz talep dengeleri
ile yatirimcinin yatirimini kolaylastiracak ve cazibesini arttiracak imar
plani calismalarini yapmak hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler

V 1/100.000 olcekli Cevre Dtizeni Plani ile Séke Ilcesi icin belirlenen
yatirnmi destekleyecek kullanim kararlarinin hayata gecirilmesi icin
calismalar yapilmasi, yapilan calismalarin desteklenmesi (Havaalani

Projesi, Universite Projesi, OSB Projesi, Organize Tarim Alanlar1 Projesi,
vb.)

V Séke Ilcesi Imar Planlarinda Yatinmi Destekleyecek Kullanim
Kararlarinin ve Séke’nin Vizyon Projelerinin Hayata Gecirilmesi i¢in Aydin
Buyuksehir Belediyesi ile Koordinasyon Saglanmasi

V 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinde Belediyelere verilen bu
yetki ve imtiyazlarin hayata gecirilmesi yéntinde calismalar yapilmasi

V Soke Belediyesi olarak organizasyon semasi, is ve isleyis yonergeleri ve
mevzuat analizi calismalar: ile yogun buirokrasini azaltilmasi
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V Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonlar ile Yatirim
Projelerinin Ontintin Acilmast

V Imar Planlar1 ve Kentsel Yenileme Projeleri ile Cazibe Merkezleri
Yaratilmasi

Faaliyetler

1.2.1.0SB Projesinin Desteklenmesi

1.2.2.Universite Projesinin Desteklenmesi ve Imar Plan Calismalan ile
Mevcut Universite Alanina Yakin Rezerv Yap:r Alaninin
Belirlenmesi

1.2.3.Kobi Siteleri Projesinin Desteklenmesi

1.2.4.Bagarast Yolu Tarim Boélgesi Uretim Destekleme Projesinin
Desteklenmesi

1.2.5.S6ke Belediyesi Organizasyon Semasi, Is ve Isleyis Yénergeleri ve
Mevzuat Analizi Calismalar: ile Yogun Burokrasinin Azaltilmasi

Hedef 13:4 AOEEEh $1 gAl OA +110I OAl $A
OA 400EUIA +AUAT AgOi AEh dIl éATE]
31 OAI Ol Il AAEI EOl EgET E 3Agl Al AES

Turizm sektérii Dlinyanin en buyuk ve hizli gelisen sektérlerinden biri ve
onemli bir bolgesel gelisme araci olarak tanimlanmaktadir.

Soke Ilcesi; Kusadasi, Selcuk(Efesus), Ortaklar (Magnesia), Didim (Milet —
Prienne), Bafa Golu (Heraklia), Bodrum karayollarinin kesistigi bélgede 6500
hektar alanda kurulmustur. Kiy1 Ege boélgesinde eski Rum yapilarinin
agirlikli oldugu liman kenti izmir’e 120 km, Kusadasi’na 18 Km. Didim’e 55
Km. Bodrum’a 140 km. mesafededir. 6360 sayili Yasa ile sinirlari
genisleyerek 130.000 Hektar alana ulasmistir. Genisleyen ilce merkezi
sinirlar beraberinde bircok arkeolojik, dogal ve kentsel sit yerlesimlerinin de
Soke’ye baglanmasini ve Soke Belediyesinin sorumlulugunu beraberinde
getirmistir.

Asagi Buyuk Menderes Havzasi, tarihin ilk caglarindan beri yogun olarak
cesitli uygarliklar tarafindan yerlesim alani olarak secilmis 6nemli bir
bolgedir, dolayisiyla, bu boélge Kulttir mirasi acisindan 6énemli bir potansiyele
sahiptir. Tarihin, cografyanin ve verimli ovalarin armagani olan kultirel
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zenginlik antik dénemlerden beri surmektedir. Yérenin tarihi kronolojisi
prehistorik déneme kadar inmektedir. Insan ve hayvan figlirleri, el vb.
sembolik motiflerle bezenen kayalar, Besparmak Daglarindaki uygarlik
seviyesi hakkinda bilgi sahibi olmamiz: saglamistir.

Arkeolojik sit alani ve dinyanin 6nemli antik yerlesimlerinden olan Priene,
Dogal Sit Alani olan Buyuk Menderes Deltas1 Milli Parki, Karina Dalyani,
Kentsel Sit Alani olan Kemalpasa Mahallesi, Eski Doganbey Séke Ilcesinin
sinirlar: icerisindedir.

Ayni zamanda Soéke Ilcesi; cografi konumu itibari ile turizm merkezlerinin
kesistigi bolgededir. Kusadasi-Didim-Bodrum gibi tatil turizmi merkezlerinin
ve Efes-Priene-Milet-Heraklia gibi kultiir turizmi merkezlerinin gecis yolu
lUzerindedir. Dolayisiyla ginimuizde poptulerite kazanan kultir turizminin
Soke’nin ekonomik gelisimine katki saglamasi hedeflerimiz arasina girmistir.

Kultir ve doga turizminin gelistirilmesi; turizmi doga kosullarina bagh
kalmadan tim yila yaymak, ona dinamizm kazandirmak, ulke kultirinu
yerli ve yabancilara tanitmak, korumak, gecmise ve gelecege sahip cikmak
gibi énemli bir dizi avantaj saglamaktadir. Ulkemizde, halkin turizme ilgisini
yonlendirmek, turizme dayali isdihdam payini artirmak, kulttirel ve dogal
potansiyelleri turistik Girtin haline getirerek turizm gelirlerini artirmak, turist
portféyiini daha nitelikli hale getirmek, turizmde kultir ve doga temasi
lUzerine imaj ve marka yaratmayi yontem olarak ise bilimsel arastirma,
fonksiyonel ve alternatifli planlama ve tanitim calismalarini gerektirmektedir.

Bu baglamda; boélgede kultir turizminin gelistirilmesi icin kultirel kaynak
envanteri olusturmali, elde edilen verilerle sabit potansiyeli ve havzada iklim
ozelliklerinden tarihsel degerlere, dogal olanaklardan yasam kultiirine dek
irdelenen o6zelliklerine uygun birbirine entegre edilerek alternatif turizm
modelleri gelistirilmeli ve onlarin alt yapi gereksinimleri karsilanmali ve yore
halkinin motive edilmesiyle turizme déntik UrGn portféyleri yaratilmalidir.
Bolgenin Turizm sektorti temsilcileri ile boélge halki arasinda boélgesel guic
birligi insa edilerek buttinsel bir stratejik planlama ile havza 6lceginde
bolgesel kalkinma (yeni is tanimlari, egitim, istihdam vb) hareketi
baslatilmalidir.

Bu nedenledir ki tarihi, dogal ve kulturel degerlerimizi korumak, yasatmak
ve turizme kazandirmak, ilcenin turizm potansiyelini arttirmak ve
surdurulebilirligini saglamak Belediyemizce hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler
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Bolgenin kulttirel, tarihi ve dogal mirasinin envanterini ¢ikartarak havza
alaninda “Turizm Alan YOnetimi” stratejilerinin belirlenmesine temel
cerceve belgenin hazirlanmasi

Bolgesel gui¢ birligini insa ederek buitiinsel bir stratejik planlama ile havza
Olceginde boélgesel kalkinma (tur rotalari, yeni is tanimlari, egitim,
istihdam vb) hareketinin baslatilmasi

Tematik turizm gelisim bélgesi olarak Séke Ilce Merkezinde bulunan
tarihi ve kulturel degerlerin envanter calismalarinin yapilmasi

5393 sayili Belediye Kanununun 14. Ve 15. Maddesinde Belediyelerin
gorevleri, yetki ve imtiyazlar1 dogrultusunda calismalar yapilmasi, turizm
yatirnmlarinin desteklenmesi

Soke’nin kultdr ve turizm potansiyeli ortaya cikarilarak, bu o6zellikleri ile
ulusal ve uluslararas: alanda tanitimina yénelik calismalarinin yapilmasi

Soke’nin tarihi ve kulturel mirasinin kayit altina alinmasi ve korumasi
suretiyle sahip cikarak bu mirasin gelecek nesillere aktarilmasinin
saglanmasi

Geleneksel kultirel dokuyu korumak ve yasatmak amaciyla yerel
senlikler diizenlenmesi

Turizm Urtnlerinin gelistirilmesi yénltinde kapasite gelistirilmesi

Bolgesel Turizm Stratejileri Belirlemek Uzere Ilce Sinirlarimiza Komsu
Ilceler ile Ortak Calismalar Yapmak, Proje ve Politikalar Uretmek.

Ilce Sinirlarinda Bulunan Dogal, Kentsel ve Arkeolojik Sit Alanlar ile ilgili
Proje ve Turizm Stratejileri Uretmek.

Faaliyetler

1.3.1. Soéke llce Merkezinde Bulunan Tarihi ve Kilttirel Degerlerin
Envanter Calismalarini Yapilmasi, Calismalar1 Yapmak
Uzere Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi

1.3.2. Soke’ye 6360 sayili Yasa Kapsaminda Baglanan Belde ve
K6y Yerlesimlerinde Bulunan Tarihi ve Kulturel Degerlerin
Envanter Calismalarini Yapilmasi, Calismalar1 Yapmak

Uzere Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.

1.3.

1.3.

1.3.

1.3.

1.3.

1.3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Envanter Calismalari ile Elde Edilmis Verilerin Yer Aldigi
Harita, Brosur, Kitapcik, Kisa Film vb. Yayinlan
Hazirlayarak Tanitim Amaciyla Hedef Gruplar ile
Paylasmasi ve Web Sitemizde Yayinlanmasi

Soke - Kemalpasa Mahallesi Koruma ve Yasatma Projesinin
Uygulamasinin Yapilmasi, Strdurutlebilirligini Saglanmasi

Soke Kent Merkezinde Bulunan Tarihi ve Kultirel
Degerlerimizi Korunmasi ve Yasatilmasi

Eski Doganbey Koyu Koruma ve Yasatma Projesini
Hazirlanmasi, Uygulamasini Yapilmasi, Sturdurulebilirligini
Saglanmasi

Turizmde Bélge Markasi Olusturmak Uzere Proje ve
Fizibilite Calismalar1 Yapilmasi veya Yaptirilmasi

Karina Dalyani Projesinin Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Gullubahce Aziz Nikolaos Kilisesi Restorasyonu Projesinin
Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Priene Antik Kentinin Turizm Potansiyel ve Kalitesini
Arttirma Projesinin Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Soke Kalesi Alan Koruma Projesinin Hazirlanmasi veya
Hazirlatilmasi

Bafa Go6lu Kiy1 Duizenleme Projesinin Hazirlanmasi veya
Hazirlatilmasi

Cavdar Koyud Golet Cevresi Duzenleme Projesinin
Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Leylek Dostu Avsar Koéylu Projesinin Hazirlanmasi veya
Hazirlatilmasi

Yilan Baligi Vatani Sercin Koyu Projesinin Hazirlanmasi
veya Hazirlatilmasi

Antik Zeytin Islikleri ve Su Degirmenleri ile Karacahayit
Koyl Projesinin Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi

Prehistorik Kaya Resimleri ile Kapikir1 ve Karakaya Koyleri
Projesinin Hazirlanmasi veya Hazirlatilmasi
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1.3.18.

1.3.19.

1.3.20.

1.3.21.

1.3.22.

1.3.23.

Ilce Smirlarinda Bulunan Tescilli Yapilarin Réleve,
Restorasyon Ve Restiitisyon Projelerinin Hazirlanmasi

Ilce Sinirlarinda Bulunan Projeleri hazirlanarak onaylanmis
Tescilli Yapilarin Restorasyon Uygulamalarinin Yapilmasi

Restorasyon Uygulamalarini Belediyenin Kendi Blinyesinde
Yapilmas: Amaciyla Kentsel Sit Alan1 Kemalpasa
Mahallesinde Bulunan Restorasyon Atélyesinin Hayata
Gecirilmesinin Saglanmasi

Tarihi ve Kulttirel Degerlerin Korunmasi Amaciyla
Kamulastirma Islemleri Yapilmas:i

Alternatif Turizm Turlerinin Butin Alanlarinda, Basta
Gencler ve Kadinlar Olmak Uzere ve Ozellikle Kirsal
Kalkinma Bolgelerinde Istihdam Yaratma Ozelligi Olan
Isglici Becerileri (rehberlik, alan kilavuzlugu, kirsal
konaklama, ascilik, turistik el sanatlari, hediyelik esya
Uretimi vb.) Olusturmaya Yonelik Faaliyetler Yapilmasi, Bu
Konuda Hibe Programlarindan Faydalanmak Uzere Proje
Hazirlanmasi

Turizm Urlnlerinin (dogal gida, kurutulmus meyve,
marmelat, pekmez, bal, yerel gida maddeleri, yerel yemek,
otantik el sanatlar1 ve hediyelik esya vb.) Uretimi, Islenmesi,
Paketlenmesi/Siselenmesi, Markalanmasi, Pazara
Sunulmasi Konularindaki Faaliyetlerinin Desteklenmesi, Bu
Konuda Hibe Programlarindan Faydalanmak Uzere Proje
Hazirlanmasi
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Stratejik Alan (Ana Tema)

Kentsel Gelisim

AMAC 2: KENTSEL YAPILANMADA CAGDAS

STANDARTLARA ULASMAK

Anayasamizin 56. Maddesinde; herkesin, saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip oldugu ve cevreyi gelistirmenin Devletin ve
vatandaslarin 6devi oldugu belirtilmistir.

Degisen ve gelisen dunyanin duzeni ile paralel olarak toplumun
gereksinimleri her gecen gun kendini yenilemektedir. Toplumun
gereksinimine paralel olarak da kentlerin yenilenmesi gerekliligi ancak bir
plan dogrultusunda yoénetilebilmektedir. Kentleri ihtiyaca gbére duizenleyen
plan Imar Planidir. imar planlama ve uygulama stlirecinin tic temel amaci
bulunmaktadir. Bunlar duizenli, saglikli ve estetik kentlesme olarak ifade
edilebilir. Séke Ilcesi’ nin planlamasinin ana kararlar1 1/ 100.000 é&lcekli
Cevre Duizeni Plani ile Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’nca belirlenmistir. Bu
ana kararlar cercevesinde alt 6lcekli planlarin “Imar planlama ve uygulama
strecinin U¢ temel amacinin yani dutizenli, saglikli ve estetik kentlesme”
kriterine gore diizenlenmesi idaremizin sorumlulugu altindadir.

Soke Belediyesi olarak;
- Aktif ve pasif yesil alanlar: ile nefes alabilen,
- Vizyon projeleri ile yatirim degeri ytikselmis,

- Trafik problemleri ¢6ztilmus, otopark ihtiyaci ilcenin arac¢ kapasitesine
gore uygun ve yeterli sekilde karsilanabilen,

- Arazi kullanim ve yogunluk kararlar: ile her gecen glin betonlasmayip
sehircilik ilkelerine, Imar Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun, estetik bir
sekilde sehirlesen,

- Tum mahallelerinde Ustyapi Belediyecilik hizmetlerinden homojen ve
esit sekilde yararlanilabilen,
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- Goruntu kirliliginden arindirilmas,

- Niteliksiz yap1 stogundan temizlenmis,

- Koruma ve kullanim dengesi saglanmais,

- Engelli diizenlemeleri ile herkes icin erisilebilen,

Ust 6lcek planlara ve Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligine uygun sekilde,
fiziken kentsel yapilanmada cagdas standartlara ulagsmis bir kent yaratmak
amacimiz olarak belirlenmistir.

Hedef 21: - AEAT OAI o1 ATT AO 9APal 9EI
$|UATIAIE\CDE&EDTETE)/Z\%"AIAAE‘AAEIEzA
AOe AET AhOEOI AES

Tam Yerel Yonetimlerin tabi oldugu Mekansal Planlar Yapim Y6netmeliginde
de belirtildigi tizere;

Mekansal Planlar; fiziki, dogal, tarihi ve kulttirel degerleri korumak ve
gelistirmek, koruma ve kullanma dengesini saglamak, tlke, bolge ve sehir
diizeyinde surdurulebilir kalkinmay: desteklemek, yasam kalitesi yluksek,
saglikli ve givenli cevreler olusturmak icin hazirlanan, arazi kullanim ve
yapilasma kararlari getiren planlardir.

Yasam kalitesi yuksek, saglikli ve giivenli bir kent olusumunda en 6nemli
etkenin Belediyeler ve uyguladiklar: imar politikalar: oldugu aciktir. Belediye
bu politikalar1 birinci derecede imar planlari yolu ile hayata gecirmektedir.
Arazi kullanim ve yogunluk kararlarina bagli yapilasmalar ile ortak kentsel
kullanim alanlarinin elde edilmesi imar plan uygulamalari sonucunda vicut
bulmaktadir. Ust 6lcek planlara ve Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligine
uygun sekilde, fiziken kentsel yapilanmada cagdas standartlara ulasmis bir
kent yaratmak amacimiz olarak belirlenmistir.

Yururltukte olan 1/100.000 6lcekli Aydin — Mugla — Denizli Cevre Duizeni
Planina uygun olarak yetkisi kapsaminda yasal olarak secimden sonraki iki
sene icinde Aydin Buytksehir Belediyesi tarafindan yapilacak veya
yaptirilacak Nazim Imar Planlarinin (1/25 000 veya 1/5000 6lcekli)
onayindan sonraki en gec¢ bir yil icinde, Belediyemizce; bu plan ve Mekansal
Planlar Yapim YoOnetmeligi hukumlerine uyumlu, tim mahallelerimizi
kapsayan 1/1000 olcekli Uygulama Planlar1 hazirlanarak Soéke Belediye
Meclisinin onayindan sonra Aydin Buyuksehir Belediyesi onayina
sunulacaktir. Yapilacak planlamada ve imar uygulamalarinda; fiziki, dogal,
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tarihi ve kulturel degerleri korumak ve gelistirmek, koruma ve kullanma
dengesini saglamak, tUulke, boélge ve sehir duzeyinde surdurdlebilir
kalkinmay:1 desteklemek, yasam kalitesi yuksek, saglikli ve gtivenli cevreler
olusturmak hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler

V Yasal olarak yapim ve onay yetkisi Aydin Buyuksehir Belediyesinde olan
Nazim Imar Planlarinin hazirhk strecine; ilcemizin hedeflerinin,
ihtiyaclarinin, mevcut degerlerinin ve gelistirilebilir kapasitesinin dogru
algilanmasi ve dogru c¢oézimlenmesi amaciyla mudahil ve katilimci

olunmasi, desteklenmesi ve stirecin takip edilmesi,

V Belediyemizce yapilacak planlama caligmalarinda ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Universite, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Meslek Odalarinin

katilimina basvurulmasi,

V Harita, Planlama, Imar, Emlak gibi faaliyet ve projeleri gerceklestirirken
saha tarama ve arastirmalari yapilarak ihtiyaclarin ve eksikliklerin
belirlenmesi, bu faaliyet ve projelerin kentin ve halkin ihtiya¢ ve talepleri

dikkate alinarak hayata gecirilmesi,

V Planlamanin bilimsel, objektif ve gercekci analiz, etiit, arastirma ve

senteze dayandirilmasi,

V 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planlarinin Aydin Buiylksehir Belediyesi
tarafindan onay1 ve yururliige girmesi sonrasinda 3194 Sayili Imar
Kanununun 18. Maddesi kapsaminda yapilacak uygulamalar ile hizmet
icin gerekli kamusal alanlarin en hizli ve etkin sekilde (kamulastirma
olmadig icin bedelsiz, terk icin vatandas keyfiyeti beklenmedigi icin hizli)
Belediyemiz tasarrufuna gecmesi, yapilasma alanlarinda ise vatandaslar
arasindaki mulkiyet problemleri ¢6ziimlenmis, diizgin imar parsellerine

sahip imar adalar1 olusmas;,
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Faaliyetler

2.1.1. 2006 yilinda Imar Planina Esas Yapilan Jeolojik Etud
Calismalarinda AJE (Ayrintili Jeolojik Etiid Gerektiren Alan)
ve UOA (Uygun Olmayan Alan) Lejantlar: ile Sinirlandirilmis
Alanlarda Imar Planina Esas Jeolojik Ettidlerin Yeniden

Yapilmasi

2.1.2. 1/1000 Olcekli Séke Uygulama Imar Planinin Ust Olcek
Planlara Uygun ve 6360 Sayili Yasa Kapsaminda Genisleyen

Belediyemiz Sinirlarini Kapsar Sekilde Yeniden Yapilmasi
2.1.3. 18. Madde Uygulamalarinin Yapilmasi

2.1.4. 18. Madde Uygulamas:1 Yapilmas:i Mumkin Olmayan
Hallerde 15. Ve 16. Madde Hiiktimlerince Islem Yapilmasi

2.1.5. Umumi Hizmetlere Ayrilan Alanlar ile Afet Riski
Tasidigindan Yapilasmaya Kapatilan Alanlarin

Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

OA AHIQUGITIESOODO /1 19G\mG0 GNhA EA Udgé
A AE S8

Hedef2.2K A g A A
[ AA 4001 AE

KonO O1

Kendi akisina birakilan imar diizensizliginin beraberinde getirdigi toplumsal,
ekonomik, kulttirel, psikolojik ve fiziksel mekan sorunlari da her gecen giin
katlanarak buyumektedir. Plansiz yapilasmis yada planli yapilanmakla
birlikte zaman icerisinde kontrolstiz degisikliklere ugramis yapilasmalar
cagdas ve duzgun kent dokusu olusumuna engel teskil etmektedir. Dlizenli,
saglikli ve estetik kentlesme kriterlerinden ve niteliklerinden yoksun
yerlesim yerlerinde; kamusal hizmetler beklentilerin gerisinde kalmakta,
kamu duzeninin saglanmasinda guclikler yasanmakta ve kentin estetik
olarak yapilanmasi hayal olarak kalmaktadir.
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Buylumenin denetlenmesi ve yayilmanin 6nlenmesi yapili cevrenin kompakt
olmasi, kentsel alanin stirekliliginin ve kent parcalarinin birbiriyle iliskisinin
saglanmasi acisindan énemli gérilmektedir.

Yururlikte olan 1/5000 6lgcekli nazim imar planlari, 1/1000 6lcekli imar
planlarina uygun imar durumlarinin diizenlenmesi asamasindan, yapi
kullanma izinlerinin verilmesi asamasina kadar ki suUrecte yapilasma
stUreclerinin kontrol altinda tutulmasi, mevcut ruhsatli yapilasma
envanterinin aykiriliklarinin tespit edilerek uygun hale getirilmelerinin
saglanmasi, kacak yapilasmalarin tespiti ve yikimlarinin gerceklestirilmesi
hedef olarak belirlenmistir.

Stratejiler

V Imar ve Sehircilik Mudurligii'niin gérev ve calisma esaslarinin yeniden

belirlenmesi,

V llce merkezinde ve 6360 sayili Yasa kapsaminda ilcemize baglanan
mahallelerde mevcut yap: stogunun yasalligina iliskin envanter calismasi

yapilmasi,

V 6360 sayili yasa kapsaminda Aydin Buyuksehir Belediyesinin yetki ve
sorumlulugunda olan “numarataj” hizmetlerinin koordinasyon icinde

yurutilmesinin saglanmassi,
V Dijital imar arsivi olusturulmasi,

V Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin envanterinin c¢ikarilarak, oéncelik

sirasina gore yikiminin saglanmasi,

V 2015-2019 yillar1 arasinda ilce sinirlarimiz iginde yapilacak butlin
yapilarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasi ve yapilara yapi

kullanma izni verilmesi,

V 2015-2019 yillar1 arasinda ilcemizde ruhsath yapilarin ruhsat ve eklerine
uygun olarak yapilmasinin saglanmasi, kacak insaatlarin denetimlerinin

tam ve eksiksiz olarak yapilmasi,
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V Etkin Bir Kalite Kontrol Sistemine Sahip Olunmasi1 ve Kontrolti yapilan

bina sayisinin her yil artirilmasi.

V KUDEB Kurulmasi

Faaliyetler

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2015-2019 willann arasinda yururlikte bulunan 1/5000
Olcekli ve 1/1000 olcekli imar planlann ile yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak imar durumlari ve kot

krokisinin diizenlenmesi;

Imar Uygulamasi yapilmis parseller icin; imar durumlarina
uygun olarak onaylanmas: istenilen uygulama projelerine

gore insaat yapi ruhsatlarinin verilmesi;

Imar uygulamalari sonucunda numaratajin giincellenmesi

ve bu uygulamalarin bilgisayar ortamina gecirilmesi,

Maili inhidam  durumundaki Dbinalarin tespiti ve

raporlandirilmasi, tamirati veya yikiminin saglanmasi

Tescilli yapilar ve bunlarla komsuluk iliskisi olan parseller
icin Kuruldan gértis almak sartiyla basit onarim ve tamirat
izninin verilerek denetlenmesi ve yine kurula sunulmak
Uzere raporlanmasi, projelerin incelenerek kurul onayina
sunulmasi, kentsel sit alaninda mevzuat ve plan

huktmlerine uygunlugun denetlenmesi,

Yap1 ruhsati alan yapilarin teknik ekipler tarafindan diizenli
olarak denetlenerek ruhsat ve eklerine uygun olarak

yapilmasinin saglanmasi, kacak yapilagsmanin engellenmesi

Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilarin yapi

kullanma izinlerinin verilmesi,
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2.2.8. 2015-2019 yillar1 arasinda yap: ruhsati ile eklerine aykiri
yapilan yapilarla yap1 ruhsati alinmadan insaatina
baslanilan yapilarin, tespit edilerek insa faaliyetlerin

durdurularak gerekli yasal islemlerin yapilmasi,

Hedef 236 EUUT T 00T EAT AOET E - OAOI AEh ' AOé/
| UAgl "1 UI EhRAEEO " Al AAEUAOGE EI A +11 OAE

“Kentsel Yapilanmada Cagdas Standartlara Ulasma” amaci dahilinde; yol,
kaldirim, park, yesil alan, spor alanlar: gibi kentsel kullanim alanlar1 disinda
kalan, Belediyenin goérev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda yine
Belediyecilik hizmeti ve mahalli musterek ihtiyac niteliginde olan, cagdas
yasamin beklentilerini karsilayan, gelecegi 6ngoren, kentin hem fiziki
yapisini, hem sosyo- ekonomik ve kulttirel yapisini gelistirmeye yonelik
projeleri vizyon projeler olarak tanimlayabiliriz.

Bu projeler; fiziki cevrenin iyilestirilmesi, istihdama yo6nelik olmas;i,
gelenekseli cagdas dokuya entegre ederek yasatmasi, kentin ihtiyac duydugu
sosyal donati alanlarini nitelikli ve 6zel sektdére 6rnek olusturacak sekilde
halkin istifadesine kazandirmasi, kentin mevcut potansiyelini destekleyerek
gelistirmesi ve 6nceliklerinin anketle halk tarafindan belirlenmesi acisindan
kentin gelecegi ve genel iradesi acisindan O6nem arz eden Ve
surdurulebilirliginin saglanmasi gereken uygulamalardir.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ve Aydin Buyuksehir
Belediyesinin almis oldugu meclis karari geregi Soke Ilcesinin vizyon
projelerinin buiytk bir bé6limu Aydin BSB’nin yetkisi kapsaminda kalmaistir.
Soke Kentinin vizyon projeleri Kentlinin ihtiyacina paralel talepleri ile
belirlendiginden BSB’nin yetkisi kapsamina giren; Otogar Projesi, Soke Cay1
Islah1 ve Cevre Dtizenleme Projesi, Istasyon Caddesi Kentsel Yenileme
Projesi, Albayrak Caddesi Kentsel Yenileme Projesi, Bagarasi Caddesi
Kentsel Yenileme Projesi, Kent Girigleri Dlizenleme Projeleri, Kusadasi1 Cevre
Yolu Duzenleme Projesi, Milas-Bodrum Cevre Yolu Dtuizenleme Projesi,
Mevcut Garaj Alaninda Kent Meydani Projesi, Modern Meyve ve Sebze Hali,
Belediye Meydani Duizenleme Projesi, Kentsel Doéntstim Projeleri
calismalarinda Soke Belediyesi olarak BSB ile ortak calismalar yurttmek
amaci tasimaktayiz.

Stratejiler
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V 5216 Sayili Yasa Kapsaminda Aydin Buyuksehir Belediyesi Yetki ve

Sorumlulugunda Olan Kentin Ihtiyaci, Kentlinin Talebi ile Belirlenen ve

BSB Stratejik Planinda Bulunmasi1 Onerilen Vizyon Projelerimiz ile Ilgili

BSB ile Ortak Calismalarin YUrutilmesi

V Vizyon Projelerinin duizenli, saglikli ve estetik olarak projelendirilmesi ve
uygulanmasi icin gerektiginde Imar Plani Revizyonlarinin Yapilmasi

V Hizmet Alimlarinin Yapilmasi

Faaliyetler

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

Mevcut Pazaryeri Alaninda (Carsamba Pazari), 2 Kat Yeralti
Otoparki, Zemin kat pazaryeri, TUst katlar alisveris
magazalar: ve eglence merkezi projesinin yapilmasi

Mevcut Santiye Alaninda AVM Projesinin yapilmasi

Mevcut Belediye Sosyal Tesisleri Alaninda; Istasyon Yapilar
ile Baglantili Tarihi Kent Carsis1 Projesinin yapilmasi

Yenicami Mahallesinde Yeni Yerlesim Bolgesinde Belediyeye
ait Parselde Proje Uretilmesi ve Uygulamasinin yapilmasi

Celtikci Mahallesi Adliye Karsis1 Belediyeye Ait Ticari
Parselde Proje Uretilmesi ve Uygulamasinin yapilmasi

Celtik¢ci Mahallesi Mevcut Belediye Lojmaninin Bulundugu
Belediyeye ait Parselde Proje Uretilmesi ve Uygulamasinin
yapilmasi

Kent Oteli Projesinin yapilmasi

Yenikent Deresi Islahit ve Cevre Duizenleme Projesini
Uygulanmasi

Kizilkilise Deresi Islahi ve Cevre Dtlizenleme Projesinin
Yapilmas: ve Uygulanmasi

2.3.10.Gullibahce Mahallesi, Agacli Mahallesi, Sazli Mahallesi,

Yenidogan Mahallesi, Yama¢ Mahallesi'nde Mesire Alani
Projeleri Uretilmesi ve Gerceklestirilmesi

2.3.11.Eski Copliuk Alaninda Spor Kompleksi projesinin yapilmasi

2.3.12.Kemalpasa Mahallesi Mesire Alani, Amfi Tiyatro ve Tesisler

Projesi ve Uygulamasinin yapilmasi
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2.3.13.Mtize Projelerinin (Tarim Muzesi, Kent Mtuzesi, vb) tretilmesi
ve uygulamalarinin yapilmasi

2.3.14.Sosyal Danigsma Merkezi Projesinin ve Uygulamasinin
yapilmasi

2.3.15.15 Mahallede Cok Amach Salon Projesinin ve Uygulamasinin
yapilmasi

2.3.16.Taziye Evi Projeleri tiretilmesi ve Uygulamasinin yapilmasi

2.3.17.6360 sayili Yasa Kapsaminda Baglanan Beldelerde Semt
Pazarlar: Projesinin Uretilmesi ve Uygulamasinin yapilmasi

2.3.18.Semt Evleri Projesi ve Uygulamasinin yapilmasi

2.3.19.Her Mahallede Spor Aktivite ve Cocuk Oyun Alanlar
Projesinin yapilmasi.

Hedef 24 KAgAAh OA s$iuUcilT +AT OOAI +
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Proje ve Uygulamalar Yapmak, Baka | OA [ 1 A
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Kentlinin ortak kullanimi olan; ulasimi, tasit yollari, yaya yollari, bisiklet
yollari, meydanlari, parklari, rekreasyon alanlari, mesire alanlarinin
toplumun her giin degisen ve artan ihtiyaclarina paralel cagdas, ergonomik,
herkes icin erisilebilir nitelikte ve estetik olarak diizenlenmesi hedefimiz
olarak belirlenmistir.

Iilcenin tistyap: ihtiyac ve sorunlarinin tespit edilerek, kapsamli ve yogun
calismalarla giderilmesi ve bu alanda Belediye kapasitesinin surekli
arttirilmasi, ayrica Uluslararasi1 veya ulkemiz igin Ongérillen standartlar
olctit alinarak ilcemizdeki mevcut park alanlarinin, cocuk oyun alani ve yesil
alanlarin nitelik ve niceliginin zenginlestirilmesi, Tim mahallelerin de bahse
konu Belediyecilik hizmetlerinden homojen ve esit sekilde yararlanabilmesi
hedeflenmektedir.

6360 sayili yasa geregi secimden sonraki iki sene icinde Aydin Buyuksehir
Belediyesi tarafindan yapilacak Nazim Imar Planlarinda ve Nazim Plan
onayindan sonra en ge¢ 1 yil icinde Belediyemizce yapilacak olan Uygulama
Imar Planlarinda; ulasim, karma kent kullanimi, enerji gereksinimini
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azaltacak kentsel tasarimlar, giinese yonlenen tasarimlar ve yesillendirme
stratejilerinin  dikkate alinmasi1 hedefimizin gerceklestirilmesine katk:
saglayacaktir.

Ulasim, kentlerle iliskili cevre sorunlari konusundaki en o6nemli sorun
alanidir. Strdurtlebilir ulasim, CO2 salimlarini sinirlandiran; yenilenebilir
enerji kaynaklarini kullanan; minimum arazi kullanan; herkesin esit
erisimine acgik olan; saglikli ve nitelikli bir kentsel cevrenin olusumuna katki
saglayan; pahali olmayan; yuksek verimlilikle calisan ve ekonomiyi
destekleyen bir yaklasim icermelidir.

Planlamada karma kullanim kararlarinin alinmasi gereklidir. Karma
kullanim, kentte iliskili kullanimlarin birbirlerine yakin yerlerde
konumlandirilmasini ve bdylece wulasim mesafelerini ve maliyetlerini
azaltmay1 amaclamaktadir. Kompakt kent formu icindeki karma-kullanim
noktalari, yolculuk ihtiyacini azaltmaktadir.

Planlamada, enerji gereksinimini azaltmak ve belli tasarim 6énlemleriyle pasif
enerjiden en iyi sekilde yararlanma saglanmalidir. Yapilhi alanlarin formu,
sokak genislikleri ve yonelimleri, glinesten ne 6l¢iide yararlanilabileceginin
en 6nemli belirleyicileridir.

Kentin yesillendirilmesi ile ilgili olarak;

6360 Sayili Yasa Kapsaminda Séke Ilcesinin 8 olan mahalle sayisi 49’a,
186.046,75 m2 olan aktif yesil alan miktari, 248.020,75 m2 ye, 128.599,26
m2 olan park miktar1 174.912,26 m2 ye cikmistir. Bu alanlarda uluslararasi
veya Ulkemiz icin 6ngoériilen standartlar 6lcit alinarak; ilcemizdeki park
alanlarinin, cocuk oyun alani ve yesil alanlarin nitelik ve niceliginin
zenginlestirilmesi, boylece;

(1) Biyocesitliligin korunmasi,

(2) Kirliligin azaltilmasi, ekstrem kentsel iklim kosullarinin ditizenlenmesi,
maliyet-etkin kentsel drenaj sistemlerine katki saglanmasi yoluyla, kentin
fiziksel cevresinin iyilestirilmesi,

(3) Kentin estetik imgesinin ve yasam kalitesinin arttirilmasi,
(4) Kentin ekonomik degerinin arttirilmasi,

(5) Insanin fiziksel ve ruhsal sagliginin olumlu etkilenmesi hedeflenmektedir.

Stratejiler
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Kentsel kullanim alanlarinin niteliginin arttirilmas: hedefinin imar

planlar1 calismalarinda yer almasi,

Merkezi yaya bolgesinde ve kent merkezinde kalan ticari arterlerde yaya

odakli diizenlemelere yer verilmesi,

Belediyemiz yetki ve sorumlulugunda bulunan cadde, sokaklarda; 2015-
2019 yillar1 arasinda Ust yap:r sorunlarini ¢éztimleyerek periyodik bakim
ve onarimlarla birlikte, dogru kaplama malzemesi secimi ile yeni projeler
de gelistirilerek, uygulamalarinin yapilmasi ve strdurilebilirliginin temin

edilmesi,

Arac sayisinin fazlaligindan kaynakl trafik sorunun ¢éziimiinde en etkin
yol olan toplu tasimaya iliskin kent icinde Aydin Buyuksehir Belediyesi ile

koordineli olarak hafif rayli sistem calismasinin yapilmasinin saglanmasi,
Aktif ve pasif yesil alanlari ile nefes alabilen bir kent olusturulmasi,

Kentsel kullanim alanlarinda yapilacak her turli uygulamaya iligkin

kentsel tasarim rehberinin hazirlanmasi

Faaliyetler

2.4.1. Kentsel Yapilanmada Cagdas Standartlara Ulasmak
Amaciyla Fen — Imar hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde
yurutilmesinin saglanmasi

2.4.2. Merkez Carsi (Basmacilar, Hasircilar, ..) Ust Ortii ile Kapali
Carsi1 Projesi Uygulamasinin Yapilmasi

2.4.3. Yeni acilacak yollarda veya mevcut olup bakim ve onarim
gerektiren yollarda asfalt kullanilarak hizmet verilmesi,

2.4.4. Yeni acilacak yol ve kaldirimlarda veya mevcut olup bakim ve
onarim gerektiren yol ve kaldinnm alanlarinda engelli
duzenlemeleri de dahil beton parke ve yol ve kaldirim imal
edilmesi,

2.4.5. Mevcut yol ve kaldirnmlarda engelli duzenlemelerinin
tamamlanmasi
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2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

Cevre can ve mal guvenligi acisindan tehlike arz eden
alanlarda yapimina ihtiya¢c duyulan istinat duvarlar1 ve
benzeri tedbirlerin alinmasi

Ilce smirlarindaki yesil alanlarin imar planlar tizerinden
envanterinin c¢ikarilmasi, mevcutta park veya yesil alan
olarak kullanilanlardan yenilenmesi gerekenlerin belirlenerek
her yil icin 2 adet parkin revizyonunun yapilmasi,

Henliz dliizenleme yapilmamis alanlar icin kullanim amaci
tespit ederek her yil icin 2 adet yesil alanin diizenlemesinin
yapilmasi,

Yapilacak bakim ve onarim calismalar1 ile parklarin daha
islevsel ve temiz hale getirilmesi, ( Flora cesitliliginin
saglanmasi amaciyla her yil park alanlarina ve yesil alanlara
agac veya cali dikilmesi, park icerisinde bulunan tiim yapisal
peyzaj elemanlarinin kullanimdan kaynaklanan
problemlerinin  giderilmesi amaciyla boya ve tamir
islemlerinin yapilmasi, parklarin ve yesil alanlarin temizligi
ve bakimi icin hizmet alim1 yapilmasi)

Ilce smmirlarinda bulunan park, bahce, cadde, refiij ve
sokaklardaki aga¢ ve agacciklarda olusabilecek zararh
etmenlere karst kimyasal mucadele yapilmasi, mevcut
bitkisel envanterin gubreleme, ilaclama, vs. bakim Urtnleri
temin ederek bakiminin saglanmasi,

Ilce siirlarindaki sokak, cadde ve parklarimizda yer alan
agaclarin budama ve kesim islemlerinin yapilmasi,

Ozglin, cagdas, estetik kent mobilyalar1 kullanilarak
alanlarin niteliginin arttirilmasi, (Kondusyon Aleti, Cocuk
Oyun Grubu, Bank, Cop kutusu, Aydinlatma Elemanlari,
Bisiklet Parki)

Engelsiz Yasam Projesi kapsaminda Engelli parki, sosyal
yasam merkezi Projesi Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Halka, yesili, dogal cevreyi korumayi ve gelistirmeyi
benimsetmek ve ilcenin flora cesitliligine katkida bulunmak
amaciyla dikim yapilabilecek alanlar belirleyerek ve bitki
temin ederek 2015-2019 doéneminde de halkimiza agac
dagitimi yapilmasi,
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2.4.15.Peyzaj diizenlemelerinin  etkisini  guclendirmek  ve
dizenlemelerimizi renklendirmek amaciyla yazlik ve kishk
olmak TUzere Belediyemizin serasinda mevsimlik cicek
Uretilmesi, seradaki duretim sayisinin yetersiz kalmasi
durumunda temin edilerek dikilmesi,

2.4.16.Hobi Bahceleri Projesinin uygulamasinin yapilmasi.

Hedef 25 + AT OE KAODbagE 9Abgl Ahighh %OEE
+EOI El E6E 9AOAOAT 9Abag 9BDABBEAK
9API AEh 011 EOEEAI AO OA 001 EAI AO

Anayasamizin 56. Maddesinde; herkesin, saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip oldugu ve cevreyi gelistirmenin Devletin ve
vatandaslarin 6devi oldugu belirtilmis, 57. Maddesinde de Devletin,
sehirlerin 6zelliklerini ve cevre sartlarini gézeten bir planlama cercevesinde,
konut ihtiyacini karsilayacak tedbirlerini almakla yukdimld oldugu
dizenlenmistir.

Kendi akisina birakilan imar diizensizliginin beraberinde getirdigi toplumsal,
ekonomik, kulttirel, psikolojik ve fiziksel mekan sorunlari da her gecen giin
katlanarak buyumektedir. Plansiz yapilasmis yada planli yapilanmakla
birlikte zaman icerisinde ekonomik, sosyal ve fiziki bakimdan yetersiz hale
gelmis bir kentsel mekanin tasimakta oldugu riskleri ortadan kaldirarak
guncel ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmesi gerekmektedir. Dlizenli, saglikli
ve estetik kentlesme kriterlerinden ve niteliklerinden yoksun yerlesim
yerlerinde; kamusal hizmetler beklentilerin gerisinde kalmakta, kamu
dlizeninin saglanmasinda guclikler yasanmakta ve kentin estetik olarak
yapilanmasi hayal olarak kalmaktadir.

Degisen ve gelisen dlUnyanin duzeni ile paralel olarak toplumun
gereksinimleri her gecen gun kendini yenilemektedir. Toplumun
gereksinimine paralel olarak da kentlerin yenilenmesi gerekliligi ancak bir
plan dogrultusunda yoOnetilebilmektedir. Kentleri ihtiyaca goére duzenleyen
plan Imar Planmidir. Imar planlama ve uygulama strecinin Ui¢c temel amaci
bulunmaktadir. Bunlar duzenli, saglikli ve estetik kentlesme olarak ifade
edilebilir. Séke Ilcesi’ nin planlamasinin ana kararlari 1/ 100.000 6lcekli
Cevre Duizeni Plani ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nca belirlenmistir. Bu
ana kararlar cercevesinde alt 6lcekli planlarin “Imar planlama ve uygulama
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strecinin U¢ temel amacinin yani duzenli, saglikli ve estetik kentlesme”

kriterine gore diizenlenmesi idaremizin sorumlulugu altindadir.

Hizla gelisen kentlesme streci; tim tilkede oldugu gibi Soéke Ilcesinin de

6nemli sorunlarinin basinda gelmektedir. Kentimizin merkez bdélgelerindeki;

kentin eskiyen dokularinda ve yerlesim alanlarinda, sosyal donati alanlarini

buyttmek ve sagliklastirmak, otopark sorununu ¢6ztiime kavusturmak,

gintmuz konforu ve kullanim sartlarini iceren konut, ticaret, kulttr, turizm

ve sosyal donati alanlar1 olusturmak, bdylelikle bu alanlarin saglikli bir

sekilde iskan edilerek sehrin gelecegini tehdit eden denetimsiz boélgeler

olmaktan cikarip yenilestirmek ve gliniimutiz gereklerine uygun olarak daha
yasanabilir ve kullanilabilir hale getirmek amaclanmaktadair.

Stratejiler

Vv

Anayasaya, Belediye Kanununa ve diger mevzuat hutiktmleri ile
Belediyelere verilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde; can ve mal
emniyeti acisindan var olan risklerin o6nlenmesi, kentsel yasamda
karsimiza cikan olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, kentsel yasam
kalitesinin ve kentin duizen, saglik ve estetik acidan niteliklerinin
attirilmasina yonelik Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plam

Revizyonu yapilmasi,

Kenti Carpik Yapilasmis, Eski ve Asinmis Ayrica Gorunti Kirliligi Yaratan
Yap1 Stogundan Temizlemeye Yonelik Kentsel Doéntisim/Doénutstiirme
Modellerinin Irdelenerek Uygun Alan/Uygun Model Stratejilerinin

Belirlenmesi

Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonu yapilmasi
planlanan alanlarda 08.09.2014 Tarih ve 2014/9-147, 2014/9-148,
2014/9-149 sayili Belediye Meclis Kararlar1 geregince yapilasmanin
durdurulmasi,

Kentsel Tasarim Projeleri icin yarisma diizenlenmesi,
Bahse konu alanlarda yapilacak planlamaya dair halkin bilgilendirilmesi,

6306 sayili yasa kapsaminda kentsel donliisim uygulanabilecek alanlara
dair Aydin Buyuksehir Belediyesi ile koordinasyonun saglanmasi, her

tarlt yardim, katilim ve destegin verilmesi,
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V Bilimsel,

objektif ve saglikli bir analiz ve etiite dayanan makul

sinirlardaki yasal bir yapilasma hakki artisi ile yenilenmesi mumkuin

alanlardan gelen taleplerin Mekansal Planlar Yapim Yoénetmeligi

huktmlerince degerlendirilmesi, onaylanmasi, Aydin Buyulksehir Belediye

onayina sunulmasi,

Faaliyetler

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

Konak Mahallesinde 198.421 m?2 yuzoélcimlt alanda Kentsel
Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonu

yapilmasi,

Yenicami Mahallesinde 277.741 m2 ylUzolcimli alanda
Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama Imar Plani Revizyonu

yapilmasi,

Cumbhuriyet ve Celtikci Mahallelerinde toplam 554.178 m2
yuzélcimli alanda Kentsel Tasarim Projeleri ve Uygulama

Imar Plani Revizyonu yapilmasi,

Soke’nin Tim mahallelerinde Yapilacak Fizibilite Calismalar:
ve Kentsel Donustm/Doéntstirme Modellerinden Uygun

Alan/Uygun Model Stratejileri kapsaminda;

Gecekondu Kanununa Gore “Gecekondu Alanlarinin Islah ve

Tasfiyesi”,

Tapu Tahsis Uygulamasi
Kentsel Dontistim Uygulamasi
Yenileme Alani Uygulamasi

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doénusttrilmesi
Hakkinda Kanun Uygulamasi

Ile ilgili calismalar yapilmasi,
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. - PIEEN -

Hedef 2.6: Afet Riski KorD O O1 A "EIl ET el E +A1 Ol E
Etkilenecek Kent Yaratmak.

Ulkemizin bir gercegi olan afet olgusu ve sUregelen carpik yapilasma
kentlerin yeniden yapilanmasini zorunlu kilmaktadir. Uzun vadede daha
yasanabilir cagdas kentlerin olusumu icin buglinden c¢6éztiimlerin Uretilmesi
ve uygulanmasi gerekmektedir.

Soke Kentinin 2006 yilinda yapmis oldugu imar planlarina esas jeolojik
etitleri sonucunda 4100 hektarlik bir alanin % 42 sinin afet riskli alan
oldugu belirlenmistir. Plansiz alanlarda kalan kismi imara ac¢ilmamis, planl
alanlarda kalan kisminin ise AJE ve UOA lejantlarnyla yapilasmalar:
sinirlandirilmastir.

Soke Kenti afet riski altinda olan bir kenttir ve bu konuda calismalarin
zorunlu oldugu gerekcesi ile “Afet Riski Konusunda Bilin¢li Kentli, Afete
Hazir ve Minimum Etkilenecek Kent Yaratmak” hedeflerimiz arasina
girmistir.

Stratejiler

V llgili diger Kamu Kurulusu ve STK lar ile yapilacak ortak calisma ile
afet riski haritast olusturularak, bu dogrultuda tim konutlarin
depreme dayanikli olarak yapilandirilmas: ve gulclendirilmesi icgin
sitelere, apartmanlara ve gecekondulara teknik destek vermek,

organizasyon ic¢in yardimci olunmasi,

V 1998 yilindan 6nce yapilmis binalarin 1998 deprem yoénetmeligine
uygun olarak yenilenmelerinin saglanmasi icin Imar planlarindaki
yapilasma kosullarinda saglanabilecek bir artisin analizinin yapilarak
makul orandaki bu artisin Bliyluksehir Belediye Baskanliginca 1/5000
dlcekli Nazim Imar Planlarinda plan notu tadilati olarak yapilmasinin

saglanmasi.
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Faaliyetler

2.6.1.

2.6.2.
2.6.3.

2.6.4.
2.6.5.

Kentte beklenen afet risklerine yonelik olarak 1998 yilindan
once yapilmis yapilarin 1998 deprem yoénetmeligine gore
yenilenmesini saglamak amaci1 ile imar planlarindaki
yapillanma degerleri ile mevcut yapilanma degerlerinin
karsilastirilarak belirlenecek kriterlere gbére oOncelikle,
1/5000 ve 1/1000 oélcekli plan notlarinin 2015-2019 yillan

arasinda yapilmasinin saglanmasi,

Kirilgan yap1 envanterinin cikartilmasi,

Deprem Doéntisim ve Kentsel Yenileme projeleri icin,
belediye, muilk sahipleri ve mesleki STK’lar ile ortak proje
calismalar: yapilmasi,

Dogal Afet Acil Eylem Planlari Olusturulmasi,
Soke AKUT ve Afet Merkezi Kurulmasi
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Stratejik Alan (Ana Tema)

Kiiltiirel ve Sosyal Yasam

AMAC 3: ETKIN BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA,

KULTUREL VE SOSYAL YASAMI DESTEKLEMEK

Yerel yoOnetimler topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplumun
kaynaklarint kullanan kuruluslardir. Bu kuruluslarin karar alma ve
uygulama sureclerinde, toplumun ihtiyaclarini, taleplerini, 6nceliklerini,
Onerilerini ve sikayetlerini dikkate almalari ve tim toplumsal kesimlerle
birlikte calismalar1 gereklidir. Bunun yolu da etkin, verimli bir iletisim ve

katilim mekanizmasi yaratmak, ortak is yapma kultirint gelistirmektir.

Sosyal ve kulturel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar
gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, stratejik
déneme sahiptir. Iilcede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin
belediye olarak yetki ve gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan
belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da sosyal gucsuzlerin
desteklenmesi konulari basta olmak tUzere her alanda ilgili kurum ve

kisilerle isbirlikleri temin edilecektir

Etkin belediyecilik anlayisiyla, kultirel ve sosyal yasami desteklenmesine
yonelik plan déneminde dort hedef oturtulmustur:

1 Vatandaslarimizin sosyal-ekonomik hayata katilimini saglamak.

1 Kentte sosyal ve kuiltiirel hayatini giiclendirmek.

1 Halkla i¢ ice paydas katilimli yonetim anlayisiyla etkin ve strekli
bir yapiy1 olusturmak.

120



1 Sosyal belediyecilik ilkesi geregi, sosyal, kultirel, ekonomik ve
sportif faaliyetleri planlamak, surdurdlebilirligi saglamak ve
paydaslar: desteklemek.

Hedef 3.1: Vatandaslarimizin sosyal-ekonomik hayata
katilimini saglamak.

Tim mahallelerimizde vatandaslarimizin Belediyemize en kisa yoldan
ulasabilecegi halkimizin sokaga cikmasini, katilmasini hayata dahil olmasini
ve istihdam edilmesi hedeflenmektedir.Bu gin itibariyle Mudurltigtimuz
bunyesinde 2 Semt Evimiz, Bedesten Carsisinda 2 Kurs Salonumuz
bulunmaktadir.Kurslarimiza katilan bu kisilerin bilgileri hafizaya dutzenli
olarak yuklenmekte ve gelen is taleplerinde kisilere yo6nlendirme
yapilmaktadir.Binyemizde acilan kurslarla bugline kadar yaklasik 7000 e
yakin vatandasimiz kurs sertifikalariyla bulusturuldu ve istihdama yo6nelik
destek saglandi.STK Odalar ve Kent Konseyleriyle onlara gelen talepler ve
kentte vatandaslarimizin sosyal ve ekonomik katilimi , sUrdurtlebilir
kalkinmay1 saglayan ortak projeler gelistirip hayata gecirerek halkimiza daha

etkili hizmet sunmak planlanmaktadir.
Stratejiler
V Sosyal , ekonomik ve kultiirel katilimin kentte yayginlagsmasi

V Upygulanabilir ve stirdtirtilebilir projelerle yerel ve ulusal diizeyde 6rnek

ve 6ncu olmak.

V Halkin ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda calismalarimiz,

kurslarimizi ve semt evlerimizi gelistirmek
Faaliyetler

3.1.1 Dezavantajli gruplara, Uicretsiz olarak hizmet vermesi amaciyla
semt evlerinin calistirilmasi ile 6zel gruplara kurslar acilmasi, el
emegi pazarlarinin kurulmasi

3.1.2 Istihdama yénelik meslek edindirme , hobi kurslar1 ve Ogrencilere

yonelik kurslar acilmasi
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3.1.3 Kadin siginma ve konuk evleri acilmasi ,hizmet vermesi. STK, kent
konseyi ve odalarla isbirligi icinde calisilarak, projeler tiretilmesi.
3.1.4 Sosyal Dayanisma Merkezinde kirilgan gruplara sosyal ve hukuki

danismanlik hizmeti verilmesi.

HEDEF 3.2: Kentte sosyal ve Kiiltiirel hayat:1 giiclendirmek .

Soke’yi sosyal ve kultirel yasam merkezi olarak planlayip bu yonde énemli
gun ve haftalar1 kutlamak sergiler egitim gezileri paneller festivaller tiyatrolar
sinema gOsterimleri ve turnuvalarla kentin kultir besigi olmasi
planlanmaktadir.Egitimde yenilik¢ci ve ©6ncli belediyecilik faaliyetlerini
yarutmek , Kentin tanmitimi ve yapilan etkinliklerin yerel ve ulusala
duyurmak icin etkin iletisim yollar1 ve materyalleri kullanilarak duyurulmasi
calismalarina o©6nem verilecektir. Ayrica Sosyal ve ekonomik esitligin
saglanmasi icin sosyal yardimlarin belirli bir diizende halka ulastirilmasi ve
takibinin saglanmasi planlanmaktadir.Hemsehricilik bilinciyle hayata
gecirilen turnuvalar,kent arsiv calismalar1 ve geziler ile kentlilik bilinci ve
farkindaligini1 gticlendirmek hedeflenmektedir.Bu cercevede Séke’nin sosyal

ve kulttrel bir kent cehresine ulasmasi planlamistir.

Stratejiler

v Egitimde 6nct ve 6rnek Belediyecilik faaliyetleri yurtitmek.
v Kulturel ve Sosyal yatirimlar: gliclendirmek ve gelistirmek

V  Hemsehricilik bilincini gelistirmek ve farkindalik saglamak.

Faaliyetler

3.2.1: Onemli gtin ve haftalarda etkinlikler, organizasyonlar, festivaller

dtizenlenmesi

3.2.2: Kentin tanmitimina yoénelik afis, davetiye, brosur, billboard

davetiye pano ve kitapcik yapilmasi ve basilmasi
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3.2.3: Kardes sehir faaliyetlerinin yurtutilmesi

3.2.4:Sergi Salonunun sanatsal cabalar: desteklemek amaciyla faaliyet
gostermesi, vatandaslarin  Salonlardan  yararlanmasinin

saglanmasi

3.2.5: Belediyenin Kultiir ve sosyal isler mudurligintn faaliyetlerinin

yurutilmesi

3.2.6:Hemserilik bilincini gelistirmek icin, yerel ve ulusal duzeyde

tiyatro, halkoyunlari, korolar olusturulmasi, giiclendirilmesi.

3.2.7: Sportif faaliyetler ve turnuvalar diuizenleyerek halki ve spora

tesvik edilmesi.

3.2.8: Soke Belediyesi ve Soke kent arsivi muzesi calismalarinin

yurutilmesi, kiyafet ve esya kultirimutiziin yasatilmasi

3.2.9: Oryantasyon programlari, egitim gezileri, panel ve soylesiler
gerceklestirilmesi ve kuttiphaneleri desteklenmesi,

olusturulmas ve egitime destek olunmasi

3.2.10: Ogrencilerimize yonelik ticretsiz internet evi hizmeti verilmesi.

HEDEF 3.3: Halkla i¢ ice paydas katiliml1 yonetim anlayisiyla
etkin ve siirekli bir yapiy1 olusturmak

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin glclendirilmesini saglanmasi
esastir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu acidan, en
kaliteli ve sonuc alicit hizmet UGretimi icin, tim toplumsal kesimlerle birlikte
is yapma kabiliyeti esastir.

Stratejiler
V Halkin karar ve uygulamalara katilimini saglamak.
V Vatandasa yaninda oldugumuzu hissettirmek.

V llcede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilmasi.
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Faaliyetler

3.3.1 : llcemizdeki vatandas ve paydasimiz olan kurum ve kuruluslarin,
6onemli ve Ozel glnlerinde hatirlanmasina yoénelik faaliyetlerin

yapilmasi

3.3.2 : Halk gunu toplantilar1 ile ic ve dis paydaslarla toplantilarin

dlizenlenmesi.

3.3.3 : Her yil belediye hizmetleri ile ilgili kamuoyu arastirmasinin

yapilmasi.

3.3.4 : Soke Belediyesi’nin hizmetlerini ve hizmet anlayisini tim kanallari

etkin bir sekilde kullanarak tanitilmasi.

3.3.5 : Baskanin calisma takviminin diizenlenmesi ve gérisme programini

hazirlanmasi, protokole iliskin faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

HEDEF 3.4: Sosyal belediyecilik ilkesi geregi, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve sportif faaliyetleri planlamalk, siirdiiriilebilirligi
saglamak ve paydaslari desteklemek.

Kentimizde gerceklesen sosyal, kulttrel, ekonomik ve sportif etkinliklere
destek olmak, onlara mekan, olanak saglamak, tesvik etmek
hedeflenmektedir. Ayrica ilcemizdeki saglikli yasam icin gerekli olan sportif
etkinlikleri 6dullendirmektir. Ilcemizde yasayan ihtiyac sahiplerinin ve

engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejiler
V llcemizde basar1 kazanan kisileri édtillendirilmesi.
V Ihtiyac¢ sahiplerinin tespitinin yapilmasi.

V llcemizde faaliyet gdsteren her turlii dernek, okul v.b. gruplarla ortak

calismalar yapilmasi.

124



Faaliyetler
3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4
3.4.5
3.4.6

3.4.7

3.4.8

3.4.9

Basar:1 kazanan 6grenci, sporcu v.b. gruplarini 6dullendirilmesi.

STK’lara, amatér spor kuliplere, okullara v.b. gruplara ayni

destek verilmesi.

Ihtiyac sahiplerine, erzak, giyecek, kirtasiye, esya, asker aile v.b.

yardimlarin yapilmasi.

Halk ekmek isletmesinin kurulmasi.
Engelli faaliyetlerinin ytrttilmesi
Engelli nakil hizmetinin verilmesi.

Mahalle muhtarliklarina hirdavat,temizlik ve boya malzemesi
yardiminin yapilmasi.

5393 ve 6360 sayili yasa ile bakim onarimi belediyemizce
yapilmasi gereken okul, cami vb. yerlerin genel bakim ve
onarimlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi, Demirbas, Kirtasiye,
Hirdavat, Boya v.b ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Muhtarliklarin hizmet binalari ve mahallelerin izlenmesi
amaciyla kamera sistemlerinin olusturulmas: ve bakim
onarimlarinin yapilmasi, yaptirilmasi
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Stratejik Alan (Ana Tema)

Cevre Saglig1 ve Giivenligi

AMAC 4: TOPLUMUN, SAGLIKLI, GUVENLI VE

TEMIZ BiR CEVREDE YASAMASINI SAGLAMAK.

Yasanabilir ve surdurtlebilir bir kent olusturabilmek icin cevre ve toplum
sagligina yoénelik sorunlarin saptamak, iyilestirici ve kalici projeler
gelistirmek, uygulamak ve yeni yontemlerin modern kent yodnetimine
uygunlugunu artirarak, kent icinde gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak ve

saglikli ortamlar olusturmaktir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yoénelik plan déneminde bes hedef
oturtulmustur:

1 Toplum Sagligini Korumak.

1 Kente, Kaliteli Ve Yasanilabilir Standartlarda Temizlik Hizmeti
Sunmak.

1 Toplumda Cevre Bilincini Olusturmak, surdurulebilirligine dair
politikalar olusturmak ve uygulamak.

1 Etkin Bir Atik Yonetim Sistemi Olusturmak ve Uygulamak.

1 Soéke Halkinin, huzurlu , saglikli ortamda yasamalarini saglamak.

Hedef 4.1: Toplum Sagligini1 Korumak

Halkimiza koruyucu saglik hizmeti vermek, kronik hastaliklardan korunmak
icin, hemsehrilerimizin saglik bilincini gelistirmek, basta zoonoz hastaliklar
olmak tuzere, hayvanlardan insanlara ve insanlardan hayvanlara gecen
hastaliklara o6nlemek icin hayvan pazarlarinda gerekli tedbirleri almak,

halkimiza ileri yaslarda daha kaliteli yasam icin saglikli yasam standartlarini
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asilamak ve gerektiginde bu ileri yaslarinda onlara destek olmak

hedeflenmektedir.Ayrica belediye personelimizin is sagligi ve gtivenligi de bu

hedefimizin icinde yer almaktadir.

Stratejiler

\Y

Seminer, konferans ve paneller duzenleyip, brosurler basarak,

halkimizin saglik bilgisini arttirmak.

Hayvan pazarlar1 ve kesim yerlerinde etkin denetimler yaparak, zoonoz

hastaliklarin 6ntine ge¢cmek.
Yash danisma merkezi kurmak.
Yasli glindtiz bakim evi yapilmasi

Evde bakim araci ve saglik personeli ile yash evde bakim hizmeti
sunmak.

Is saghg ve guvenligi ile ilgili isyeri hekiminin sundugu raporlari
uygulamaya koymak.

Durgun sularda larva, rogarlarda kislak ve yazin ULV ile uckun

mucadelesi yapmak.

Faaliyetler
4.1.1 Belediyenin saglik isleri faaliyetlerin ytrttiilmesi
4.1.2 Belediyenin veteriner isleri faaliyetlerin yuriattilmesi
4.1.3 Evde yash ve hasta bakim hizmeti verilmesi
4.1.4 Yash danisma merkezinin kurulmasi
4.1.5 Yash giindtiz bakim evinin yapilmasi
4.1.6 Isyeri hekimi faaliyetlerinin ytirtitiilmesi
4.1.7 Seker, tansiyon v.b. basit tibbi mtidahalelerin yapilmasi
4.1.8 Mezbahane ve Modern hayvan satis yeri yapilarak, halkimizin

saglikli et tiiketiminin saglanmasi.
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4.1.9 Sinek sivrisinek ve haserelere karsi larva ve uckun miucadele
yapilmasi

HEDEF 4.2: Kente, Kaliteli Ve Yasanilabilir Standartlarda
Temizlik Hizmeti Sunmak.

6 Aralik 2013 tarihli ve 28489 sayili resmi gazetede yayinlanarak ytriirliige giren 6360
sayil1 “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 ilce Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Dair Kanun” uyarinca, Soke
Belediyesi 49 mahalle olmustur. Tim mahallerimizde olusan evsel atiklar ,
konteynirlara atilarak, hidrolik sikistirmali araglarla toplanmaktadir. Toplama
isleminde optimizasyon yapilarak , etkin toplama programi ile halkimiza hizmet
sunulmasi hedeflenmektedir. Toplanan atiklar Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisi'ne
gonderilerek, tartim1 yapilmakta ve kayit altina alinarak bertaraf edilmesi

saglanmaktadir.

Stratejiler

V Soéke’nin temiz ve hijyenik bir kent olmasinin saglamasi

V Modern bir evsel kat1 atik toplama sisteminin olusturulmasi.

V Toplama sisteminde kullanilan ekipmanlari caga uygun hale getirmesi.
Faaliyetler

4.2.1 : Kent icinde sorumluluk alanimizdaki cadde ve sokaklarin suptrge
araclar1 ve farascilarla temizlenerek, temiz bir sehirde yasamanin

saglanmasi.

4.2.2: Hemserilerimizin saglikli ve temiz bir cevrede yasamalarini saglamak

icin, etkin bir ¢6p toplama hizmeti sunulmasi

4.2.3: llcemizde sorumluluk alanimizdaki cadde ve sokaklarin dezenfektan
ile temizlenerek, cevrenin temiz ve hijyen bir ortamda kalmasinin

saglanmasi.
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4.2.4: Temizlik Hizmetlerin etkin ve verimli yurttiilmesinin saglanmasi.
4.2.5: Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfeksiyonunun yapilmasi

4.2.6: Atik bertaraf icin yer alti konteynirlar1 uygulamasi projesinin

hazirlanip, konulmasi icin caligsma yapilmasi.

HEDEF 4.3: Toplumda Cevre Bilincini Olusturmak,
siirdiiriilebilirligine dair politikalar olusturmak ve
uygulamak.

Soke’de cevreyi tehdit eden atiklarin tespitini yaparak, kullaniminin

azaltilmasini saglayip, 6nlem almak icin calismalar yapmay1 hedeflemekteyiz.

Ayrica, olusan atiklarin geri déntisim ve kazanim yOntemleriyle, enerji ve
kompost ureterek, ekonomiye tekrar kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Boylece, duzenli depolamaya tabi olacak degerlendirilemeyen nihai atiklarin
asgari duzeye indirilerek, cevreye olan zararhh etkilerinin yok edilmesi de

gerceklestirilecektir.

Stratejiler
V Cevreyi tehdit eden atiklarin tespitinin yapilmasi.
Vv Tespit edilen atiklarla ilgili projeler tiretilmesi.
VvV Bu konular hakkinda halki bilin¢lendirilmesi
vV Goéruntu kirliligini en aza indirgenmesi.
V  Yenilenebilir enerji kaynaklaklarina ait projelerin desteklenmesi
uygulanmasi
Faaliyetler

4.3.1: Dogada parcalanmasi uzun zaman alan, insan sagligl acisindan
buyuk risk tasiyan naylon posetlerin kullaniminin azaltilmasina
yonelik kullanim alanlar1 olan pazar, market gibi yerlerde geri
déntistimt mumkin olan, bez torba-file-kese kagidi kullaniminin

tesvik edilmesine yonelik calismalarinin baslatilmasi.
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4.3.2: 5 Haziran Cevre GuUnu kapsaminda, cevre haftasinda toplumda
cevre bilincini olusturmak adina, okul ve STK ile birlikte ortak calisma

yapilmasi.

4.3.3:1lce genelinde kémtir satis noktalarini denetleyerek, standartlara

uygun izinli kémur satisinin yapilmasinin saglanmasi.

4.3.4: Aydin Buyuksehir Belediyesi Reklam, Ilan ve Tanitim
Yonetmeligi kapsaminda ilcemiz genelinde goértintt kirliligi yaratan

unsurlar hakkinda gerekli 6nlemlerin aldirilmasi.

HEDEF 4.4 : Etkin Bir Atik Yonetim Sistemi Olusturmak
ve Uygulamak.

Soke’mizde olusan atiklarin 6zelliklerine gore , yasal mevzuat cercevesinde, Cevre ve
Sehircilik Bakanligl tarafindan lisansa sahip firmalarla protokol yapilmistir. Boylece
surduriilebilir kalkinma ile cevrenin korunmasi arasinda bir denge olusturarak, geri

kazanim oranlarinda maksimum diizeye ulasilmasini hedeflemektedir.

Stratejiler

V Geri kazanilabilir kati ve sivi atiklarin (bitkisel yaglar, ambalaj
atiklar1  vb) lisansli firmalar araciligi ile toplanarak geri kazanimi

saglanmasi
V Atik yonetimi konusunda halkin bilin¢ diizeyinin arttirilmasi.

V Ozel atiklarin (pil, OTL, elektronik atik vb.) cevre tizerinde olumsuz

etki yaratmasinin énlenmesi.
Faaliyetler

4.4.1: “Ambalaj Atig1 Yonetim Plani1 ” dogrultusunda, ev ve isyerlerine yonelik
bilgilendirme calismasinin yapilmasini ve ambalaj atiklarinin toplanmasinin
saglanmasi.
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4.4.2: Yilda en az 1 kere boélgedeki tim ilkégretim okullarina yoénelik genel

bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi.

4.4.3: Bitkisel Atik Yaglarin Gerek konutlarda gerekse de isletmelerde diger
atiklardan ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya dogrudan olarak alici

ortama verilmesinin 6nlenmesi.

4.4.4: Halkimizin saghigini korumak icin boélgemizdeki atik yag tureticisi
konumundaki isletmelerde atik yagin kullanim sikligini belirleyen Toplam

Polar Madde 6l¢ctimlerini gerceklestirilmesi.

4.4.5: “Atik Pil ve Aktumulatérlerin kontrolil yonetmeligi” kapsaminda, her
yil atik pil toplama kampanyasinin yapilmasi, toplanmasi ve TAP’a teslim

edilmesi

4.4.6: “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yoénetmeligi”

kapsaminda elektronik atiklarin ayr toplanmasinin saglanmasi.

4.4.7: “Omrtinti Tamamlamis Lastiklerin Kontrolti Yénetmeligi” kapsaminda

Oomrunu tamamlamais lastiklerin ayr toplanmasinin saglanmasi.

4.4.8: Kent icerisinde cevre kirliligi yaratan koltuk,yatak vb gibi iri hacimli

atiklarin ayri toplanmasini saglanmasi.

HEDEF 4.5 : S6ke Halkinin, huzurlu, saghikli ortamda
yasamalarini saglamak.

Belediye Zabitasi; belediye sinirlar1 icinde kentin duizenini ve kent
halkinin saglik ve huzurunu, belediye meclisi ve enclimeninin bu
amacla alacagi kararlarin yurtttlmesini saglamak ve korumakla, belediye
suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suclarini

takiple mukellef 6zel bir kolluk giicudur.
Stratejiler
V Zabita hizmetlerine yonelik kurumsal kapasite giiclendirilmesi.

V Soke halkinin belediyeden bekledigi zabitaya yoénelik hizmetlerin

etkinlestirilmesi ve bu ¢cercevede hizmet odakli denetime gecilmesi.
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Faaliyetler

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4

4.5.5

4.5.6
4.5.7
4.5.8

4.5.9

Vatandasin Zabita Mudurligi'ne gelen istek, sikayet ve talepleri

degerlendirilmesi.

Trafik, Imar, Cevre, Saglik, Isyeri Ruhsat, Konularinda Etkin

Denetimlerin Saglanmasi

Etkin Denetimlerin Saglanmasi1 icin Zabita Mudurliginin

organizasyon yapisini giclendirilmesi.

Pazar yerlerinin tahsis, tahsis iptali, denetlenmesi ve dlizeninin

saglanmasi

Cenaze ile ilgili yazisma, irtibat, iletisim islerinin tek bir

noktadan yudrutilmesi

Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi

Fakir ve aceze cenazelerinin defnedilmesi
Mezarliklarin temizlik ve bakimlarinin yapilmasi

Mezarlik ve defin hizmetlerinin etkin yUrdGtiilmesinin saglanmasi

ve hizmet kalitesinin ytkseltilmesi
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Stratejik Alan (Ana Tema)

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

AMAC 5: KURUMSAL KAPASITENIN

GELISTIRMESI

Yerel yonetimlerde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi planlardaki temel
amaclardan birisidir. Bunun temel nedeni son on yilda yerel yénetimlerin
Turkiye’nin sosyoekonomik sistemi icerisindeki yerinin belirgin bir sekilde
armas1 ile dinyada ve Avrupa Birligine yakinsama sUrecinde yasanan
degisimlerdir. Bu gelismeler belediyelerde kurumsal kapasite gelisimini ¢cok
daha 6nemli bir hale gelmistir.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin uygun bilgi
sistemleri araciligiyla, Belediye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine
uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is suUreclerini
gelistirmek ve Dboylelikle calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yukseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas
memnuniyetini saglamak temel amaclarimizdan birisidir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik plan déneminde alti1 hedef
oturtulmustur:

i Bilgi Sistemlerini Gelistirmek Ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya
Kavusturmak

{ Hizmetlerin Daha lyi Yuruttlebilmesi icin I¢ Kontrol Sistemini Tesis
Etmek

1 Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini Ve Motivasyonunu Yukseltmek
Suretiyle, Insan Kaynaklar1 Yoénetimini Misyonu Gerceklestirmeye Ve
Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

I Kurumsal Karar Verme Surecini Etkin Yonetmek Ve Kararlara Erisimi
Saglamak
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1 Hukuk Sureclerini Etkinlestirmek Ve Farkindaligini Artirmak

1 Yoénetim ve destek hizmetleri ile sosyal imkanlar: gelistirmek

Hedef 5.1: Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan
Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi sistemlerinin gelistirilmesindeki temel amac, Belediyemizin fiziki ve
teknolojik kapasitesinin gelistirilerek; kurumu hizli, etkin ve kesintisiz
hizmet verebilir seviyede tutmaktir. Kurumun giintin teknolojik gelismelerine
uyum ve doénuUsUmunin saglanarak, yerelde ve yerinde hizmet amacina
uygun olarak teknolojinin vatandasa en yakin noktaya tasinmasi
hedeflenmektedir. Ayrica; veri ve donanim guvenliginin kesintisiz bir sekilde
saglanmasi, hizmet veren personel icin guvenli, hizli, etkin yazilim ve
uygulamalarin en verimli diizeye getirilmesi saglanarak, personel ve hemseri
memnuniyetini de artirmak, Sosyal belediyecilik anlayisini yayginlastirmak

hedeflenmektedir.

Plan déneminde bilgi sistemlerinin gelistirilmesine 6zel bir énem verilecek,
yeni teknolojiler izlenecek ve belediyeye kazandirilacaktir.

Stratejiler

V Bilgi teknolojileri alt yapisinin gelistirilmesi ve etkin bir sekilde
yonetimi

V Belediye hizmetlerinin etkin tanitimi, vatandas odakli hizmet yo&netimi
ve yerinde hizmetler ile sosyal belediyeciligin gelistirilmesi.

V Kurumlar arasi e-devlet yapisinin zenginlestirilmesi

V Mevcut Bilgi Yonetimi devamliligi, strdurulebilirligi, bakim ve destek
hizmetlerinin etkin sekilde takibi

V Kent Bilgi Sisteminin strekliligi ve gelistirilmesi

<

E-belediye uygulamalarinin stirekliligi ve gelistirilmesi

V Web tabanli ydnetim bilgi sistemine gecilmesi
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V Kurumun, bilisim teknolojisi ydéntiinden fiziksel yapisinin iyilestirilmesi

V Belediyesi Bilgi ve Donanim Guvenliginin devami ve gelistirilmesi,

kullanici yetki ve sorumluluklarin takibi.

V Uygulama programlar1 ile raporlamalarin daha etkin bir duzeye

cikarilmasi ve kullanilmasi

Faaliyetler

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

Bilisim sistemlerinin (Yazilim-Donanim) yeni gelisen teknolojilere
uyumu, gelistirilmesi ve yenilenmesi calismalar:1 ile bakim ve
onarimlarinin yapilmasi ve bu ¢alismalarin takibi.

Kurumsal Network sorunlarinin giderilmesi, ic ve dis etkenlere
kars1 veri guivenliginin ve guvenlik duvarinin etkin bir sekilde
yonetim ve denetimi.

Yazilimlarin gelismesine katkida bulunulmasi, eksikliklerinin
giderilmesi, Verileri teste tabi tutarak kusurlu is ve islemlerin
tespiti ve duizeltilmesinin saglanmasi, gerekli uyarilarin yapilmasi,
kayit bulma, hata tespiti, neticelendirme vb. islerde talep
sahiplerine veya kullanicilara veri tabani yénetim yordamlari ile
destek verilmesi.

Sistemde var olan iletisim kanallarinin (SMS, e-mail, e-belediye,
web, vs) daha aktif kullaniminin temini ile Web Hizmetleri, E-
Belediye, VPN Uzak baglanti gibi bilgisayar teknolojileri ile
hizmetlerin vatandasa en yakin noktaya tasinmasi ve
gelistirilmesi. E-devlet igslemleri ile entegrasyonun gelistirilmesi.
Egitim programlarinin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi, yasal
mevzuatlara uygun taleplerin karsilanmasi, Bilgi Islemi
llgilendiren buirokratik islemlerin (Blitce hazirhik/Harcama,
Kurum ici ve dis1 yazismalar vb.) hazirlik, gerceklestirme ve yazim

islerinin yerine getirilmesi
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Hedef 5.2: Hizmetlerin daha iyi yiiriitiillebilmesi icin i¢
kontrolve kalite kontrol sistemini tesis etmek

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol

sisteminin kurulmasi1 kamu idareleri icin zorunlu hale getirilmistir.

Bu hedefle Belediyemizin; I¢ kontrol faaliyetlerinin, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun yurutilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan
bilgilerin guvenilirliginin saglanip, raporlamas: butcelestirilmesi gibi temel

sureclerin kurumsallagsmasi amaclanmaktadir.

Bu hedefe yodnelik olarak, Séke Belediyesi plan déneminde etkin bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasina yoénelik calismalari yapmay:

hedeflemektedir.

Stratejiler

V I¢ kontrol eylem plani kurumsal énceliklerin ve sorunlarin belirlenmesi
sureti ile revize edilecek

V Performans degerlendirme bilgi sistemi kurulacaktir.

V Belediyemizde performans kultirtintiin olusturulmasi cercevesinde
Olcme, izleme ve degerlendirme surecleri gelistirilecektir.

V Mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecektir.

Faaliyetler

5.2.1 I¢ kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem
planinin olusturulmasi

5.2.2 I¢c kontrol, performans élciitleri gelistirme, risk analizi, izleme
degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve
danismanlik hizmeti alinmasi
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5.2.3 lyi ydnetisim icin gerekli olan stireclerin bir eylem plani yaklasimi

cercevesinde ortaya konulmasi
Belli arag, yontem ve teknikler (is akis semalari, etken-etki
diyagrami, denetim listesi, kontrol diyagrami vb.) kullanarak
performansin belli araliklarla dtizenli olarak 6lctilmesi,
birimlerden gelen performans raporlarinin degerlendirilmesi,
guncellenmesi, birimlere geri bildirimin yapilmas: ve daha
verimli ve kaliteli olmasi icin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Kurum genelinde strec¢ izlemenin yazilim tizerinden etkin bir
sekilde yapilmasi

5.2.4 ISO Belgelerinin Alinmasi

HEDEF 5.3: Kurumun amaglari dogrultusunda Insan kaynaklarini
en etkin ve en verimli sekilde kullanmak, Kurum ¢alisanlarinin
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki bakimdan gelismelerini
saglamak.

Dogru insanlari, dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is icin gerekli bilgi, beceri
ve yetenege sahip kisileri secmek ve bunlari kendilerine en uygun birimlere ya da
departmanlara yerlestirmek. Insanlarin performanslarina uygun sekilde iste ytikselmelerini
saglamak Insan faktérii kurumlarin hizmetleri kapsaminda faydali olmalar1 ve basariya
ulasmalarinda en 6nemli etkendir. Kurumsal surekliligin saglanmasi ve kaliteli hizmet
Uretimi icin calisanlarin performans duzeylerinin ortalama olarak belirli bir duzeye
ulastirilmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda gtintimtizde ve gelecekte kurumlarin sunduklar:
hizmet dulizeyinin artmasi ve basarii olmalari insan kaynaklarina yapacaklari yatirim

baglaminda gerceklesecektir.

Bu hedefimizle Séke Belediyesi olarak insan Kaynaklari yénetiminde etkin verimli ve stirekli

gelisimi destekleyen bir politika izlemeyi hedefliyoruz.

Stratejiler

V Birimlerin egitim ihtiyac¢ analizleri yapilacaktir.

V Tum calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara
uyum saglamasi i¢in etkili bir insan kaynaklar: planlamasi yapilacaktir.
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V Hazirlanacak programlar ile calisanlar1 stirekli bir sekilde egitim, 6gretim
ve gelistirme sUreclerinden gecirerek, islerini verimli bir sekilde ytrtterek
tim calisanlar gerekli bilgi ve beceriye kavusturulacaktir.

V Personelin ihtiyaca gére harcama birimlerine dengeli dagilimi
saglanacaktir.

Faaliyetler

5.3.1 Personel icin her yil 2 kez duzenli egitim ihtiyac analizi yapilip,
personel bazinda alinmasi gereken egitimler konu ve saat olarak
belirlenip bu egitimlerin verimliligini degerlendirilmesi.

5.3.2 Soke Belediyesi calisani ortak vizyonunu olusturarak; calisanlarin
kaynasmasi ve motivasyonunu TUst seviyeye cikaran sosyal
etkinlikler dliizenlenmesi.

5.3.3 Personelin mesleki kapasitesinin arttirilmasi yurt icinde ve yurt
disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere
katilmalarinin saglanmasi

5.3.4 Insan kaynaklar yénetiminin etkin yuritiilmesi.

Hedef 5.4: Standart Dosya Planina Uygun, Dijital Arsiv ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemini Kurarak, erisilebilir,
seffaf, verimli, hizl1 ve sade bir kurumsal yap1
olusturarak, devamliligini saglamak.

Faaliyetler sonucu belediyemizde olusan belgelerin kayit altina alinmasi ve
bu belgelerin istenildigi anda erisilebilir sekilde yonetilmesi, kurumsal
faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasi ve bir kamu goérevidir. Herkesin, her zaman,
her yerden kolaylikla ulasabilecegi seffaf, verimli ve sade bir kurum yapisi
gunimuzde modern ve demokratik kurumlarin temel hedefi haline gelmistir.
Elektronik ortamda sunulan hizmetlerin ve e-kurum yapisinin temelini

elektronik bilgi sistemleri olusturmaktadir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinca Uretilen elektronik bilgi ve belgelerin idari,

mali, hukuki ve tarihi gerekcelerle korunmasinin saglanmasi ve bunlarin

gelecek nesillere aktarilmasi ancak standart belge yapilarinin olusturulmasi

ile mimkutndur. Elektronik belgeye iligskin standartlar ile belgelerin

korunmasina ve erisimine imkan saglayacak tedbirlerin elektronik belge

yonetim sistemiyle kurulmasi hedeflenmektedir.

Boylece karar verme sUirecinin Belediyemizde daha hizli ve daha etkin

gerceklestirilmesine olanak saglanacaktir.Bu hedefle karar verme streclerini

glclendiren ve verilen kararlara erisimi saglayan faaliyetler belirlenmektedir.

Stratejiler

V Belediye Arsiv Yonergesi duzenlenerek, kayit ve dosyalama

sisteminin elektronik ortamda yapilmasi zorunlu hale getirilecektir.

V Kayit

ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren bilgi ve

belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde gerekli dnlemleri alacak

mekanizmalar gelistirilecektir.

V Meclis ve Enctimen kararlarinin etkin bir sekilde ilgililere iletilmesi

ve kamuoyuna duyurulacaktir.

Faaliyetler
5.4.1

5.4.2
5.4.3

5.4.4

Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na
uygun olarak yapilmasi

Dijital arsiv ve elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi

Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv
sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi

Karar alma stureclerinin etkin yurtttilmesi
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Hedef 5.5: Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini
Artirmak

Hukuki konularda kurumsal kapasitesini gelistiren belediyelerin tim is ve
islemlerinde ciddi rekabet tistinltigl saglanmaktadir. Bizde bu hedefimizle;
tim yargi mercilerinde, Hakemler, icra Dairelerin ve Noter nezdinde Belediye
Tuzel kisiligini en iyi sekilde temsil etmek icin gerekli stirecleri ve analizleri
yaparak Soéke Belediyesinde etkin hukuk yapisini olusturmaya
calismaktayiz. Icra islemlerini yuriterek tahsil edilmeyen alacaklarin
tahsilini saglamak, dava acmak, acilan davalarda gerekli savunmalarda
bulunmak ve davalarin idare lehine sonuclanmasi icin gereken tim islemleri
yapmak, idarenin taraf oldugu davalar sonucu verilen mahkeme kararlarinin
uygulanmasini saglamak ve hukuk surecleri analiz edilerek kurumsal olarak
hukuksal konularda hizli ve etkin karar verilmesi hedeflenmektedir.

Stratejiler

V Hizmet birimlerinde hukuksal diizenlemelerle ve sonuclariyla ilgili
farkindalik artirilacaktir.

V Hukuk davalarinda savunma olusturma kapasitesinin

glclendirilmesi
Faaliyetler
5.5.1 Hukuk stireclerinin analizinin yapilmasi
5.5.2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gbértis verilmesi
5.5.3 Belediye adina acilmis veya Belediyenin actigi davalari

takip edilmesi

5.5.4 Belediyenin Borc¢lu veya alacakli oldugu icra dosyalani
takip edilmesi

5.5.5 Protokol s6zlesme ve diger konularda diger birimlere
gorus bildirilmesi

5.5.6 Yarg: mercileri ve noter kanaliyla tespit yaptirilmasi

5.5.7 Noter kanaliyla Ihtarname keside etme ve gelen
ihtarnamelere cevap verilmesi

5.5.8 Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi
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HEDEF 5.6: BELEDI YE HI ZMETL ERI| ENDIRMEK L
VE ETKIN ¢ALI BMAISA MAK .

Belediyemizin hizmet uretilen, tim bina ve tesislerinde; etkin destek
hizmetleri ile calisilan fiziki cevrenin ve teknik alt yapinin cagdas
standartlara uygunlugunun saglanmasi ve devamliligi hedeflenmektedir.

Belediyemiz kaynaklarinin en verimli ve uygun sekilde, rasyonel
davranilarak, hicbir israf ve yanlis uygulamaya izin vermeden, yapilan
planlarda hizmetin aksamadan devaminin saglamak, énceliklerimiz arasinda
yeralmaktadir.

Plan doénemi icin hedefledigimiz strateji ve faaliyetlerimizi uygulamada,
tecribe ve birikimimizle, zayifliklarimizi azaltarak, gicli yontimuiz haline
getirilecek ve kalici olmasi saglanacaktir.

Stratejiler

V Personelin fiziki calisma ortamina iliskin ihtiyaclar1 zamaninda,
istenilen miktar ve kalitede temin edilmesi saglanacaktir.

Tamirat Giderlerini en aza indirilmesi
Belediye ara¢ parkinin gliclendirilmesi
Arac kiralama giderlerini en asgari seviyeye indirilmesi

Belediye hizmet birimlerine destek saglanmasi

< < < < <

Belediye Hizmet binasi ve birimlerinin ortak giderlerini yapmak ve
koordinesini saglanmasi

V Envanter Kayit Sisteminin Olusturulmasi

Faaliyetler
5.6.1 Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi

5.6.2 Destek hizmetlerinin etkin bir sekilde stirdtirtilmesi
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5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8
5.6.9

5.6.10

5.6.11

5.6.12

5.6.13
5.6.14
5.6.15

Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik ekipmanin
daha nitelikli ve donanimli hale getirilerek harcama birimlerine
destek verilmesi

Belediye hizmetlerinin yurttilmesi icin gerekli sarf malzemelerin
temini (temizlik kirtasiye vb.)

Belediye santiye alaninda tamir atélyesinin etkin hale getirilmesi

ve guclendirilmesi

Belediye Arac parkini glclendirilmesi ve ara¢ kiralama

giderlerinin en asgari seviyeye indirilmesi

Cesitli hizmet birimlerimde calistirilacak personelin hizmet alim
ihalelerinin gerceklestirmesi

Etkin satin alma sisteminin olusturulmasi

Belediye hizmet birimlerinin tamirat bakim onarim isleri, bakim
s6zlesmeleri vb. igleri yapilmasi, yaptirilmasi.

6360 sayili yasa ile belediyemize gecen eski diigiin salonlarinin
hizmet kalitesinin artirilmasi

Demirbas esya takiplerinin elektronik olarak izlenmesine dair
sistemin olusturulmasi.

Aritma Tesisi Yanindaki Belediye Hizmet Alanina Belediye
Hizmet Tesisinin Yapilarak Tim Hizmet Birimlerinin Tasinmasi

Asfalt Tesisinin Yenilenmesi
Beton Parke Tesisinin Yenilenmesi

Modern Sera Projesi Belediye Serasi

Stratejik Alan (Ana Tema)
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Mali Yapiy:1 Giiclendirmek

AMAC 6: SOKE BELEDIYESI’NIN BELIRLENEN
MISYON VE VIZYONUNA ULASABILMESI ICIN

MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Yerel yonetimler 5393 sayili Belediye Kanunundan sonra bircok hizmet
alaninda faaliyet géstermeye, yeni ve cok dénemli yetkilerle hareket etmeye ve
geleneksel hizmet alanlarinin yani sira bircok merkezi idare gorevini de
Ustlenmeye baslamistir.

Ayrica 6360 Sayili On Dért Ilde Buytiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilce
Kurulmas:1 Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiuikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregi Belediyemiz, buyuksehir ilce belediyesi
statiisinti kazanmzis ve yeni bir stirecin i¢in girmistir.

Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve éneminin artmasina paralel olarak
kaynak ihtiyac1 artmakta, bu kaynaklarin akilci ve verimli kullanimina
yonelik arayislar belirginlesmekte, hesap verebilir bir bultce sisteminin
uygulamasi1 gereksinimi dogmaktadir. Tim bu yaklasimlarin genel bir
stratejik yonetim cercevesi ile iligkilendirilmesi de yasamsal oO6nem
tasimaktadir.

Bu hedefle belediyemizin yeni mali kaynak tUretme, kullanma ve kullanilan
kaynaklarin muhasebesi, raporlamasi buitcelestirilmesi gibi temel stireclerin
kurumsallasmasi amaclanmaktadir.

Plan déoneminde mali yonetimin kurumsallasmasi, gelir artirici1 calismalarin
yogunlastirilmas1 ve yeni gelir kaynaklari yaratilmasi 6ncelikli amacimiz
olacaktir.

Mali Yapiyr1 glclendirmeye yonelik plan déneminde dort hedef
oturtulmustur:

1 Mali yénetimin gliclendirilmesi ve Blitgenin Etkin Yénetimini saglamak
{ Vizyona Ulasmak icin Gelir Getirici Calismalarin Artirilmasi

I Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilatinin Arttirilmasi
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1 Uluslararas1 Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak
Icin Proje Yoénetimi ve Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasini
Saglamak

HEDEF 6. 1: MATLII MIYN¢ NGENDIRIEMESI VE
B, T¢CENI N ETKI N MMNETSAKLAMAK

Yerel yonetimler 5393 sayili Belediye Kanunu’ndan sonra bircok hizmet
alaninda yeni ve cok oOnemli yetkilere sahip olmus, geleneksel hizmet
alanlarinin disinda bircok merkezi idarelerin goérevlerini de ustlenmeye
baslamistir. Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve 6neminin artmasina
paralel olarak kaynak ihtiyaci artmakta, bu kaynaklarin akilci ve verimli
kullanimina yonelik arayislar belirginlesmekte, hesap verebilir bir btitce
sisteminin uygulamasi gereksinimi dogmaktadir. Tim bu yaklasimlarin
genel bir stratejik yénetim cercevesi ile iliskilendirilmesi de yasamsal énem
tasimaktadir.

Bu hedefle belediyemizin kaynak turetme, kullanma ve kullanilan
kaynaklarin muhasebesi, raporlamasi1 buitcelestirilmesi gibi temel streclerin
kurumsallasmasi amaclanmaktadir.

Plan déneminde mali yénetimin kurumsallasmasi, gelir artirici ¢caligsmalarin
yogunlastirilmasi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve mali ydnetimde
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi 6ncelikli hedeflerimizden olacaktir.

Stratejiler

V Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirilecektir.
Buitce hazirlik stirecinin etkinligini artirilacaktir.

Gelirleri artirmaya yonelik calismalar yurttulecektir.

< < <

Ic denetim, performans esash bilitceleme, raporlama gibi mali ve
yonetim araclarinin kurumsallasmas1 saglanacaktir.

V Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat
maliyetini g6z 6nline alinarak, butcenin, uygulanacak politikalarin
maliyetini ve performansini gésterecek bir yapiya kavusturulacaktir.

V Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini
saglanacaktir.
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Faaliyetler

6.1.1 Mali raporlama sisteminin analizi

6.1.2 Butce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak
ilgililere ve kamuoyuna aciklanmasi

6.1.3 Buitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

6.1.4 Mevcut gelir kaynaklar: ve tahsilat sistemi le ilgili gelisim
ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve 6neri raporlarin
hazirlanmasi

6.1.5 Bor¢ yapisinin etkin yénetilmesi

6.1.6 Mali hizmetler biriminde i¢c kontrol alt biriminin

olusturulmasi ve etkin yénetimi

6.1.7 Butce ve performans programi hazirlanmasina yénelik her
birimden en az 2 kisiye egitim verilmesi

HEDEF 6.2: Gel i r Arttéréceé Politikalar

ve S¢rdereglebilirl i kini Sakl amak

6360 Sayili On Doért Ilde Buytiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi
[le Bazz Kanun Ve Kanun Huikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregi Belediyemiz, buyuksehir ilce belediyesi
olmas: ile birlikte belediyenin 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’na
istinaden ve diger kanunlarla gére yaptigl hizmetler karsiliginda tahsil ettigi
gelir sisteminde belirgin degisiklikler olmustur. Yine ayni kanun ile
belediyemiz sinirlar1 degismis tasinmaz sayisi artmis buna karsilik hizmet
gotirmesi gereken alan genislemistir.

Belediyemizi gelirlerindeki bu degisikliklerin analizi artan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, yeni gelir kaynaklarinin yaratilmasi, bu kaynaklarin akilci ve
verimli kullanimina yoOnelik sistemin olusturulmasi belediyemiz icin 6énem
arz etmektedir.

Bu hedefle belediyemizin yeni mali kaynak tretme, kullanma ve kullanilan
kaynaklardaki  gelir kayiplarinin  tespiti gibi temel  suUreclerin
kurumsallasmasi amac¢lanmaktadir.
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Stratejiler

V Beyan denetimlerinin arttirilmasi

V' Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi i¢in yoklama memurlugu ekibinin
olusturulmasi

V Belediye tasinmazlarinin envanterlerinin olusturulup gelir getirici projelerin

Uretilmesi
Faaliyetler

6.2.1 Belediye Tasinmazlarinin Envanterlerinin Olusturulup Gelir Getirici
Projelerin Uretilmesi

6.2.2 Belediye Miilkleri Uzerinde Uretilen Projelerin Uygulanmasi ve Gelir
Elde Edilmesi

6.2.3 Belediyemiz Miicavir Alan Sinirlarinin Degismesiyle Belediyemizin
Miilkii Olan Bina, Arsa Ve Arazilerin Yer Tespitlerinin Tamamlanip
Gorsel Arsivin Olusturulmasini Saglanmasi

6.2.4 Tahakkuk Kayiplarinin  Azaltilmas1 Icin  Yoklama
Memurlugu Biriminin Olusturulmasi

6.2.5 Beyan Denetimlerinin Arttirilmasi

6.2.6 Belediyeye Ait Tasinmazlarin Kiralama, Ecrimisil Ve Satis
Islemlerine Ait Liste Ve Veri Raporlarinin Olusturulmasi

6.2.7 Belediye Gayrimenkullerinin Piyasa Deger Tespitlerinin
Yapilip, Her Yil Guincel Piyasa Degerlerine Ait Raporlarin
Hazirlanmasi

6.2.8 Belediyemize Ait Sosyal Ve Kulturel Amacla Kullanilan
Binalarin Daha Etkin Isletilmesinin Saglanmasi.

6.2.9 Yeni Olusan Mahallelerimiz ile Mulktimtize Gecen Duglin
Salonlarinin  Isletilmesine  Ait Ihale Islemlerinin
Gerceklestirilmesi

6.2.10 Belediyemiz Tasinmazlari veya belediyemize tahsisli alanlar

tizerinde Isletmeler kurulmasi, isletilmesi, kiraya verilmesi
(Kirec fabrikasi vs.)

146



def 6. 3: Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsil
| €1l mal ar & Yapmak

Belediyelerin kendileri tarafindan toplanan ve elde edilen gelirleri genel
anlamda 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi
Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyuiksehir Belediyesi
Kanunu kapsaminda degerlendirilir. Bu kanunlar kapsaminda belediyelerin
vergi, resim ve harc¢ gelirleri, gayrimenkul kira ve satis gelirleri, emlak
vergisi, cevre temizlik vergisi, kat1 atik, su, ulasim ve harcamalara katilma
paylari, tesebbuis gelirleri ana kalemler olarak sayilabilir.

Bu hedefimiz ile belediyemizin, tahakkuk edip, tahsilati gerceklesmemis

gelirleri ile gelir kayiplarinin tespiti iliskin calismalarin etkin bir sekilde
yapilmasi amaclanmaktadir.

Stratejiler
V Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatinin artirilmasi
V Tahakkuk kayiplarinin minimum seviyeye getirilmesi
V Borg bildirimlerinin miikelleflere siirekli mesaj yolu ile bildirilmesi
V Tahsilatin gezici tahsilat ekibi ile yapilmasini yayginlastirmak
Faaliyetler
6.3.1 Belirli Guinlerde El Bilgisayarlan Ile Gezici Tahsilat Ekibi
Olusturulmasi
6.3.2 Vadesinde Odenmeyen Tum Borclara Ait Borclu
Listelerinin Olusturulmasi
6.3.3 Odeme Emri Belgelerinin Dtizenlenerek Mtikelleflere
Tebligat Yolu Ile Ulastirilmasi
6.3.4 Tebligat1 Yapilip Yasal Bildirim Sonunda Odemesi

Gerceklesmeyen Amme Alacaklan Ig¢in Icra Takibinin

Baslatilmas1
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6.3.5 Muikelleflerin Internet Uzerinden E-Beyan Islemlerinin

Gerceklestirilmesi
6.3.6 Internet Uzerinden Odeme Yapma Sayisini Arttirilmasi
6.3.7 Bor¢lu Ve Borcunu Odeyen Mtikelleflere Sms Mesaji Ile

Bilgilendirme Yapilmasi

6.3.8 Vergi Odemelerine Ait Internetten Gerekli Duyurularin
Yapilmasi.
6.3.9 Tahakkuk, tahsilat ve icra servislerinin daha etkin
calistirilmasi.
Hedef 6.4 Ul usl araraseée Fonlardan ve Dik
Kaynakl|l ardan Daha ¢ok Yararl anmak K- |
Y°net i mi ve Uygul anmaseée Konusunda Ka|

Artérél maseneé Sakl amak

Proje Yonetimi icinde bulundugumuz bilgi caginda énemini gittikce artirmis
bulunmaktadir. Son yillarda, maliyet, kontrol, programlama, kaynak
yonetimi, zaman yOnetimi ve risk yoOnetimi tekniklerinin birlikte
uygulanabildigi “Modern Proje Yonetimi” kavrami ortaya ¢cikmistir.

-Birden ¢cok kurum /kurulus ve kisinin igbirligi yapmasini gerektiren islerde,
-Degisik ve birbiriyle iligkili/etkilesim icinde olan islerin paylasiminda,

-1lk kez karsilasilan islerin planlama ve uygulanmasinda,

-Belirlenen stirede bitirilmesi zorunlu islerde,

proje yonetimi ve tekniklerine daha cok ihtiya¢c duyulmaktadir.

Bu baglamda “Proje Yonetimi”, kritik bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
GUnumuzde proje yoOnetimi, artik uzmanlik ve bu alanda ilmi birikim
gerektiren bir disiplin olmustur. Bu bakimdan projenin tanimi, icerigi,
ozellikleri, Uiretilmesi, hazirlanmasi, maliyetlendirilmesi, kaynaginin temini,
yonetilmesi ve raporlanmasi gibi konularda bilimsel tekniklerin 6grenilmesi
ve Ogretilmesi 6nem arz etmektedir.
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Bu hedefimizle yerel ve uluslar arasi1 kurumlarla S6ke Belediyesi arasinda
entegrasyon guclendirilerek hizmetlere etkinlik kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

V Olusturulan degerlendirme yéntem ve kriterler, tim harcama birimleri
ile paylasilacaktir.

V Proje hazirlama ve izleme-degerlendirme konularinda rehber
dokiimanlar gelistirilecektir.

V Harcama birimlerine proje hazirlama ve izleme-degerlendirme
konularinda belirli bir is plani dahilinde egitim destegi saglanacaktir.

V Genel ve sektdrel bazda uygulanabilir proje degerlendirme sistemleri,
katilimci bir yaklasimla gelistirilecektir.

Faaliyetler

6.4.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iligskin bir envanter
olusturulmasi

6.4.2 Uluslararasi iligkiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi
ve bilgilendirmenin yapilmasi

6.4.3 Ulusal ve uluslararast kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklar
gelistirilmesi

6.4.4 AB Projeleri Hazirlanmasi ve Projelerin Yurutilmesi
1 AB Projesi gelistirilmesi
1 AB Projesi gerceklestirilmesi
6.4.5 Proje hazirlanmasi ve yénetimi konulu egitim alimi

6.4.6 Belediyenin tim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve
belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara yonelik ulusal ve uluslararasi
kaynaklar krediler bagislar ve sponsorluk ve diger alinabilecek
desteklerle ilgili calismalar yapilmasi
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STRATEJI K AMAC, HEDEFLER VE PERFOR]| 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | MUDURL
ADI
1. STRATEJI K AMAC: KENT EKONOMi Si N
Kent ekonomisinin gelisime o6rnek olacak proje ve
Stratejik Hedef 11: | modelleri gelistirmek ve gerektiginde yatirimlar:
yapmak ( tarim, turizm, konut vs.)
Faaliyet 1.1.]/ OCAT EUA 4Adai "EI CAOET AA v ( X , Asi”aéegoé
di CEI E 4ii -AOI AE / AAl AOgh § Strateil
Faaliyet 1.1.20 Of EAT A0 ' A1 EROEOI AEDAABO&AY X Al EROE
| OAhOg Ol AE -UAOA 12" % +000I I
. J12" % KAI ghl Al AOadallAT4 TKEl ENTA 3 Strateji
Faallyet1.1.3 0 s e 0ET 001 COAI T AOal al $i UAT I X " Al EhOH
. R di A0 (
Faaliyet 1.1.44 OOE Ui %l OAT OAOE KAI ghi AGgil 4 X s AEEOA B
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3Agl gE

Faaliyet 1.1.54 AO1 A " Al gEé gl g o 8 OFEA EA A ®MADE( +3 O0A
Hizmetler Md.
3Agl aE
Faaliyet 1.1.d+ AOET A $A1 UAT g " Al gEéagl gEh 3 +3 O0A
Hizmetler Md.
| CAUOAAEI AO OA 3AAUAAEI AO KA( &AL dhl
Faaliyet 1.17| , % T x s dl AO
9ADPagl | AO3g s AEEOAE
&AT dhi
Faaliyet 1.1.§" A1l aEéal AO KAOhaOg 001 EAOET ¢ di AO
o AEEOAE
&AT dhi
Faaliyet1.1.931 6 OA 31 O 1 O0i 11 AOE KAOhagOg di AO
o AEEOAFE
. $EAEI OA +OhAAAO 9T 1 "1 UAOC - o
Faaliyet 1110/ " 5 5 6.6 il @ M@l 01 9 Abal | AOa &AT dhl
Yatirnmcl  Kuruluslarin  Séke ilgesine Ilgisini
Arttiracak Diizenlemeleri Yapmak, Ozel Sektorii
Stratejik Hedef 1.2:| Destekleyerek Istihdamin Arttirllmasina Katkida
Bulunmak ve Kentin Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel
Degerini Yiikselten Proje ve Yatirnmlari Desteklemek
Faaliyet 1.2.1 OSB Projesinin Desteklenmesi vUAT +
-TEOAOOCEOA 001 EAOCET ET $AOOA di AO
Faaliyet 1.2.4- AOAOO -1 EOAOOEOA 'l AT gl g1l o A Eilkk @I
Belirlenmesi v UAT +
vUAT +
Faaliyet 1.2.9 Kobi Siteleri Projesinin Desteklenmesi di AO
o AEEOAE
. "AgAOAOg 911 0 4AO0aqi " EIl C Aid vUAT +
Faaliyet 1.2.4 o steklenmesi di AO
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o AEEOAE

- . ] TA1 +
. J3EEA " Al AAEUAOGE / OCAT EUAOQUI I vuAL
Faallyet1.2.2 "6 U0AG 11 Al EUE KAl ahi Al AOa aroat =

Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerlerimizi Korumalk,
. .| Yagsatmak ve Turizme Kazandirmak, Il¢enin Turizm
Stratejik Hedef 1.3: Potansiyelini Arttirmak ve Siirdiiriilebilirligini
Saglamak.
3EEA diI éA - AOEAWERRAAOA O4 01 @&l vUAT +
Faaliyet 1.3.1%1 OAT OAO KAiI ahi Al AOal al 9AD¢ di AO
$EgAO +0006i OA +06001 O6hi AOI A o AEEOAE
SEEAGUA i xit OAUgl al 9AARAAAK OAT  +
. J9AOI ARhEI 1T AOET AA " O1 O1T AT 4 A0 VAL,
Faaliyet 1.3.2 7, ;5 A A A ‘ N dl AO
KAl ghl Al AOgl gl 9ABal 1l AOah Ki o AEE OAH
+ 000l OA +0001I 6hil AOI A dhAEOI
EmAl OAO KAl ahil Al AGa EI A %l AA vIALm®
Faaliyet133 OL N1 Oh +EOADEAEN +aOA &EII Al EROH
N ARa Ui A (AARAE ' O06DPI AO EI A ( L= AT
9AUal i AT i AOa F 1101 C
31 OUAI
di AO
MMW”343§E%ALALQAQAA—AEAI[AQE +TQQL nAEEQAE
“A5UCcOi Al AGal al 9APal i AGa 3i Of +i1 01 @
31 OUAI
di AO
calyet 1043 EEA +AUBI AAOE@I OT Al 4AOEEE o AEEOAE
“N+17 0011 AGg OA 9AhRAOgl 1 AOag +1 1 01 ¢
31 OUAI
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%OEE $1 oAl AAU +EUI +1 O0I A O

di AO

Faaliyet 13.6( AUg Ol AT 1 AGah 5UCOI Al AOadEdlE o AEEOAE
3Agl Al T AO *1 101
a 31 OUAI
) — di AO.
conliver 1344 OOEUI AA " EI CA - AOEAG] /1 Of ¢ o AEEOAH
YELLS M Al ahi1 Al AOa 9ADPal i AOg OAUA ¢ Strateji
Al ER OF
3Agl gE
Faalyet1.3.6+ AOET A $Al UAT a 001 EAGETE (AL +300A
Hizmetler Md.
Faalivet13d, L1 11T AAEEA 1T UEU .EEITAIO +EI di AO.
y I ( AUg Ol Al I AOa atO/&llAAOq(AUatOIAOOE a AEEOAE
oaliver 1310 OEAT A 1T OEE +Al OEl El 4 0OEUI VvOAT +
Yetl3l0o 01 EAGETE (AUq01l ATT AGa OAUA gAT dRi
. SEEA +AITAGE A 10AG] BAOEI E (AUa di A0
Faaliyet 1.3.11 " £ 53 01 A0Ga 0al | AOa o AEE OAE
. T"AZA 'EI1 +aUag $iUATTAIA 0OI Strate]
Faaliyet1.3.13 AUa 01 A6O40al | AOa | " Al EhOH
Faalivet 1319 KAOAAO +EUI ' EARA BGADBAOGET &I Strateji
YLLSHAUA (AUg Ol AGOa Oal i ADg " Al Eh OF
. , AUT AE $1 00O ' OhAO +EUI 00l Strateji
Faaliyet 1.3.14 " 4'y5 01 4004304l i AOa " Al EhOH
. 91 ATl " Al goa 6QIORAAQEIZKA OEAkUa @ Strateji
[= <, N PN < N . L N PR A
Faaliyet 13.18 " s y 3 01 A00a0al i AOa " Al EROF
coalivet1a1d ! 1 OEE : AUGET dhl EEI AOE OA 3 Stratej
Yetl318g 01 EAGE (AUa Ol Al T AGa OAUA (4 Al ER OB
oaivet 131 JPOAEEOOT OEE +AUA 2A0EI(] AOE E Stratej
Yetl3llo 0i EAGE (AU Ol Al T AGa OAUA (4 Al ER OB
. di 6A 33130l AOal AA " Ol 01 Al 4 di AO
Faaliyet 13184 "> A 001 OEOUI 1 0ADEARRAROBRET 4 o AEEOAH
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. di A 331 301 AOgT AA " O1I O1T AT 0 di AO
Faalyet 1318 YA OAEI 1 E 9ADPal AOal 2A00T1 OAC o AEE OAE
Restorasyon UyguA i A1 AOal g " AA‘IA AA EAUAT Mali I-l\l/lémetler
. 9APal i AGg ! 1 AARgUl A +A1 OOAT 3 Ho
Faalyet1.3.20. 51 61 AT 2A001 OAGUI T | OEI UAOE AR
3hgl Al AOa o AEEOAE
&A1 dhi
. 4 AOEEE O +1 1 01 OAT $AgAOI AO %l 1 AE d
Fadiyet 1321 A1 01 AROa Ol A dhl Al 1 AOET ET 9 4 Md.
T OAOT AOCEA 400EUI 41 Ol AOET EI
+AAgT 1 AO /11T AE -UAOAITAA"EUKRI Strateji
aalyet 13240 OOEEAAL 9AOAGI A vUALIEgE /|  Rinkdwa.
4B a1 AOOUI OpOh Aheal aEh OOOEO( +3 00A
OAs8q /1 6hO6O6O0I AUA 9ET Al EE &A/ Hizmetler Md.
(EAA 001 COAI 1 AOal AAT (&AAWAQAIT A
400EUI -0Oi1T1AOETET AT Al C
PDAEI AUh AAl h UAOAT <CagAA |1 AA/
aalyet13240AL AOT A0a OA EAAE lbich £ AR UA Stratej
O AEAOI ATT AGEToERAT ATT AGER - / " Al En OE
+1 17101 AOgTl AAEE &AAI EUAOI AOET §
001 COAI 1 AOagl AAT &AUAAIT AT i AE
2 . STRATEJI K AMAC: KSID'ASEIST)A,NIAR,ZKIN
ULASMAK
Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi Cercevesinde
Stratejik Hedef 2.1:|imar Diizenlemelerini Etkin ve Belediyecilige Ornek
Olusturacak Sekilde Gerceklestirmek.
ot ti Ualal AA dIl AIOAI | ARl AE B&
KAT ahi A1l AOgT AA 1 *% j 1 UOal Oal di AD
Faalyet2.1.15/ ! j5U0COl /11 AUAT 11ATQ ,éE C AEEOAE

11T AT 1T AOAA di A0 01 AT gl A %OAC
9APal i Abah

154



ottt vieAEIE 3EEA s5UcOl Al A

Faaliyet2.1.25 UCOT OA i xit 3AUaglag 9AO0A +/ ugéégAE
331 30l AOgl g +ADPOAO v AEEI AA ¢
. 1, o NN di AO
Faaliyet2.1.30 68 - AAAA 5U0COI Ai Al Adal al 94 o AEEOArE
. w68 -AAAA s5UCOl Ai AGg 9ADPagl i 4 di AO
Faaliyet21.46 & " yi 8 - AAAA (i Eiil AOET AA df o AEE OAE
5i Ol E (EUIi AOI AOGA 1UOal AT hl / %iil AE d
Faaliyet2.1.59 APal Ahi AUA +ADAOGagl AT 11 AT 1 4 0 Md
9APal i ADa '
- .| Cagdas ve Diizgiin Kent Dokusu Olusturmak i¢in
Stratejik Hedef 2.2: Yapilasmay1 Kontrol Altinda Tutmak.
20159t L0 Uglil BDQI ADABQRAAOLI OI di AO
Faaliyet2.2Jv¥uvttt1 EI éAEIE EIi AO bPIATITAQ s AEEOAH
i1 AOAE EIi AO AOOOI 1 AOg OA ET (¢
di AO 5U0cOl Al AGg UAPagli i gh OB di AO
Faaliyet2.220UcOl 11 AOAE 11 AUl ATi AOg EO s AEEOA R
EThAAO UAbag OOEOAOQOI AOal gl 0/
caalyer 2240 AQ OUCSI AT AT A0a O 1 0AOT AA dT 49
YelecqaucHi Al Al AdDal AEI CEOAUAO 1 O n AEEOAE
caalyer 224 AEL € ETEEAAL  ABQOI OT AAEE a1 49
YELe-290ADT O1 AT AgOal i AGah OAI EOAO3, o AEEOAE
4AOAEITE UADPagl AO OA AQNAOGAAII
+0001 AAT CcEOi h Al T AE hAOOgU
FmﬂﬂZZEOAOEiAOAE AAT AO1I AT T AOGE OA di AO
y “MOADPIT Ol ATi Abagh bDOIT EAI AOET EI o AEEOAE

EAT OOA1T OEO Al Al g1 AA 1T AOUOA

dendlenmesi
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Faaliyet 2.2.6

9APpa OOEOAOa Al Al UADPagl AOal
olarak denetlenerek ruhsat ve eklerine uygun olar
UADagl | AOgl al OAgl AT 1 AOah EA¢

Faaliyet 2.2.7

20EOAO OA AEI AOET A Oucodil 1
kullanma izinlerinin verilmesi,

Faaliyet 2.2.§

20159t 0 Ugll AOg AOAOgl AA UA
UADPal Al UADPal AT AAAAID g E I0DAD
UADPagl AOgi h OAOPEO AAEI AOAE
UAOAT Ehi1 Ai 1 AOET UADPaglii AdOagh

Stratejik Hedef 2.3:

Vizyon Projelerini Uretmek, Gergeklestirmek ve
Gerektiginde Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ile
Koordinasyonu Saglamak.

Faaliyet 2.3.1

~ABGAOO OAUAOUAOGE I 1AlalAA |
| 61 PAOEah : Al El EAO DAUAOUA(
Agi ATAA | AOEAUE POI EAGET ET |

Faaliyet 2.3.2

- AOAOGO o AT OEUA 11 Al gl AA ! 6-

Faaliyet 2.3.3

~AGADGO " Al AAEUA 31 OUAI 4AOGE

"Agl Al Ogl g 4AOEEE +A1 O KAOhGg

Faaliyet 23.4

9AT EAAT E - AEAI T AOEST AA 9ATE
0AOOCAT AA 00i EA - OAOEI I AOE O}

Faaliyet 2.3.5

KAl OEEeE - AEAI T AOE ! Al EUA +
00I EA - OAOEI | AIOEl ORABICIOA A\d 4

Faaliyet 2.3.6

KAl OEEEE - AEAITAOCE -AOAOO
"Al AAEUAUA AEO O0AOOAIT AA 0O
9APal i ADag

Faaliyet 2.3.7

+AT O / OA1TE 00i EAOET ET 9ADPal i

Faaliyet 2.3.8

OATEEAT O SAOAOE ) Ol AEa OA
5UCOI Ali AOa

Faaliyet 2.3.9

+aUgl EEI EOA $ADAOGLKT 1) O AEROIC

di AO
o A E KkOA B
di AO
a AEEOAE
di AO
a AEEOAE
&AT dhi
&AT dhi
&A1 dhi
&A1 dhi
&A1 dhi
&A1 dhi
di AO
a AEEOAE
vUAT +
&A1 dhi
&A1 dhi
&A1 dhi
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5A 5UCOI ATT AOa

i]iiAAEg‘zA —AEA‘IiAOEﬁ l g Aé A A
Faaliyet 2.3.109 AT EAT g Al -AEAT T AOGEn 9Al Ae FAT dhi
001 EAI AOETET - OAQEI i AOGE OA
Faaliyet 2.3.11%O0OEE KEDBI I E !'1 AT gT AA 3DPT O +1 &AT dhi
. J+AT Al PAhA - AEAT T AOE - AOGEOA - oo
Faaliyet 23120 51 EAGE OA 50GCOI Al AGal al 9 A€ &AT dh
: -1 UA 00T EAT AOETET j4A0qi - vUAT +
Faaliyd 2.3.13 5 (yc 31 AT AGal al 9APali AOa +i10io0
_ PSP A . . di AO
Faaliyet 2.3.143 17 OUAI $AT ahi A - AOEAUE 00Ii E/ s AEEGOAL
. bw - AEAITAAA KIE !''TAelaqg 3A 3 5
Faal'yet2'3'1‘9ADql i AOa &AT dhi
Faaliyet 2.3.164 AUEUA %OE 001 EAI AOE - OAOQEI | &A1 dhi
, Jixit 3AUalag 9AOMsl ARBODAI"3AIA &AT dhi
Faallyet 23170 AUAOI AGa 007 EAI AOET ET - OAOS . AAg OA
&AT dhi
Faaliyet 2.3.1§3 A1 O %01 AOE 001 EAOE OA 5UcOI +1 1 01 ¢
SOUAT d
. (AO - AEAIT T AAA 3P1T O ' EOEOEOA N -
g P s+ c oz
FwwazaLgADqlleq &A1 dhi
Cagdas ve Diizgiin Kentsel Kullanim Alanlarina Sahip,
. |Ergonomik, Herkes icin Erisilebilir Nitelikte Kent
Stratejik Hedef 2.4: Yaratmaya Yonelik Proje ve Uygulamalar Yapmak,
Bakim ve Onarimlarla Siirdiiriilebilirligini Saglamak.
+AT O0AT 9 KBgAAhI DOAT AAOI A A &AT dhi
Faaliyet2.4.1E1i AO EEUI AOI AOET EI AOGEEI o) di AO
OAgl AT 1 AOg o AEEOAFE
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- AOEAU KAOhg j"AOI AAgl AOh ( {

Faaliyet 2420 o1 EAGE 50UCOI Al AGai al 9APal | &AT dhl
. J9ATE Aéal AAME [UAOAGGARI| GBA U AN
Faallyet 242 c AOAEOEOAT U711 AOAA AOAEAI O ¢ &AT dhl
OATE Aéal ARAE UI1 OA EAI Aad
| i1AGal CAOAEOEOAT Uil  OA O
Faallyet 24451 UAT 10k MAA AAEEI AAOIT DAO &AT dhl
edilmesi,
. ~AOAGO 911 OA +Al AacOlameliir] R
H o T T
Faaliyet2.4.8 '« % 71 AT | AOa &AT dhi
KAGOA AAT OA [ Al CI OAfkn dondida ]
Faaliyet24§UADa | a1 A EEOEUAE AOUOI Al EQ &A1 dR
Al g1 i1 AOa A
dl éA  0Oal a0l ADal AAEE UAREI
| JAT OAT OAOET ET &qEAOal | AOgh | NN
Faallyet 249 511 ATRAOAAT UAT EI ATT AGE GA &AT dhl
ECEl o AAAO DAOEail OAOEUUIT
| (A1i U Ai UATIAIA UAPali Al ah A
Faaliyet24.8 3 x AOAE EAO Ual EEET o BAASI I &AT dhi
9APal ARAE AAEal OA T11AOal
ERl AOOAI OA OAIEU EAI A GAOE
Al ARaUl A EAO Ual PAOE Al All
| dkimesh ~DAOE E&AOEOETI AA AOI S
a .. . . A s s s o= - o~ s s oA s e oA
Faaliyet 248 s 1A T AT 1 AOal a1 ESI T AT g AAT &AT  wdl
CEAAOEI | AGE Al AAa Ul A AT UA
PAOEI AOal OA UAREI Al All AOa
UAPal i Abaq
di éA 0alaOl AGal AA AOI O Al
Ol EAEI AODAAEE ApAs OA Aghe )
Faaliyet2.41qA 01 A1 1 AOA EAORa EEI UAOAI i &A1 dRi

AT OAT OAOET <Cci AOATI AT Ah EI Aél /

AAEaialal OAgi Aii AOah
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Faaliyet 2.4.11

di eA Oal g0l AOgi AAEE OIi EAEh |
AgAéel AOal AOAAI A OA EAOCEI EI

Faaliyet 2.4.12

vOGITh éAoAARh AOOKOERN o AOD
| EOAI EgETET  A00OaOal i AGah |

"ATEhRh KED EOOOOOh ' UAgl 1l AOI 4

Faaliyet 2.4.13

%l CA1 OEU 9AhAI 001 EAGE +A4806|
- AOEAUE 001 E4A06A(AUgOI AT i AOq

Faaliyet 2.4.14

(ATEA UAREIENh Al oAl &AOOAUE
OA El AT E] &A1 OA GAREOI El Ep
UADal AAE] A Aidefierekivie Abitkil térn ederik 2015
otuvo AET Ai Ei AA AA EAI Eal aUA

Faaliyet 2.4.15

OAUUAE Al UATT AT A1 AOET E1l

Al UATT AT A1 AOET EUE OAT EIl AT AE
iT11TAE | UVRAORI ERETAAOAOAOGCaT AA I
OAOAAAEE | OAOGEI OAUa30al al
edilerek dikilmesi,

Faaliyet 2.4.1€

(T AE "AEe Al AOE 0071 EAOCET ET 0O/

Stratejik Hedef 2.5:

Kenti Carpik Yapilasmis, Eski ve Asinmis Ayrica
Goriintii  Kirliligi Yaratan Yapr  Stogundan
Temizlemeye Yonelik Calismalar Yapmak, Politikalar
ve Projeler Gelistirmek.

Faaliyet 2.5.1

+11AE -AEAI 1 AOGEI AA U 068ygquel
4A0A0al 007 EAI AOE OA 5UCOI Al

Faaliyet 2.5.2

OAT EAAIE - AEAI 1 AGET AA 0080
4A0A0al 007 EAI AOE OA 5UCOI Al

Faaliyet 2.5.3

#0i EOOEUAO OA KAI OEEEE - AE
Ui UET ei i 11 Al AT AA +A1 OOA1I 4

0l Ala 2A0EUUIT O UAPali AOah

&A1 dhi
&A1 dhi
3Agl gE
&AT dhi
&A1 dhi
&A1 dhi
&A1 dhi
di Ao
a AEEOAE
&AT i i
di AO
a AEEOAE
&A1 dhi
di AO
a AEEOAE
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3EEA8TET 4ii 1T AEAT1T Al AOET AA
+ AT OOAI $SETT hiTT$ETI hOi O A
T ATrs5U0cOl -1 AAT 3O0O0OAO0AEEIT A
e " AAAETTAO +A1T 01 01T A " EOA ( C
4AOEEUAOGES N E!Ag~
Faaliyet2546s 4ADPO 4AEOEO 5UCOI Ai AOg X ° f;bgf
e +AT OO0AI $ETIihil 5U¢COl Al AOg Hizmetler Md.
s 9ATEI AT A '"iAlag 5UCOI Ai AOa
& 1 xt1i 3AUaglia ! ZEAODAQ&LIOEBET
(AEEagl AA +AT O1 5UCOI Al AOa
di A EICEIE Al aghi AT AO UADPal i
" | Afet Riski Konusunda Bilingli Kentli, Afete Hazir ve
Stratejik Hedef 2.6 | Minimum Etkilenecek Kent Yaratmak.
Kentte beklenen afet @E1T AOET A UET A1 EE 1
UADPal i agh UADPal AOal OV
UAT ET AT T AOGET E OAgi Al AE Al AA: di AD
Faaliyet2.6.1AAg AO1 AOE EI A 1 AOAOO UADPgal X s AEE OAL
AAR1 EOI AT AAAE EOEOKOT AOA OBEO
Pl Al 17 01 Arad (g T U apitivAO g AO/
OAgi AT 1 AOah
Faaliyet263+3 Oal CA1 UADPa Al OAT OAOET ET ¢ X g&@g“
$APOAIT S$EIT I OAT OAT EARDA DOl di AD
Faaliyet2.6.31 i | E OAEEDI AOE A®A Eil ROTTAEGA E3 X o AEE OAL
UAPai i AOah
Faaliyet2.6.4%$1 g Al ' £ZAO | AET  %UI ATl 01 AT 1 4 X AAg OA
Faaliyet 2643 EEA | + EAOOAAOEAUET ET +000i1 i X AAg OA
3. STRATEJI K AMAC : ETKI N BELEDI Y

YASAMI DE

STEKLEMEK.
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Stratejik Hedef 3.1:

Vatandaslarimizin sosyal-ekonomik hayata katilimini
saglamak.

Faaliyet 3.1.1

$AUAOAT OAEl a COODI AOAR 1 AOA(
OAi 6 AOI AOETET &Al ahOaOali Ad
Ai AsE PAUAOGI ADal gl EOOOI I ADA

+1 1 01 ¢
31 OUAI

Faaliyet 3.1.2

d OOEEAAI A UET Ail KEh | AIOCA & EE BAG
UET AT EE EOOOI AO Aéal i AOa

+1 1 01 ¢
31 OUAI

Faaliyet 3.1.3

tAAgl OagallA AOIAOER EITGE
Ei T OAUE OA 1T AA1I AOI A EhAEOI E¢

KiT Oi O
31 OUAI

Faaliyet 3.1.4

310U
a

A i A - AOEAUET AA
I Ui AOE OAOEI I A(

A AT

> >

I $AUAT gh
i AT1 aE EE

( OEQE
Md.
+1 1 01 ¢
31 OUAI
3Agl gE

Stratejik Hedef 32:

Kentte sosyal ve Kkiiltiirel hayati giiclendirmek

Faaliyet 3.2.1

viAiTE ¢cilT OA EAAEOAI AOAA AO
Ai UATT ATT AOE

VOAT +
+1 1 @i ¢
37 OUAMd.

Faaliyet 3.2.2

+A1 OET OAT AO&Eq 1 AEEGHR AAOA(
AAOAOEUA DPATT OA EEOADPéagE U/

vQAim+
+1 1 @i ¢
37 OUAMd.

Faaliyet 3.2.3

+AOAAh HhAEEO ZAAI EUAOI AOET EI

vQAi_+
1@
31 OUAMd.

Faaliyet 3.2.4

3AOCE 3AIT101 01 OAT AOOAI &A}
CEOOAOI AOENn OAOAT AAhIT AOagl
OAgli AT 1 AOa

+i 1 01 ¢
31 OUAI

Faaliyet 3.2.5

"A1T AAEUAT ET +11 Ol O I6AI 131110 U4/

Ui oi 6i 11 AGE

+1 1 01 @
31 OUAI
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Faaliyet 3.2.6

(Al hAOEI EE AEI El AEITE CAIERO
OEUAOGOI h EAIET UGT I AGah Ei Ol

+1 1 Oi
31 OUAI

Fadiyet 3.2.7

3Dl OOE A& AAAI EUAOI AO OA 06O
OAnhOEE AAEI T AOE

+1 1 Ol
31 OUAI

Faaliyet 3.2.8

SEEA " Al AAEUAOE OA 3EEA E/
Ui 0i 6i 11 AGEh EqUAZAO OA AhU/

+1 1 Ol
37 OUAI

Faaliyet 3.2.9

[ OUAT OAGUT 1 DOl COAIl ADah A
CAOsAEI AROEOEI | AOGE  OA  EI
i1 6h0600I | Adg OA AsEOEI A AA(

+i 1 Ol
37 OUAI

Faaliyet 32.10

ve OAT AET AOET EUA UET AT EE 1| AO/

+1 1 Ol
31 OUAI

Stratejik Hedef 3.3:

Halkla i¢ ice paydas katilimhi yonetim anlayisiyla
etkin ve siirekli bir yapiy1 olusturmak

Faaliyet 3.3.1

d1 ¢ Al BAAAEEAR OA PAUAAR
ETAIIE OA EUAI cCillAOE]
UADal i AOa

al au
AA E/

v UAI

Faaliyet 3.3.2

(AT E cili Of bl AT Oal AOa EI A §
Ai UAT T AT T AOCE

vUAI

Fadiyet 3.3.3

(AO Ual AAI AAEUA EEUI AO] AOE
UAPal i AOa

v UAI

Faaliyet 3.3.4

SEEA " A1l AAEUAOEGST EI EEUI AOI 4
EAT Al 1 AOgl AOEEI hAEETI AR E(

vUAI

Faaliye 3.3.5

"AhEAT gl ¢éAlghi A OAEOEI ETEI
DOl COAiala EAUaqOIlI ATT1 AOah DOl

vUAI

Stratejik Hedef 3.4:

Sosyal belediyecilik ilkesi geregi, sosyal, Kkiiltiirel,
ekonomik ve sportif faaliyetleri planlamak,
siirdiiriilebilirligi saglamak ve paydaslari
desteklemek.

Faaliyet 3.4.1

"AhAOag EAUAT AT EeOAT AEh ODI (

vUAI
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34+61 AOAh Al AOEO ObDbI1 O upfa@layni

Faaliyet 3.4.2 7 A X X X X X vUAT +
estek verimesi - -
%“WWAESigﬁgﬁfAgingéfffkég AOUAER] X X X X vUAT +
Faaliyet3.44( A1 E AEI AE EhiI AOI ACGET ET EOO( X X dhi AOi
Faaliyet 3.4.5%1 CAI 1 E ZAAI EUAOI AOET ET Ui Oif X X X X X |3Agl gE
Faaliyet 3.4.6 Engelli nakil hizmeti verilmesi X X X X X |3Agl gE
. /- AEATT A 1T OEOAOI gEl AOagl A EaC Destek
Faaliyet 349y A 5 A3 i 3 u/gaa?i ioAga o i X X | Lizmetien Md.
5393 ve 6360A U3l aEl BAOMAE g | I'TAO:
UADgi i AGg CAOAEAT T EOIh AA Destek
Faaliyet 3.4.81 | AOaI I,Ag)azl a}l AAAA UADaZI‘ I AOaA | X X X X X Hizmetleri Md.
$ Al EOIl Ahh+3 O00A0EUAh( g 0AAOQAQCH
EAOhagOQAl |l A
- OEOAOI gEl AOal ~EEUIAO AET A Destek
Faaliyet34.9A1 ARag Ul A EAi AOA OEOOAI T AOH X X X X X | hizmeter Md
i 1 AOail AOalal UADPaglii AOGah UAS '
4 . STRATEJI KLMWMWMAC: SA®GIPILKL | , GUVENL
YASAMASI NI SAGL AMAK.
Stratejik Hedef 4.1:| Toplum Saghigini Korumak.
Faaliyet4.1.1" A1 AAEUAT ET OAgli gE Ehi AOE &4 X X X X X |3Agl gE
Faaliyet 4.1.2BeledyAT ET OAOAOET AO Ehil AOE £EA4 X X X X X |3Agl gE
Faaliyet 41.3%OAA UAhi a OA EAOOA AAEagi EEf X X X X X |3Agl gE
Faaliyet41.49 Ahi g AAT ghi A 1 AOEAUE EOOOI I X X X X X |83Agl gE
Faaliyet4.15|9 Ahl g CiTAIi U AAEgli AOE UADPal X X X X X |3Agl gE
Faaliyet4.1.dd h UAOE EAEEI E AZAAI EUAOI AOET | X X X X X |3Agl gE
Faaliyet4.1.7c AEAOh OAT OEUT 1T 08A8 AAOEO ( X X X X X |3Agl gE
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Faaliveta18. NOAAEAT A OA -1 AAOT EAUOAT 3Agl g E

Vela-290Al aBl g AO Oi EAOGEI ET ET OAgl &A1 dhi

. 3ET AEh OEOOEOET AE OA EAhAOA fr e
Faa“ye”'l'gUAin i AOa 3Agl aE

Stratejik Hedef 4.2: Kent.e,. Ka.\liteli. Ve Yasanilabilir Standartlarda
Temizlik Hizmeti Sunmak.
Faaliyet 42101 bi OCA AOAéil AOag TOROAEARD AdAial Md
UAhRAI AGal al OAgl AT i1 AOag '
Faaliyet422(,'§‘i ﬁAOEIAOEI[EEJET OAglaEl g 4 A1 EUI E
“10Agl AT AE EéET h AOEEI AEO éEH Md.
di e Al EUAA o1 oOi 1 OI OE Al AT a 4AT EUT B
Faaliyet 423 AAUAT AAE OAI E1T A OAT EUI AT AO/ Md
I OOAI AA EAIT T AOGagl gl OAgl AT 1 A( '

. Lo e A R o s 4A1T EUI E
Faaliyet4.2.44 Ai EUI EE (EUi AOI AOET AOGEET ( M
Faaliyet4.2.5+1 1 OAUT a Ol AdDal UaEAT [ AOa OA 4AMEU'E
Faaliyet42€!‘ OgE AAOOAOAE EéeEl UAO Al O¢ 4A1 EUI E

“MEAUaOl Al abh EI 1l Ol | A®M@g Eé EI Md.
Toplumda Cevre Bilincini Olusturmak,
Stratejik Hedef 4.3:| siirdiiriilebilirligine dair politikalar olusturmak ve
uygulamak.
$1T s AAA PAO&AI ATT AOGg OUOT UA
Ai Ui EOKEQLQEAT TAUITTT BT HRAOI Aq 4 AT EUIB
Faaliyet4.3.JUET Al EE EOI 1 Al ai Al AT1 AOg | Vg
AET T hiTi T1T11EIT-CléEAdA HRALy O '
OAhOEE AAEI i AGET A UET Al EE &/
w (AUEOAT KAOOA 'i11 EADPOAI 4AT EUT B
Faaliyet 4306 AOOA AEI ETAETE 11 O0hOOOI AE Md

sAl ahi A UAPal i AOa
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. di ¢ A CAT Al ET AA EEI iefereQ Atdndaltiard 4 A1 EUI E
Faaliyet 433557 EUET T E EEI i O OAOahalal X X X X X Md.

~ - - ~ di Ao~

l UAgl "1 Ui EhAEEO " Al AAEUAOGE n AEEOAE

Faaliyet 43.4EADOAI a1 AA El1 6 ATl EU CAT Al ET A/ X X X X - AAg OA

EAEELBOAEI E ET1 AT 1T AOET Al Ag %l 1 AE d
Md.

Stratejik Hedef 4.4 Etkin Bir Atik YoOnetim Sistemi Olusturmak ve
Uygulamak.

Ol'il AAT AE | 0dadd 39Kl @oéiééq 4RI EOT B
Faaliyet 441UET A1 EE AEI CEI AT AEOI A eAl gff X X X X X Md
AOaEIl AOal al O1 bl AT 1T A a al O/ '

: J9al AA AT AU v EAOA AEI CAAAE 4 A1 EUI E
I:"’1{’1“yet4"""genelbil;:E‘I AT AEOI A OI pi A1 004l al X X X X X Md.

"EOEEOAT 1 OgE 9Agl AOgl ' AOA AAT EOT E
Faaliyet44.3AEg A0 AOgEI AOAAI AUOg Ol pi| X X X X X Md
AT s OOAAT 11 AOAE Al gAag 1 OO0AI / '

(Al EqigUgl OAglaeala EIT OO AR AATEOT E
Faaliyet444E1 1 O 61 AAEE Ehi AOGI Al AOAA A X X X X X Md
AAT EOI AUAT 41 PI ATl 011 A0 - AAl '

O! OgE OEI OA 1EIiTi11AOQEOI AOEI 4RI EOT B
Faaliyet445EAO Uagl AOgE PEI O1I BPI AI A EA| X X X X X Md
41 08A OAOIEI AAEI | AOGE '

. O! OgE %i AEOOEEI E GA OWiABEOM 4AT EUI E
Faaliyet4.4.8 A 5 GAT a1 AA Al AEOOI 1 EE AOaEl 4 X X X X X Md.

Ovi Ol 11 4 AT AT 1T Al ah , AOOEEI AR EOT B
Faaliyet 44.71EADOAI g1 AA EI OiTi OAI Ai 1l Al gl X X X X X Md
OAgi AT i AOg !

. +A1T O EeAOEOEI AA &AOOA EEOI H A4AT EUI E
Faaliyet4.4.8: K AEi i E AOakl AOal AUOa Of i 4 X X X X X Md.
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Stratejik Hedef 4.5:

Soke Halkinin, huzurlu , saghklh ortamda
yasamalarini saglamak.

6 AOAT AAhal : AAgOA -1 AiOlig

Faalyet 4515 A1 Api AOET E1 AAsAOI AT AEOEI [ / AAaOA
. J4OAEEER di AOh KAOOAR 3Agl aFE 5
Faaliyet4.524 A1 AGEi | AOEI 3Asi Al i AOa AA3 OA

. J%OEET $AT AOGEI T AOET 3Agi Al ~ A
Faallyet 45.31 6c AT EUAOUT T UAPaOalalal Gi é AAQOA
. 0OAUAOUAOI AOGET ET ET OAEOEOR O A A
Faallyet4.5.4c»)'é\g\I Al i AOa : AAg OA
. #A1T AUA E1 A EICEIE UAUahi AR +3 O0A
B. . .4 7. A I S .
Faaliyet 4.5.97 1 e 9 AAAT Ui Oi Oi 1 i AOE Hizmetler Md.
Faaliyet45.64 AT AUA 1T AEET ERI Ai 1 AOET ET U/ _*taOO0A
Hizmetler Md.
Faaliyet 4.5.7 Fakir ve aceze&enazelerinin defnedilmesi _*a 0OA
Hizmetler Md.
, . A +3 00A
Faaliyet45.8- AUAOI g El AODal OAI EUI EE OA A/ Hizmetler Md.
Faslivetasd”. AUAOI aE  OA AAEEI] EEUI AOI +3 00A
YELA9S0Ael AT T AOCa OAIE EWIl BOA IEGE IEIOROH Hizmetler Md.
5. STRATEKURUMISAC:KAPASI TENI N GELI ¢
Stratejik Hedef 5.1: Bilgi Slsten?lerlnl Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin
Kullanan Bir Yapiya Kavusmak
'ET ERET 1 AGEIGDIAT-$ |} WAUal @i UA Stratei
Faaliyet5.1.10AET T 11T EEl AOA OUOIi &6h CAT ERO 'AIE%OE
AAEai OA 11 AOaii AOalal UADal
+ 0001 OAT . AOxT OE OEDOIERA @A Stratei
Faaliyet5.1.ZEAOha OAOE Ci OAT 1 EgET ET OA 'AIE%OE

UET AOEIi OA AAT AOEI ES8
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9AUal all AGal CAIERI AGET A EA
gideriimesi, Verileri teste tabi tth OAE EOOOOI O
caalyets 1 OAODEOE ~OA AT UAI OEL [ AGET ET svateij
~UADPal i Abah EAUg O AOI I AR EA " Al Eh OF
OAl Ap OAEEDPI AOET A OAUA EOI
Ul OAATI 1 AOag EI A AAOOAE OAOQEI |
3EOOAT AA OAO 11 AT EI-Ad Ebdeliye
xAAh 0OQ AAEA AEOEAE EOI I Al a Suate
Faaliyet5.1.4" A1 AAEUAR 60. SUAE AAgi Al O ,A]aéegoé
EEUI AOlI AOET EAROAT RAEAA UM
CAI ER OEKEDII RADEBAIVAT | AOE El A
%g EOEI DOl COAI1AOal al AOOOa
i AOUOAOI AOA O6UCOT  OAl KEI Ad Stratei
Faaliyet5.1.9d1 CE1 AT AEOAT Ai O EOAOEE ERI 'Af??éé

+000i EeE OA Aahag UAUahi Al
UAUagi Ehi AOET ET UAOET A CAOE(

Stratejik Hedef 5.2:

Hizmetlerin Daha lyi Yiiriitiilebilmesi i¢in i¢ Kontrol
ve Kalite Kontrol Sistemini Tesis Etmek

Mali Hizmetler

%www21d?,ETIOP"AéAhéQQGQ,AGOOI Al Md.
“IDpl AT gl g1 11 0h0O000IT ADg Strateji
' A1 Eh OE
fw oA A Aw 3 S AT KA PN Mali Hizmetler
d&iI 1 0011 h DPAOEI OI AT O EI ¢éi Ol Md
Faaliyet52.2AAg AO1I AT AEOI A OA EOOOI OA1 am@
AAT ahi AT 1 gE EEUI AOE Al gl i1 AO¢g " Al ER OB
Mali Hizmetler
measzﬂqgg~ UET AGEhET T EAET OICARAERO Md.
“MUAEI Ahagl g e6AO8AOAOCET AA 1T OOAL Strateji
' A1 Eh OE
. " N N N es 2 N Aoz Strateji
Faaliyet 5.2.4d 3 / Al CA1T AOETET 114311 AO3g " Al ER OB
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Stratejik Hedef 5.3:

Kurumun amaglar1 dogrultusunda insan kaynaklarini
en etkin ve en verimli sekilde kullanmak. Kurum
calisanlarinin  ihtiya¢larin1  karsilamak, mesleki
bakimdan gelismelerini saglamak

Faaliyet 5.3.1

0AOOI 1 Al E6EI EAO Ual ¢ EAU
PAOOI T Al AAUal AA AlaliAlGa CA
AAIL EOI ATED AO AgEOEI| AOET O

di OAIl

%g 08

Faaliyet 5.3.2

BEEA " AT AAEUAOE ¢éAl ghAlg 1 O
€Al gh Al 1 AOgi GRADA AW IADIg0 OIAC G
sodJ Al AOGEET I EEI AO Ai UATTATIT A

di OAI

%g 08

Faaliyet 5.3.3

OAOOTTA] ET IAOIAEE EADAOEQ.,_&(

EAOaldallial OAgi Al i AOa

4ii

Faaliyet 5.3.4

di OAT EAUT AEI AOa UET AOEI ET E

di OAI

%eg 08

Stratejik Hedef 5.4:

Standart Dosya Planina Uygun, Dijital Arsiv ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemini Kurarak,
erisilebilir, seffaf, verimli, hizli1 ve sade bir kurumsal
yap1 olusturarak, devamliligini saglamak.

Faaliyet 5.4.1

+AU30 OA,ATQQA[AIA OEGOAT ET
i1 AOAE UAPgii AOa

9AUa

Faaliyet 5.4.2

9AUg

o
>0

Faaliyet 5.4.3

“uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendime faaliyetleri

NOOAE AEOELENAA EAT T AT BADS
OOAT AAOOI AOA OucaOi AEO hAEEI

OA AgEOEI EI OAOEI I AOE

9AUgq

Faaliyet 5.4.4

+AOAO Al i A Oi OAel AOET ET AOEH

9AUgq

Stratejik Hedef 5.5:

Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini
Artirmak

Faaliyet 5.51

(OEOE Oi OAel AOET ET Al Al EUEI




Faaliyet 5.5.2" EOEI 1 AOET Ehil ATl 1 AOE EI A EI (¢ ( OEOGE d

Faaliyet554 ~1 AAEUA AAal A Aeallah OAUA| X X X X | (6E6E d
edilmesi

Faaliyet 5.5.4 AIAAEUAI El 0el O OAUA Al A X X X X X ( OEOGE d
edilmesi i}

Faaliyet 5,540 Ol OT ET T OEUI AhT A OA AEsAOC B X X X X | (6EBE d
bildirilmesi

Faaliyet5.5.69 AOCa | AOAEI AOE OA 11 OAO EAT X X X X X ( OEOGE d

Faaliyet557 | OAO EAT Al aUl A dEOAOT AT A E4 X X X X | (OEOE d
cevap verilmesi

Faaliyet 5.5.§- AOUOAO OAEED r@dasiOOATI ET ET  CAIl X X X X X | (OEOE d

Stratejik Hedef 5.6 Belediye H1z3netler1n1 Giiclendirmek ve Etkin

Calismasini Saglamak.

, Y o n T A T AAAT AT At ENMEY RARAE A Destek
Faaliyet5.6.1KAl ahl A | OOAI al al EUEI AhOEOR X X X X X Hizmetleri Md.
Faaliyet 5.6.3 Destek hzm®1 AOET ET AGEET AEO RAE X | X | x | x | x | Desek

Hizmetleri Md.
"AT AAEUA EEUI AO AET Al AOal al Destek
Faaliyet 5.6.3 daha nitelikli hale getirilerek harcama birimlerine deste] X X X X X . )
: . Hizmetleri Md.
verilmesi

. " AT AAEUA (EUI AOI AOET EIT 9i Destek
Faaliyet 5.6.4 Malzemelerinin Temini X X X X X Hizmetleri Md.

. "AT AAEUA hAT OEUA Al ATl g1 AA O/ Destek

B . < N 2 os oz~ ¢ L
Faaliyet 56954 i i AT AEOEI | AOE X X X X X | Hizmetleri Md.
Faaliyet56.6 1 AAEUA | OAe DAOEala GClel X X X x |  Destek
giderlerinin en asgari seviyeye indiriimesi Hizmetleri Md.

, JKAhRhEOI E EEUI AO AEOEIiI |1 AOEI AR Destek
Faaliyet5.6.1¢ & A A1 AOET Erhesi CAO&AE]I AROEOE] X X X X X | Hizmetleri Md.
Faaliyet 5.6.§%OEET OAOal AT T A OEOOAIETET 1| X X X X X _ Destek

Hizmetleri Md.
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Faaliyet 5.6.9

"Al AAEUA EEUI AO AEOEI |1 AOET EJ
OEUI AhEl AA8 Eh1 AOE UADgl i AOg

Faaliyet 5.6.1C

i xit OAUalag UAOA EI A AAI AAE
EEUI AO EAI EOAOCET ET A0O0g 04l i 4

Faaliyet 5.6.11

$Al EOAAR ARUA OAEEDI AOET ET
OEOOA IO G Il B4 8

Faaliyet 5.6.12

AEE " Al /

| 0301 A 4AOEOE 9Al gl A
(EUi AO 4AOEOGETEl 9APal AOAE ¢

A

Faaliyet 5.6.13

Asfalt Tesisinin Yenilenmesi

Faaliyet 5.6.14

Beton Parke Tesisinin Yenilenmesi

Faaliyet 5.6.15

"Al AAEUA - T ARAOT 3AOA 001 EAOE

Destek
Hizmetleri Md.
dhi AOi
Destek
Hizmetleri Md.
&AT dhi
&AT dhi
&AT dhi
&AT dhi

6 .

STRATEJI K AMAC: SOKE BELEDI YESI

ULASABIESI

| CIN MALI YAPI SI NI GUCLE

Stratejik Hedef 6.1:

Mali Yonetimin Giiclendirilmesi ve Biitcenin Etkin
Yonetimini Saglamak

Faaliyet 6.1.1

Mali raporlama sisteminin analizi

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.1.2

' | O éuhdsebé ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere
OA EAI OT UOT A AegEl AT 1 AOg

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.1.3 "

I OeATET OA 1 OEAOCAAATET AOEH

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.1.4

_AOADO GCAIEO EAURAEI ADA BACE

EEOEUAeIl AOal al AT AT EU AAEI | /

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.1.5"

i 06 UADPaOalal AOEEI UET AOE]

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.1.6

-AlE EEUI AOI AO AEOHEITEITAA | Eh
OA AOEEIT UEIAOEI E

Mali Hizmetler
Md.

Faaliyet 6.1.7

i OeA OA DPAOAE Oi AT O POT COAI g

AEOEI AAT A1l AU ¢ EEhEUA AgE(

Mali Hizmetler
Md.
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Stratejik Hedef 6.2:

Gelir Arttiric1 Politikalar ve Projeler Uygulamak ve
Siirdiiriilebilirligini Saglamak

oalivetbo1’ ALAAEUA 4Ahall AUl AOalal % g % 1 AE d
YELO.2.0 ROEOEAE 001 EAI AOET - OAOE] i / Md.
. " AT AREUA - 11 EI AOGelen Uydudnmak heiGel % 1 AE d
Faaliyet 6.2.2 46 Edilmesi Md.
"Al AAEUAIEU -1 AAGEO 1 1Al 34l
conivetood ALAAEUAI EUET - 11 EI /1Al "EI %i 1 AE d
Yet623, AOPEOI AOET E1 4Ai Al 1 Al ab ' E( M.
3Agi ADa
. 4 AEAEEOE +AUgbl AOgi gl ! UAI O¢ %i 1 AE d
Faalyet 6290 EAET ET /1 0h 06061 i ADg  Md.
Faaliyet6.2.4" AUAT $AT AOEI |1 AOET ET 1 0003 O¢ wAE
FaalietheBe[AAEUAUA lEO 4Ahali AUl AOal %i 1 AE d
Yet628 4R AT 1 AOET A 1EO , EOOA 6A 6A( M.
coalivetoa] ALAAEUA * AUOET Al EOI 1 AOEI El % 1 AE d
YeLo-2 e ao 94i i T AATA O EEUDA (AA B AOd AACD Md.
| Al AAEUAI EUA ' EO 31 OUAI 6A - .
Faaliyet6.284 s £ A oOEET dhl AGEI | AGET E 3 A4 dhl AOI
. OATE /1 ORAI - AEAI | ARADET €0o i A
C f s e oA s s -~ ~ P ~ p Z g
Faaliyet6.2.95 41 {11 AOai ai dhi AOEI | AOET A | dhl AOI
"A1 AAEUAT EU 4Ahall AUl ADg OAL ]
Faaliyet 6.2.101 UAOET AA dhi AOI Al AO EBOBI i A dRi AOI

j +tEOAEOEACOEE A

Stratejik Hedef 6.3:

Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilatini Arttirici
Calismalar Yapmak

Faaliyet 6.3.]

"ATEOIE 111 AOCAA %l "EI CEQ
/1 6h 00001 i AdDg

Mali Hizmetler
Md.

Faaliye 6.3.2

6 AAAOET AA v AAT I AUAT 40 i "1

Mali Hizmetler
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/1 OhO6OO0bI i ADa Md.

. JVAAT A %l OE " Al CAI AOET ET $1i | Mali Hizmetler

Faalyet633971 16 diA 51 AROaOal | AOa Md.
TebliCAOaq 9APal ab 9 AOAI "EI n

Faaliyet6.34° AOe AET ARi AUAT 111 A 11 AAAGL Mall tilzmeter
"Ahl AOagl i AOg '

. .- 1 EAT 1T AAEI AOET di GABUAD d b Mali Hizmetler
Faaliyet633. A 0s AEI AROEOEI | AGE Md.
Faalyet6.3.4d T OAOT AO - UAOET AAT vAAI A 9Ag Mall tilzmeter

. "1To0e1l &6 6A "TO0OAOGT O VvAAUAI Mali Hizmetler
Faallyet6.34. ¢ cej AT AEOI A 9APal i AOa M.
Faaliyet6.3.66 AOCE v AAD Ad AGEDIAADGAT ' AOAE Mali ':/'Igme“er

. 4AEAEEOER OAEOEI YO OA EAOA ( Mali Hizmetler

q . " [

Faalyet 63954 1 AT | AOg Md.
Uluslararasi Fonlardan Ve Diger Kaynaklardan Daha

Stratejik Hedef 6.4:| Cok Yararlanmak i¢in Proje Yonetimi ve Uygulanmasi

Konusunda Kapasitenin Artirillmasini Saglamak

Faalivet 6.41| . AT AAEUAT EUAA UAOAOI Al g1 AAE Strateji

yeto. i1 OhOO00I i ADag " Al Eh OF

Faalivet 64.2 51 O0i AOAOAOGa EiI EhREEI AO Al Al Strateji

Yeros2l g A AEI CEl1 AT AEOI ATET UADPal i A( Al Eh OF
Faalivet 64.3 51 O0AI OA O1 601 AOAOAOGa EOO Strateji

yetoe. CAI EROEOEI | AOE Al E hMALE

. ; P | P P ” Strateji
Faaliyet 64.4|! 001 EAI AOE (AUg0OI ATi AGg 0O/ " Al ER OB

_ e oA R " NN A Strateji
Faaliyet64.5| 0 O EA EAUg Ol Al 1 AGg OA UEI AO A1 ER O
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Faaliyet 64.6

“AT AAEUAT E1 OOR AMA I AARA G UG
AAI AAEUAT ET  EEOEUAAa i1 Al

Oi 601 AOAOAOGag EAUIT AETI AO EOAA

Al a1 AAET AAARAE AAOOGAEI AOI A EI (

Strateji
AT EhOE
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VIIL. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak ydritilecek faaliyetler
asagidadir.

1. Genel Olarak Izl eme ve Degderl endir me

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP’da ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gergeklesme arasinda fark
olusmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve dizeltici dnlemlere iligkin
oneriler sunulacaktir.

Mal i il erl emeye il i ski n PevfeenansPrbgrarhigda (PPYfydip | a n ma

olarak hedefler icin ayrilan biitce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin
nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygul ama sidirec¢ ve sonucl:$uyguamanve sknaglari, t
kalite unsurlar acgisindan (katilimcilik, kurum ici/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon,
ic/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin sturdurulebilirligi ve temel politika
belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel f a kt OQevreselr faktbrleri (gellsed rfimwe sei tehditler, paydas
beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve dénistimler, mevzuat
degisiklikleri, vb.) izlenerek SP’nin giincelligine iliskin degerlendirme yapilacak, SP’da yer
almakla birlikte 6nemini/giincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni
amac ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama siirecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklasimi
cercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk
yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. izl eme ve Degerlendirme EI Kitabi

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme degerlendirme bu el
kitabinda ilan edildigi Gizere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde ylratilecektir.

3. izl eme ve Degerlendirme Biri mi

Soke Belediyesinde Mali Hizmetler Mudirliigi’niin  alt birimi olarak “izleme ve
Degerlendirme” birimi kurulacaktir.
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4. Raporlama

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar,
ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” bashg altinda verilen ilerlemeler,
sapmalar ve nedenleri, diizeltici 6nlemlere iliskin dneriler, gcevresel faktorlerin incelenmesini
ve uygulama sireg ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1. Yillik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip eden
doénem igin hazirlanacak PP’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel
teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Ucger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda
hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Uciincii yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde kaydedilen
ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama silrecinin tamamlanmasini takip eden yil iginde
hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve sonuglarin
surdiralebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri icerecektir.

5. Ozel Raporlar: ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin diger
unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

5. | zl eme ve Dedgul endirme Sorumlulu

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmasi gerekmektedir. Bu gergevede birimlerin hedeflere katkisi ekte belirlenmistir.
Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye
iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
koordinasyonu Mali Hizmetler MudurlGgi tarafindan yapilacaktir.

6. Veri Toplama Stratejisi

SP hazirlik stirecinde karsilagilan en énemli problemlerden biri, dogru ve uygun verilerin elde
edilememesi olmustur. Bu durum SP’nin izlenmesinde de énemli bir problem olusturacaktir.
Bu nedenle, SP gergevesinde yapilmasi gereken en oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.
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EKLER

Ek- Yasal Mevzuat

YASAL YUKUMLULUKLER ANALIZI

HUKUKI YAPI VE GOREVLER

1. HUKUKI YAPI

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu
7.12.2004 tarih ve 5272 sayihi Belediye Kanununun vyayimina kadar yurdrlGgind
sirdtrmdstir. 5272 sayili Kanun, halen yirirliikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayil Belediye
Kanunu ile yurirlikten kaldirilmistir. Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393
sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tim il,
ilce ve belde belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hikiim bulunmayan durumlarda ilgili
Kanuna aykiri olmamak kaydiyla ilgisine gore buliyliksehir ve biylksehir ilce belediyelerinde
de uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahallf
miusterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi se¢cmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali Ozerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak
tanimlanmistir. 2011 yili itibari ile Glkemizde 16 bliylksehir, 143 biylksehir ilce, 65 il, 749
ilce ve 1977 belde belediyesi bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore nifusu 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. igme ve kullanma
suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve mesk{n sahasi kurulu bir belediyenin
sinirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz. Kdylerin
veya muhtelif kdy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri icin meskdn sahalarinin,
merkez kabul edilecek yerlesim yerinin mesk(n sahasina azami 5.000 metre mesafede
bulunmasi ve nifuslari toplaminin 5.000 ve {izerinde olmasi gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karari ve kaymakamin goérisii Gzerine valinin onayi ile
kesinlesir. Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikga bes yil siire ile degistirilemez. Bir il
dahilindeki beldeler veya koyler arasinda sinir uyusmazhgi ¢ikmasi halinde ilgili belediye
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meclisi ve koy ihtiyar meclisi ile kaymakamin gorusleri otuz giin siire verilerek istenir. Vali, bu
gorisleri degerlendirerek sinir uyusmazligini karara baglar. Blylksehir belediyesi sinirlari
icinde kalan ilce ve ilk kademe belediyelerinin sinir degisikliklerinde bliylksehir belediye
meclisinin de gorisi alinir. il ve ilce sinirlarinin  degistirilmesini gerektirecek sinir
uyusmazliklarinda 5442 sayil il idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir baska beldeye katilabilmesi igin bu yerlerin
meskdn sahalarinin katilinacak beldenin mesk(in sahasina uzakligi 5.000 metreden fazla
olamaz. Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda veya yeni bir belde ya
da koy kurulmasinda, beldenin nifusunun 5.000'den asagl diismemesi gerekir. Blyiksehir
belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasi icin belde nifusunun
100.000'den asagl dismemesi ve yeni kurulacak beldenin nifusunun 50.000'den az
olmamasi sarttir. Bir beldenin adi, belediye meclisi liye tam sayisinin en az dortte (g
cogunlugunun karari ve valinin goriisi Uzerine igisleri Bakanliginin onayi ile degistirilir. Bu
karar Resmi Gazetede yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis
sayilir. Mesk({n sahasi, bagli oldugu il veya ilce belediyesi ile nifusu 50.000 ve lzerinde olan
bir belediyenin sinirina 5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve kdylerin tizel
kisiligi, genel imar diizeni veya temel alt yapi hizmetlerinin gerekli kilmasi durumunda,
Danistayin goriisii alinarak, igisleri Bakanliginin teklifi izerine miisterek kararname ile
kaldirilarak bu belediyeye katilir. Niifusu 2.000'in altina diisen belediyeler, Danistayin gorisu
alinarak, icisleri Bakanhginin énerisi lizerine miisterek kararname ile kéye dénustirilir.

Belediye Kanununda beldede yasayanlarin belediye yonetimine katilmasina iliskin hususlara
da yer verilmistir. Bunlardan, mahalle yonetimi ve hemsehri hukukuna iliskin olanlara
deginmek gerekir.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlari icinde mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, boélinmesi, adlariyla sinirlarinin = tespiti  ve
degistirilmesi, belediye meclisinin karari ve kaymakamin gorisi Gzerine valinin onayi ile olur.
Muhtar, mahalle sakinlerinin gontlli katilimiyla ortak ihtiyaclari belirlemek, mahallenin
yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini
ylritmek, mahalle ile ilgili konularda goris bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla yikiimltdir. Belediye, mahallenin ve muhtarligin
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢6ziimi icin bltce imkanlar dlctistiinde gerekli ayni
yardim ve destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini g6z 6niinde bulundurur
ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bicimde yurutidlmesini saglamaya calisir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi
zorunludur. Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiltirel iliskilerin gelistiriimesi ve
kiltlirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalari yapar. Bu calismalarda
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Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum
kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak énlemler alinir. Belediye sinirlari iginde
oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararlarina,
emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarini
o6demekle yakimltddr.

2-BELEDI YENI N G¥JFORVMLVIBJUKLARI

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miuisabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
oddl verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde o6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirll, yasl, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir.

Belediye; kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa
Universitelerin, ilgili sivil toplum orglitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin
ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yiritilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent
konseyinde olusturulan gorisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak
degerlendirilir.



Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitlphane, park, trafik ve
kiltlr hizmetleriyle yaslilara, kadin ve cocuklara, 6zirlilere, yoksul ve diskinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonalli kisilerin katihmina yonelik programlar
uygular.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh sistem
dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalll misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.



j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylrtitmek.

Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya Belediye Kanununun 67 nci
maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Bu yetki ve imtiyazlar yaninda, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelere bazi konularda
karar alma ve uygulama imkani da getirilmistir. Buna gore;

a) il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz
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olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile iicretsiz
veya duslik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

b) Belediye, belediye meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari,
teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her tiirli sosyal donati
alanlar olusturmak, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve
kaltirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel
donligim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

c) Belediye, belediye meclisinin karari Gzerine yapacagl anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

- Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.

- Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gbrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla
gerekli aynt ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin edebilir.

- Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, 6zirlu
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve
Kiguk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gergeklestirebilir.

- Kendisine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak Uzere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
slresi yirmi bes yili gegmemek lizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir.

d) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve duslincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve har¢ gelirleri haczedilemez. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma
deger vergisi ile Ozel tiketim vergisi hari¢c her tirli vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.



YONETIM YAPISI VE TESKILATI

1-BELEDI YE Y¥NETI MI

Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanidir.
Anayasanin 127 inci maddesi geregince belediyelerin segilmis organlarinin organlik sifatini
kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢6zimu ve kaybetmeleri konusundaki denetim yargi yolu ile
olur. Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma agilan
belediye organlari veya bu organlarin iiyeleri, kesin hitkme kadar igisleri Bakani tarafindan
gorevden uzaklastirilabilir.

a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve 2972 sayih Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunda gosterilen esas ve usullere gére
secilmis Uyelerden olusur. Belediye meclisi Uyelikleri igin Anayasanin 127 inci maddesi
geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler secimlerinde; son genel niifus sayimi
sonuclarina gore niifusu 10.000?e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda
olan beldelerde 11, nifusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, nifusu 50.001-
100.000 arasindaki beldelerde 25, nifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31,
nifusu 250.001-500.000 olan beldelerde 37, nifusu 500.001-1.000.000 arasindaki
beldelerde 45, niifusu 1.000.000?dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayni sayida yedek
dye segilir.

Belediye meclisi, secim sonugclarinin ilanini takip eden besinci giin belediye baskaninin
baskanhginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, tyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip Uyeyi ilk iki yil icin gorev yapmak Uizere secer.
ilk iki yildan sonra secilecek baskanlk divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine kadar
gorev yapar. Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili,
onun da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet
raporunun gorisildigi meclis toplantisi meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir.

Meclisin ¢alismasi ve katilima iliskin esas ve usuller konusunda, 09.10.2005 tarih ve 25961
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 7?Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi? hikimleri
uygulanir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi glinde toplanir.
Meclis, resmi tatile rastlayan glinlerde calismasina ara verebilir, her yil bir ay tatil karari
alabilir. Bltce gorismesine rastlayan toplanti siresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin
slresi en ¢ok bes glindiir. Belediye baskani, acil durumlarda lizum gérmesi halinde belediye
meclisini bir yilda U¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek Ulzere
toplantiya cagirir. Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt c¢ogunluguyla toplanir ve
katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin doértte



birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢cikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf
cogunluk sayilr.

Belediye baskani, hukuka aykiri gord(igii meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek yeniden
goruslilmek lizere bes gilin icinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisilmesi istenilmeyen
kararlar ile yeniden goruslilmesi istenip de belediye meclisi (ye tam sayisinin salt
cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen
kararlar aleyhine on giin icinde idari yargiya basvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten
itibaren en ge¢ yedi glin icinde mahallin en buyik milki idare amirine gonderilir. Mulki idare
amirine gonderilmeyen kararlar yurirlige girmez. Milki idare amiri hukuka aykiri gordugu
kararlar aleyhine idari yargiya basvurabilir. Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi gin
icinde uygun araclarla halka duyurulur.

Belediye meclisi, liyeleri arasindan en az Ug¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari
kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek lizere ne kadar sire igin kurulacagl ayni meclis
kararinda belirtilir. ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz uyelerin
meclisteki Gye sayisinin meclis iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. il ve ilce
belediyeleri ile nifusu 10.000'in Uzerindeki belediyelerde plan ve bitge ile imar
komisyonlarinin kurulmasi zorunludur. ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu
komisyonlarda goriisildikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlari
ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
Universiteler, sendikalar ve glindemdeki konularla ilgili sivil toplum 6rgltlerinin temsilcileri,
oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin gorisuldigu ihtisas
komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon raporlari alenidir, gesitli
yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asmamak U{zere
belirlenecek bedel karsiliginda verilir. il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in tzerindeki
belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve
giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin kendi Uyeleri arasindan
gizli oyla ve Uye sayisi ligten az besten ¢ok olmamak lizere bir denetim komisyonu olusturur.
Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz Gyelerin meclisteki Gye sayisinin meclis lye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Meclis Gyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis Uyeliginden istifa
dilekcesi belediye baskanlgina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur. Oziirsiiz
veya izinsiz olarak arka arkaya li¢ birlesim glini veya bir yil icinde yapilan toplantilarin
yarisina katilmayan Uyenin U(yeliginin dismesine, savunmasi alindiktan sonra lye tam
sayisinin salt cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi Uyeligine secilme yeterliginin
kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi lizerine Danistay tarafindan Gyeligin dismesine
karar verilir.



Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siresi icinde yapmay! ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, Icisleri
Bakanliginin bildirimi izerine Danistayin karari ile feshedilir. Bu sekilde feshedilen meclisin
yerine secilen meclis, kalan stireyi tamamlar.

Belediye meclisinin;
a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,
b) Meclis Gye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek Uyelerin getirilmesinden sonra da meclis Gye tam sayisinin yarisindan asagi
dismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastiriimasi,

Hallerinde, meclis galisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi yapilincaya kadar
meclis gorevi, belediye enciimeninin memur Uyeleri tarafindan yaratalur.

BeledyeMec|l i si nin Gorev ve Yetkileri

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyiksehir Belediyelerinde il
cevre dizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, d)satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.



f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL?den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi taniticc amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. Bu kararlarda; belediye
meclisinin iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda ise
meclis Gye tam sayisinin lgte iki cogunlugunun karari aranir. Bu kararlar mulki idare amirinin
onayt ile ylrurluge girer.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye, gérev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve
organizasyonlara, kurucu tye veya Uye olunmasina karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.
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u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul
etmek.

v) Belediye ve micavir alan sinirlari igcinde kentsel donlisim ve gelisim projeleri
uygulanmasina karar vermek.

b) Bel ediye Encimeni

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi Ui¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir Giye olmak Ulzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen (yesi, encimene baskanlik eder. Encimen toplantilarina
gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak lzere 6nceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir. Enclimen Gye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Oylarin
esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Encimen gindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encimen Uyeleri, baskaninin
uygun gorisi ile gindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale
edilmeyen konular enclimende gorlslilemez. Enciimene havale edilen konular bir hafta
icinde gorisllerek karara baglanir.

Bel ediye Enciumeninin G6érev ve Yetkileri
Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillik cahisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongdrilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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e) Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi lc¢ yil gecmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
c) Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Baskan,
bes yilda bir yapilan mahalli idareler se¢cimlerinde belediye sinirlari iginde ikamet eden
secmenlerin oylariyla 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar
Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunda gosterilen esas ve usullere gore segcilir.

Belediye bagkani izin, hastalik veya baska bir sebeple gérev basinda bulunmadigi hallerde, bu
sure iginde kendisine vekalet etmek Uzere, belediye meclisi Uyeleri arasindan birini baskan
vekili olarak gorevlendirir. Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir. Belediye baskani,
gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigu takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye
gorevlilerine devredebilir. Belediye baskanligi, 6lim ve istifa hallerinde kendiliginden sona
erer.

Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi glinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin milki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini slirdirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saglik kurulusu
raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda igisleri Bakanhginin basvurusu {zerine
Danistay karariyla baskanlik sifati sona erer.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir 6nceki yila ait faaliyet raporundaki aciklamalar,
meclis Uye tam sayisinin dortte ¢ cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla
gortismeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin malki idare amirine
gonderilir. Vali, dosyay! gerekceli gorisliyle birlikte Danistay’a gonderir. Yetersizlik karari,
Danistay’ca uygun gorildiigi takdirde belediye baskani, baskanliktan diser.
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Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye
meclisinin on gilin icinde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun
bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en yash
dyenin bagkanhginda toplanarak;

a) Belediye bagkanhginin bosalmasi veya se¢im donemini asacak bicimde kamu hizmetinden
yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan,

b) Baskanin gorevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya secim donemini asmayacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda bir bagkan vekili seger.

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya baskan
vekili segiminin yapilamamasi durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye baskanligina
biyiiksehir ve il belediyelerinde icisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan

gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani segilme yeterligine sahip
olmasi sarttir.

Bel edi ye Bawvk¥etkilenm1 n GoOr

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bilitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.
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k) Belediye ve bagh kurulusglari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve ozurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2-BELEDI YE TELKILATI

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karariyla olur. Belediyelerin ve baglh kuruluslarin norm kadrolari, 22.02.2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik tarafindan belirlenen ilke ve
standartlar cergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midirligi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu
oran ylzde kirk olarak uygulanir.
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MALI YAPI

BELEDIYENIN MALI YAP ISI

Belediye baskani tarafindan hazirlanan biitge tasarisi eylil ayinin birinci gliniinden 6nce
enciimene sunulur ve igisleri Bakanligina gonderilir. igisleri Bakanhgi belediye biitce
tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
merkezi yonetim blitce tasarisina eklenmek lzere eylll ayl sonuna kadar Maliye Bakanhgina
bildirir. Enciimen, bltgeyi inceleyerek gorusiyle birlikte kasim ayinin birinci glinlinden 6nce
belediye meclisine sunar. Meclis bltge tasarisini yilbasindan 6nce, aynen veya degistirerek
kabul eder. Ancak, meclis bitce denkligini bozacak bigcimde gider artirici ve gelir azaltic
degisiklikler yapamaz. Kabul edilen bitce, mali yilbasindan itibaren yirirlige girer. Belediye
bltcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yetkilisidir.

Her yil biitcesinin kesinhesabi, belediye baskani tarafindan hesap déneminin bitiminden
sonra nisan ayl icinde enclimene sunulur. Kesinhesap, belediye meclisinin mayis ayi
toplantisinda gorisilerek karara baglanir. Kesinhesabin goérisilmesi ve kesinlesmesinde,
bitceye iliskin hiktimler uygulanir.

Belediye blitce ve muhasebe islemleri 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan ?Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi? hikiimleri uyarinca
yuratalir.

Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:

A- Belediyenin Gelirleri

Belediye gelirleri dort ana grupta toplanabilir.
1-mi DSt ANI SNJ

Belediyenin 0z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve paylar,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gore tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin tasinir ve
tasinmaz mallarinin kira, satis veya baska bir surette degerlendiriimesinden elde edilen
gelirler ve her tirlu girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirlerden olugmaktadir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda dlzenlenen gelirleri de kendi iginde; vergiler,
harglar, harcamalara katilma paylari, licrete tabi isler ve diger paylar olarak ayrilabilir.

1.1.1. Vergiler
Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

a) ilan ve Reklam Vergisi
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b) Eglence Vergisi

c) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, Yangin Sigorta
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi

1.1. 2. Har cl ar

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:
a) lIsgal Harc

b) Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci

c) Kaynak Sulari Harci

d) Tellallik Harci

e) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
f) Olgli ve Tarti Aletleri Muayene Harci

g) Bina insaat Harci

h) Cesitli Harglar: Kayit ve Suret Harci, imar ile ilgili harglar, isyeri Agma izni Harci, Muayene,
Ruhsat ve Rapor Harci, Saglik Belgesi Harci, Esnaf Muafligi Belgesi Harci.

1.1. 3. Har camal ara Kati |l ma Payl ar
Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylari sunlardir:

a) Yol Harcamalarina Katilma Payi

b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi

c) Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi

1.1.4. Ucrete Tabi 1Isler

Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda har¢ veya katilma payr konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tirli hizmet icin belediye
meclislerince diizenlenecek tarifelere gore lcret almaya yetkilidir.

1.1.5. Di ger Payl ar

a) Mize Giris Ucretleri Payi: Tiirkiye Biyik Millet Meclisine bagh milli saraylar haric

belediye ve micavir alan sinirlari icinde gergek ve tlizelkisilerce isletilen her tlrli mizelerin
giris Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye payi olarak ayrilan miktarin,
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tahsilini takip eden ayin 15 inci ginid aksamina kadar mizenin bulundugu ver,
(buyilksehirlerde Blyik Sehir Belediyelerine) belediyesine 6denmesi mecburidir. Blylik Sehir
Belediyelerince tahsil edilen payin yiizde 75'i icisleri Bakanliginca bildirilecek son genel niifus
sayimi sonuglarina goére nuafuslart  oraninda ilgili  ilge belediyelerine  dagitilir.

b) Maden Payi: Belediye sinirlari ve micavir alanlar icinde faaliyet gdsteren maden
isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14 iincii maddesinde yer alan paylara ilaveten
yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir. Bu pay, Devlet hakkinin Hazineye
odenmesi sirasinda ruhsat sahibi tarafindan ilgili belediyeye 6denir.

QO
=]
o)

2 . Genel Butce Verggi Gelirlerinden Ayr

a) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay: 5779 sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere
Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanuna gore; genel biitge vergi
gelirleri tahsilati toplaminin ylzde 2,85?i blylksehir disindaki belediyelere ayrilir. Bu ylizde
2,857lik belediye payinin; yliizde 807?lik kismi belediyelerin niifusuna, ylzde 20?lik kismi ise
belediyelerin Devlet Planlama Teskilati Muistesarligi tarafindan tespit edilen en son
?gelismislik endeksi? verileri esas alinarak, en az gelismis ilceden en ¢ok gelismis olana
dogru, esit sayida olusturulan bes gruptan dahil olduklari grubun aldigl paydan nifuslarina
gore dagitilir. Belde belediyeleri bagl bulunduklari ilgenin gelismislik endeksindeki grubunda
degerlendirilir.

b) Denklestirme Odenegi: Kesinlesmis en son genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin
binde biri Maliye Bakanhgi bitcesine belediyeler denklestirme 6denegi olarak konulur.
Maliye Bakanligi, bu 6denegi, mart ve temmuz aylarinda iki esit taksit halinde dagitiimak
lizere, iller Bankasi hesabina aktarir. Bu 6denegin yiizde 60?1, niifusu 5.000?e kadar olan
belediyelere, ylizde 40?1 ise nifusu 5.001 ? 9.999 arasinda olan belediyelere esit sekilde
dagitilir.

3) Genel ve Ozel Butcel.i l darel erden Yapi |l ac

-

4) Borc¢l anma, Baglrs ve Diger Gelirler

B) Belediyenin Giderler

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin liyelerine 6denen maas, lcret, 6denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tarl alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
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d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiritilmesi igin
yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortakhk payi ve
uyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile Ozlrllilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
[) Avukatlk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orglitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen goérevler ve hizmetlerin yurutilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tlrla proje giderleri.

1. GIRIS

Kamu idarelerinin dogusu, faaliyetlerini yirtutmesi, karar almasi temelde bir mevzuata

dayanir. Bir yasal normdan kaynak almadan faaliyetlerin yiritiilmesi temelde cok da

mumkun degildir.

Belediyelerin temel de kurulus Kanunu 5393 sayili Belediye Kanunu’dur. Belediyeler

bu Kanuna gore faaliyetlerini sirdirmektedir. Ancak bu Kanunun yani sira pek ¢ok norm
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diizeyinde belediyelere yasal ylktumlilikler ve yetkiler atfeden diizenlemeler mevcuttur ve

bu ¢alismada, bu normlar ¢esitli agilardan incelenecektir.

Belediyelere yetki, gérev ve sorumluluk atfeden ve genel olarak dis prosediir olarak
adlandirilabilecek pek ¢cok normun yani sira, belediyelerin kendi organlari eliyle de mevzuat
olusturma vyetkileri bulunmaktadir. Bunlara da i¢ prosedir adini veriyoruz. Pek ¢ok dis
prosediir bulunmasinin yani sira i¢ prosedirlerde belediyelerde yasal yukimlilik analizini

daha sikintil bir hale ¢evirmektedir.

2. YASAL YUKUMLULUKLERIN SINIFLANDIRILMASI

Belediyeye yasal ytukimliliik getiren prosedirleri, normlar hiyerarsisi acisindan bir
tasnife tabi tutmak gerekirse, bunlari olusturan yerlere gore bir ayirim yapmak en dogrusu

olacaktir. Buna gore

21. YASAMADAN DOKAN KAR NAK

2.1.1. Anayasa

Bugtlin pozitif hukuk bakimindan anayasa hikimleri temel norm niteligi tasimaktadir. 1982
Anayasasi hukuk devleti, sosyal devlet, kanunlarin anayasaya uygunlugu gibi genel ilkelerin yani sira,
vergilerin yasalligi ilkesini 6ngoren dizenlemelere, bitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin

hikiimlere ve kesin hesabin ¢ikarilmasina iliskin hilkiimlere de yer vermistir.

2.1.2 Kanunlar

Kanunlar, Anayasalarin yetkili kildigi organlar tarafindan cikartilan yazili, genel, soyut
ve slrekli hukuk kurallaridir. Demokratik Ulkelerde kanun yapma yetkisine haiz organlar,

parlamentolardir. Kanunlar hukuk dallarinin asli kaynagidir.
2.1.3 Uluslararasi| Mal i Anl asmal ar

1982 Anayasasi uluslararasi anlasmalara yer vermistir. Bu diizenleme Anayasa’nin 90.
maddesinde yer almaktadir. Uluslararasi anlagsmalara dayanan uygulama anlasmalarla

kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ticari, teknik, ekonomik ve idari anlasmalarin
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yapilmasinda onaya gerek bulunmadigindan bunlari uluslar arasi anlasma olarak yasal

yukUmlalik analizinin birer kaynagi seklinde kabul edilmesi gerekir.

2.2 Y, R, TME ORRAMNDANTORTAYA KON AN KAYNAKLAR

Yiritme organi tarafindan c¢ikartilan ve yasal ylkimlilik analizinde dikkate
alinabilecek olan, kanun hikmiinde kararnameler, Bakanlar Kurulu kararlari, tazikler,
yonetmelikler, tebligler, genelgeler, bitce uygulama talimatlari gibi cok sayida diizenleme

mevcuttur.
2.2.1. Kanun HUkminde Kararnamel er

Anayasa’nin 91. maddesi ile Bakanlar Kuruluna kanun hikmiinde kararname ¢ikarma
yetkisi verilmistir. Kanun hikmindeki kararnamelerin olaganiisti zamanlarda ve acil
durumlarda c¢ikarilmasi gerekir. Clnkil, adi gecen Anayasa maddesinde, sikiydnetim ve
olaganustli haller disinda, Anayasa’da belirtilmis olan bazi temel haklar, kisi haklari ve
odevleri ile siyasi haklar ve o6devler, kanun hiikmiinde kararnamelerle dizenlenemez,
denilmektedir. Bu hikimden, sayilan hak ve ddevlerin sadece sikiyonetim ve olaganisti

hallerde kanun hiikminde kararnamelerle diizenlenebilecegi anlami ¢ikmaktadir.

Kanun hikmiinde kararname c¢ikarma yetkisinin, bir yetki kanununa dayanmasi
gerekir. Yetki kanunu, cikartilacak kanun hikminde kararnamenin; amacini, kapsamini,
ilkelerini, kullanma siresini ve siliresi icinde birden fazla kararname c¢ikarilip
¢ikarilmayacagini, belirler. Kanun hikmiindeki kararnameler, Resmi Gazetede yayimlanir ve

yayimlandiklari glin Tirkiye Blyuk Millet Meclisine sunulur.’
2.2. 2. Bakanl ar Kurulu Kararl ar

Bakanlar Kurulunca cikarilmis olan kararlarin biylk ¢ogunlugu, diizenleyici islem

niteliginde olup, dogal olarak yasal yikiimlilik analizinin 6zinde yer almaktadir.

I1Mutl uer, ¥ner , Kesi k, s. 32.
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2. 2. 3. Tuziukl er

Bilindigi gibi kanunlar soyut nitelikli metinlerdir. Bu bakimdan kanunlarda ayrintili ve
aciklayici hikimlere yer verilemez. Soyut nitelikte bulunan kanun hikimlerinin soyut
olaylarla iliskilendirilebilmesi igin, kanunlara oranla daha somut diizenleyici metinlere ihtiyag
bulunmaktadir. Uygulamaya déniik olmalari nedeniyle hukukta bu tir diizenlemeleri ¢ikarma

yetkisi, yliriitme organina birakilmistir. iste tiiziikler, bunlardan birini meydana getirir.

Tizukleri kanunlardan ayiran en 6nemli fark, aralarindaki kaynak farkidir. Kanunlar
yasama organinca tlzikler ise ylritme organinca ¢ikarilir. Bunun igin s6z konusu yetkiler,
kanun yapma ve tlizlik ¢ikarma seklinde ifade edilmektedir. Anayasa’nin tiziklerle ilgili 115.
maddesi, “Bakanlar Kurulu, kanununun uygulanmasini gostermek veya emrettigi islevi
belirlemek Uzere, kanunlara aykiri olmamak ve Danistay’in incelemesinden gegirilmek
sartiyla tlzikler ¢ikarabilir. Tuzlkler Cumhurbaskaninca imzalanir ve kanunlar gibi

yayimlanir.” hilkmine yer verilmistir.
Buna gore;
-Tazikler kanuna dayanmak zorundadir.
-Kanuna aykiri olamazlar.

-Thzlklerin sekil sarti, Bakanlar Kurulu tarafindan hazirlanmalari, Danistay’in
incelemesinden gegcirilmis olmalari ve Cumhurbaskaninca onaylanarak Resmi Gazetede ilan
edilmeleridir.

Bu sekil sartlari nedeniyle tiizlik ¢cikarma yoluna cok fazla basvurulmamaktadir.

2. 2. 4. Yonet mel i kl er
Yonetmelikler 1982 Anayasasi’nda dizenlenmistir. Yonetmeliklerle ilgili olarak

Anayasa’nin 124. maddesi,

“Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tizelkisileri, kendi gorev alanlarini ilgilendiren
kanunlarin ve tiziklerin uygulanmasini saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla,

yonetmelikler cikarabilirler.

Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayimlanacagi kanunda belirtilir.” seklinde bir

diizenleme getirmistir.
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Anayasanin sO0z konusu maddesi dikkate alindiginda cikarilan yazili metinlerin

yonetmelik olma niteliklerini soylece 6zetlemek miumkuinddr.
-Yonetmelikler, idarenin dizenleyici islemlerdir.

-Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu, Basbakanlik, Bakanliklar, kamu tazel kisileri

tarafindan gikarilir.

-Yonetmelikler, sozi edilen kuruluslarin goérev alanlarini ilgilendiren Kanun ve

tuzuklerin uygulama alanlarini goéstermek tizere hazirlanir.
-Yonetmelikler, dayanaklari olan kanun ve tiizliklere aykiri olamazlar.

-Kamuyu ilgilendiren yonetmelikler, ilgililere duyurulmasi bakimindan Resmi

Gazetede yayimlanir.
2.2.5. Tebligler

Cikarilan tebligleri, baglayici olan tebligler ve baglayici olmayan tebligler seklinde ikiye
ayirmak muimkindir. Birinci tir tebligler, kanunlarin vermis oldugu yetkiye dayanilarak
¢ikarihr. Bunlar, Danistay’da iptal edilmedigi slirece baglayici kaynak niteligindedir. Dogal
olarak bu tebligler, Danistay tarafindan iptal edilmesi halinde kaynak olma niteligini

kaybederler.2

ikinci tir tebligler, yorumlayici ve yol gdsterici amacla ¢ikarilir. Bunlar uygulama ile
ilgili yorum tiirt tebliglerdir. Bu tir tebligler sadece ¢ikarani baglar. Yarg kuruluslarinin bu

tur tebligleri kaynak olarak alma zorunlulugu bulunmamaktadir.
2.2.6. Yuridtmeden Dogan Diger Kaynakl ar

Diger kaynaklar bolimiinde, blitcenin uygulanmasini gosteren ve Bitce ve Mali
Kontrol Genel Midurliigu tarafindan yayimlanan “B it ¢ e Uy g ul a nbdeneklerih
serbest birakilmasina ve kamu harcamalarinin yapilmasina izin veren, “Od e me E'md

“Tel E mij harta@aci ikirumlarin islemlerini dizenleyen “Genelgéleri, harcama ile

2Mu t | u errKesik¥%:35.
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ilgili sorulan sorulara verilen cevaplari gosteren “O z e ‘lleq, éale suirecinde kullanilan “Tip

Sartndamélteandart | hahsyaddiszk Umanl ar |

2.3. YARGI ORGANI TA RAFINDAN ORTAYA KONA N KAYNAKLAR

Yargl organindan dogan kaynaklari, Anayasa Mahkemesi kararlari, ictihadi birlestirme
kararlari, Sayistay Kararlari ve diger yargl kararlari, seklinde lc¢ baslik altinda ele almak

gerekir.

2. 4 . DKkKER KRYNAKLA

Diger kaynaklar bashgi altinda, doktrinlerle 6rf ve adet konusuna deginilmesinde

yarar vardir.

3. YURUTULEN FAALIYETLERIN YASAL DAYANAGI

Bakanl ar Kur ul uDEVLET Ek Arazi Tazmin
MEMURLARINA

¥DENECEK ZAN
TAZMKNATLARZ
KLKKKKN KARZ

Genelge 2005/ 7 SayélDosya Y°nergele
Genelgesi Pl anl aréenén Haz
Genelge 657 SAYILI DEVLET PersoneAvans Kkl em
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MEMURLARI

Genelge Bakbakanl ék Dil ek-e Kkl emi
Mer kezi ( BKN

Genelge Bakbakanl ék BKMER
Mer kezi -(BKN(Kstek ve kikay
Dojrudan Back
Genelgesi 2006/3

Genelge Dilek-e ve EDilek-e Verme v
Hakkénén Kul Hakkeé
Dair Bakbaks
Genelgesi 2004/12

Kanun Kamu Hizmetlerinin Etkinlikler K-i
D¢zenl i, Et kYardém Bakvur us
Bir kekil de
Sajl amak | ze

Kurum Ve Kur
Tekki leate, G°
Yet kil er i Kl
Gerevlilerinr

Konularda Yetki Kanunu

Kanun 1136 sayeéel é& Dava Ek Bil gi
Kanunu

Kanun 1136 sayel é Davacé Ol arak B
Kanunu Etmek

Kanun 1136 sayeéel é& Davale Ol arak B
Kanunu Etmek

Kanun 1136 sayeéel é& Haciz Khbar name
Kanunu

Kanun 1136 sayéel é Kcra KkEIBRaor -Slgu e
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanunu

1136 say

Kanunu

1319 Say

Kanunu

1319 Say

Kanunu

1319 Say

Kanunu

1593 umu

kanunu

1593 umu

kanunu

1593 umu

kanunu

1608 Say

Bel edi yeye
Ahkamée Cez
B a

Kanunun
Muaddil Kanun

1608 Say

Bel edi yeye
Ahkamée Cez
B a

Kanunun
Muaddil Kanun

1608 Say

Bel edi yeye

M

D

(]

(o]

mi

él

él

él

(o]

Q

N

(]

(o]

mi

(@]

N

Ahkamé Bekhkeée

Kcra KkFAlm cSgkle

Eml ak Vergi si B

Emlak Vergisi Tarh Ve Tahakkuk

Kkl e mi

Eml ak Vergisine
Talebi

Portor Muayenesi Hizmeti

Cenaze Muayenesi Hizmeti

¥l ¢m Tutanaj é V
Kkl e mi
Kkyer. Kapat ma

Kzinsiz Alt Yap

Kkl e mi

Kanalizasyon Ve Fosseptik

Cukuru Sézdeéer ma
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Bel edi yeye
Ahkame

Kanunun

Sayel
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Baz

m

€ Sokaja Atélan ¢

Cezai

mi

1608 Whauguél € Umuma A-ék Ksti

Bel edi yeye
Ahkameée

Kanunun

Muaddil Kanun

193 SAYI LI

VERGKSK

193 SAYI LI

VERGKSK

193 SAYI LI

VERGKSK
2004 sayel
kanunu

2004 sayel
kanunu

2004 sayel
kanunu

2022 sayel

dol dur muKk

ve ki

ms e s i

N Yerleri Ruhsat Denetlemesi

Cezai

BazE€

C Belediye Kdv Beyannamelerinin

KANULHazér|l anmasé Ve

C Belediye Kurumlar Vergisi

KANULBeyannamel eri ni

Ve ¥denmes.i Kkl

C Belediye Muhtasar

KANULBeyannamel eri ni

Ve ¥denmesi Kkl

€ Haciz Khbarname

€ Kcra KklkAlm cSgkle

€ Kcra KkLEBRar -Slgu e

€ Bakéma Muhta- E
muAr akt ér ma Ve K
z  Hizmeti(Tahkikat)
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ayl ek Bba&
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I

él
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ayl ek bajl

kanun
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ve ki msesi
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kanun
213 SAYI LI

USUL KANUNU

213 SAYILI VERG K

USUL KANUNU

213 SAYI
USUL KANUNU

213 SAYI
USUL KANUNU

213 SAYI
USUL KANUNU

213 SAYI
USUL KANUNU

213 SAYI
USUL KANUNU

213 SAYI
USUL KANUNU

LI
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LI
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\
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\

Engelli-Ar akt ér ma
Hizmeti(Tahkik)

YakAEakt ér ma V
Hizmeti(Tahkik)

213 Vergi Us ul
Ve Reddiyat Kkl

213 Vergi Usul Kanunu
Tahakkuktan Vaz

213 Vergi Usul Kanunu Terkin

Kkl e mi

213 Vergi Usul Kanunu Zaman

Ak éme Kkl emi

Beledy e Gel i r |l eri

Gelir Artérece
(Yoklama Ve Kontrol)

Gelir Kaybéneée ¥
Kkl e mi
M¢ kel | ef Kayeéet

27



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

213 SAYI LI
USUL KANUNU

M

2464 Say

Gelirleri Kanunu

D

2464 Say

Gelirleri Kanunu

(]

2464 Say

Gelirleri Kanunu

(o]

2464 Say

Gelirleri Kanunu

2464 Sayeél

Gelirleri Kanunu

2464Sayél &
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(]
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Gelirleri Kanunu

(o]

2464 Say
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(]

2464 Say
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(o]

2464 Say
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(]

2464 Say
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(o]

2464 Say

VM¢e kel l ef Yokl anm

Ejl ence Vergisi
Tahakkuk Ve Tahsilat

Ejl ence Vergisi
Tahsil at Kkl emi

El ektri k ve Hayv

Vergisi
Hafta Tatil: ¢ a
Belirl eme Kkl em

Kl'an Reklam Kzn

Kl'an Ve Rekl am
Kkl e mi (Tahakku

KIl'an Ve Rekl am
Ve Tahsil at Kkl

Kat 6l ém P &4ylo.Md) &

Muvakkat Ruhsat

M¢ kel |l ef Kaydeé

¥l - ¢ Ve ¥I -¢ Al
Periyodik Ve Ani Muayenelerini

Yapmak

¥l -¢ Ve Tarte A
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usul ¢ kanunu Etmek

| & Daval é Ol arak B

D

Kanun 2577 say

usul ¢ kanunuEtmek

Kanun 2863 Sayelé Sit Ve Koruma A
Tabi at Varl eéKazé Ve Sondaj

Koruma Kanunu

Kanun 2863 Sayeéelé Sit Ve Koruma A
Tabiat Varl ERuhsatséz Yapeée

Koruma Kanunu

Kanun 2863 Sayelé Tari hi, Dojal V
TabiatVat é k|1 ar é 1Al anl aréné Gel i
Koruma Kanunu ¢tal exmaseée Kkl erm
Kanun 2872 Sayeéelé ¢evre Ve ¢tevre

Kirletici Unsur Denetimi

Kanun 2872 Sayelé ¢tevre Ve ¢tevr e
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Projeleri Kkl em
Kanun 2872 Sayélé ¢tevre Ve ¢Cevre
Konulu Toplum Bilincini
Gel i ktirme Ve E
Kanun 2886 Sayéel é Belediye Adéna
Kanunu Kiral anmaseé
Kanun 2886 Sayeéel é KbsGelirler Eml a
Kanunu Kayét Deéexkeél ar é
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Kanunu Kayét Deéexkeéel ar é
Veri Hizmeti
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S°zI| ek me TKS(Toplu KkYeni Kk Ar ama K

S°z| ek me TKS( TKkp ISP z1 Yéll ek Kzin (Kk

Ill- BOSLUK ANALIZI

Soke Belediyesinde asagidaki mevzuatin degerlendirilerek, bu mevzuatla getirilen

yukimltltklerin yerine getirilip getirilmediginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Mevzuat TudOr ( Mev z u ayerel érgl |

Bakanl ar K u r 4736 Sayili Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hiikmiinden Muaf
Tutulacaklarin Tespitine Dair 28/1/2002 Tarihli Ve 2002/3654 Sayili

Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina iliskin Karar

Kanun 1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu

Kanun 222 Sayil ilkégretim Ve Egitim Kanunu

Kanun 237 Sayih Tasit Kanunu

Kanun 2709 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Kanun 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

Kanun 2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak

Bazi islemler Ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi

Hakkinda Kanun

Kanun 2985 Sayil Toplu Konut Kanunu

Kanun 3011 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yénetmelikler Hakkinda
Kanun

Kanun 3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu
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Kanun 3572 Sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitlkmiinde

Kararnamanin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

Kanun 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

Kanun 4736 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal Ve Hizmet

Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Kanun 5366 Sayil Yipranan Tarihi Ve Kiltlrel Tasinmaz Varliklarin

Yenilenerekkorunmasi Ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Kanun 5378 Sayih Engelliler Hakkinda Kanun

Kanun 5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan

Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Kanun 6085 Sayil Sayistay Kanunu

Kanun 6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

Kanun 6245 Sayili Harcirah Kanunu

Kanun 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

Kanun 6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUstirtImesi Hakkinda Kanun
Kanun 6331 Sayili is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu

Kanun 6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

Kanun 6831 Sayili Orman Kanunu

Kanun 7269 Sayih Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle

Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

Tuzuk Evlenme Muayenesi Hakkinda Nizamname

Tuzuk Hususi idareler Ve Belediyeler Kefalet Sandigi Nizamnamesi
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