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BASKAN’IN SUNUSU

Degerli Hemserilerimiz,

Surdirilebilir toplumsal gelisimi ve toplumumuzun kentte yasam kalitesini
ylkseltmek adina stratejik bir vizyonla ¢alismalarimizi siirdirmekteyiz. Bu dogrultuda hazirlanan
2025 Performans Programi, belediyemizin hizmet kalitesini artirmayi, kaynaklarin etkin

kullaniimasini saglamayi ve vatandaslarimiza daha iyi bir yasam sunmayi hedeflemektedir.

Bu program, belediyemizin temel hizmet alanlarinda gerceklestirecegi faaliyetler ve
projeleri kapsamh bir sekilde ele almaktadir. Egitim, saghk, altyapi, cevre, kiiltir ve sosyal
hizmetler gibi temel konularda ortaya koydugumuz performans hedefleri, toplumumuzun
ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmistir. Vatandas odakl hizmet anlayisimizla, daha yasanabilir

bir kent yaratma yolunda kararhlikla ilerliyoruz.

Oniimiizdeki siirecte Giines Enerji Santrali, Balikcilar Carsisi, Kampiis Restaurant,
Mesire Alani kazandirma hedeflerimizin c¢alismalarina hizla baslayip, ilgemize kazandirmayi

planlyoruz.
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Belediyemizin kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayanmaktadir. Performans Programi, bu ilkeler dogrultusunda, tiim

calismalarimizi 6lgllebilir hedefler cergevesinde degerlendirmemize olanak tanimaktadir.

Bu vesileyle, programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim galisanlarimiza ve katki
saglayan paydaslarimiza tesekkir ediyor, siz degerli vatandaslarimizla bu hedeflere birlikte

ulasacagimiza olan inancimizi paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Ayrica yaptigimiz tiim calismalarda emegi olan mesai arkadaslarim basta olmak

Uzere, siz belediye meclis Uyelerimize tesekkir ediyorum.

Gelecegi aydinlik yarinlar, daha glicli bir Séke icin hep birlikte ¢alismaya devam

edecegiz.
Clnku “Sehrimiz bizim, gelecek hepimizin”...

Saygilarimla.

Sevgi ve Saygilarimla...
Dr. Mustafa Iberya ARIKAN

Séke Belediye Baskani
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I. GENEL BILGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu
7.12.2004 tarihve 5272 sayili Belediye Kanununun yayimina kadar yararlGgina sardirmistir. 5272 sayili
Kanun, halen yururlikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile yururlikten kaldiriimistir.
Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Blylksehir
Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tim il, ilce ve belde belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hikim
bulunmayan durumlarda ilgili kanuna aykiri olmamak kaydiyla ilgisine gore biyilksehir ve buyiksehir ilge
belediyelerinde de uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahalli
misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idaril ve mall 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmistir. 2022 yili itibari ile
Ulkemizde 30 blyuksehir, 519 biyliksehir ilgce, 51 il, 403 ilce ve 388 belde belediyesi bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa goére niifusu 5.000 ve lzerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. icme ve kullanma suyu
havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve mesk(n sahasi kurulu bir belediyenin sinirlarina 5.000
metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz. Kéylerin veya muhtelif kdy kisimlarinin
birleserek belediye kurabilmeleri icin mesk{n sahalarinin, merkez kabul edilecek yerlesim yerinin mesk(n
sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmasi ve nifuslari toplaminin 5.000 ve Uzerinde olmasi
gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karari ve kaymakamin goriisi Gizerine valinin onayi
ile kesinlesir.

Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadik¢a bes yil sire ile degistirilemez. Bir il
dahilindeki beldeler veya koyler arasinda sinir uyusmazligi ¢cikmasi halinde ilgili belediye meclisi ve koy
ihtiyar meclisi ile kaymakamin gorusleri otuz glin siire verilerek istenir. Vali, bu gorisleri degerlendirerek
sinir uyusmazhgini karara baglar. Blylksehir belediyesi sinirlari icinde kalan ilce ve ilk kademe
belediyelerinin sinir degisikliklerinde biiyiiksehir belediye meclisinin de gériisii alinir. il ve ilge sinirlarinin
degistirilmesini gerektirecek sinir uyusmazliklarinda 5442 sayil il idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir baska beldeye dahil olabilmesi icin bu
yerlerin mesk{n sahalarinin dahil olunacak beldenin meskl(n sahasina uzakligi 5.000 metreden fazla
olamaz. Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda veya yeni bir belde ya da koy
kurulmasinda, beldenin nifusunun 5.000’den asagl dismemesi gerekir. Blylksehir belediyesi bulunan
yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasi icin belde nifusunun 100.000’den asagl dismemesi ve
yeni kurulacak beldenin niifusunun 20.000°den az olmamasi sarttir. Bir beldenin adi, belediye meclisi liye
tam sayisinin en az dértte (i¢ cogunlugunun karari ve valinin gériisii Gizerine icisleri Bakanhiginin onayi ile
degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis
sayilir. Mesk(n sahasi, bagh oldugu il veya ilce belediyesi ile nifusu 50.000 ve Uzerinde olan bir
belediyenin sinirina 5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve koylerin tiizel kisiligi, genel
imar diizeni veya temel alt yapi hizmetlerinin gerekli kilmasi durumunda, Cumhurbaskani karari ile
kaldirilarak bu belediyeye katilir. Tiizel kisiligi kaldirilan belediyenin mahalleleri, katildiklari belediyenin
mahalleleri haline gelir. Tlzel kisiligi kaldirilan belediye ile kdylerin tasinir ve Tasinmaz mal, hak, alacak ve
borglari katildiklar belediyeye intikal eder.
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Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlari icinde mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, bolinmesi, adlariyla Sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi, belediye
meclisinin karari ve kaymakamin goriisii lzerine valinin onayi ile olur. Muhtar, mahalle sakinlerinin
gondlli katilmiyla ortak ihtiyaglari belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger
kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini yiritmek, mahalle ile ilgili konularda goéris bildirmek, diger
kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla yikimlidir. Belediye sinirlari
icinde nlfusu 500’Un altinda mahalle kurulamaz. Belediye, mahallenin ve muhtarhigin ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve sorunlarinin ¢6zim icin biitce imkanlar dlgislinde gerekli ayni yardim ve destegi saglar;
kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini gbz dniinde bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina
uygun bicimde ylritilmesini saglamaya calisir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.
Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiltlrel iliskilerin gelistirilmesi ve kiltlrel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli calismalari yapar. Bu ¢alismalarda Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katihmini saglayacak énlemler alinir.
Belediye sinirlari icinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan
kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarini
odemekle yukumludur.

1. Soke Belediyesinin Gorev, Sorumluluk, Yetki ve imtiyazlan

1.1. Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Mulga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biytksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) (...)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihf
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
gencglere spor malzemesi verir, amatoér spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari
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gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dl verebilir. Gida bankacihig yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil
genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; bliylksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegcemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari
ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

1.2. Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahallt misterek nitelikt eki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligl alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem
dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalll misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlari icerisinde Tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda g¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitiin
isleri ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi
vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.
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s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve girilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,
yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ylrtutmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tark
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standardlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihiginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina
ragmen yirmi glin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisi ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere
indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin iginde yeterli mal
beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.
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(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da
hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tasima hizmeti yiriten gergek ve tilizel kisilere; nifus, hattin
uzunlugu ve hatti kullanan sayisi Kriter lerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima
hizmetlerinden (icretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

1.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi harig
her tirll vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

2. Séke Belediyesinin Yonetim Yapisi Ve Tegskilati

2.1. Belediye Yonetimi

Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye
baskanidir. Anayasanin 127’nci maddesi geregince belediyelerin segilmis organlarinin organlik sifatini
kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢6zimi ve kaybetmeleri konusundaki denetim yargli yolu ile olur.
Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma acilan belediye organlari veya
bu organlarin iiyeleri, kesin hilkme kadar icisleri Bakani tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.

2.2. Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve us(llere
gore secilmis Uyelerden olusur. Belediye meclisi tyelikleri icin Anayasanin 127'nci maddesi geregince bes
yilda bir yapilan mahalli idareler secimlerinde; son genel niifus sayimi sonuglarina gére nifusu 10.000’e
kadar olan beldelerde 9, nifusu 10.001-20.000 arasinda olan beldelerde 11, nifusu 20.001-50.000
arasinda olan beldelerde 15, nifusu 50.001-100.000 arasindaki beldelerde 25, niifusu 100.001-250.000
arasinda olan beldelerde 31, niifusu 250.001-500.000 olan beldelerde 37, nifusu 500.001-1.000.000
arasindaki beldelerde 45, nifusu 1.000.000’dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayni sayida yedek tye
segilir.

Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ilanini takip eden besinci giin belediye baskaninin
baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, lyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci baskan vekili ile en az iki katip tyeyi ilk iki yil icin gérev yapmak Uzere seger. ilk iki yildan sonra
segilecek bagkanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar gérev yapar. Meclise belediye
baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci
baskan vekili baskanlk eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goérisiildigl meclis toplantisi meclis baskan
vekilinin baskanhginda yapilir.

Meclisin ¢alismasi ve katilima iligkin esas ve usdller icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, dnceden kararlastirdigi giinde toplanir.
Meclis, resmi tatile rastlayan glinlerde calismasina ara verebilir, her yil bir ay tatil karari alabilir. Bitge
gorismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi glin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes ginddir.
Belediye Baskani, acil durumlarda Iizum gormesi halinde belediye meclisini bir yilda t¢ defadan fazla
olmamak ve her toplanti bir birlesimi gecmemek Uzere toplantiya cagirir. Belediye meclisi, liye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi,
Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis baskaninin
bulundugu taraf cogunluk sayilir.

T.C. SOKE BELEDIYESI 2025 YIL| PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 10/ 122



Belediye baskani, hukuka aykiri gordigli meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek
yeniden gorisilmek lzere bes giin icin de meclise iade edebilir. Yeniden goérisiilmesi istenilmeyen
kararlar ile yeniden gorislilmes istenip de belediye meclisi (iye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen
kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin icin de idarf
yargiya basvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icin de mahallin en blyik malki
idare amirine gonderilir. Milki idare amirine gdénderilmeyen kararlar yirirlige girmez. Kesinlesen meclis
kararlarinin 6zetleri yedi giin icin de uygun araglarla halka duyurulur.

Belediye meclisi, Uyeleri arasindan en az (i¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas
komisyonlari kurabilir.

Komisyonlarin bir yili gegmemek lzere ne kadar siire icin kurulacagi ayni meclis kararinda
belirtilir. ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki Giye sayisinin
meclis (iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in
izerindeki belediyelerde plan ve biitce ile imar komisyonlarinin kurulmasi zorunludur. ihtisas
komisyonlarinin gbérev alanina giren isler bu komisyonlarda goériusildikten sonra belediye meclisinde
karara baglanir. Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, Gniversiteler, sendikalar ve gindemdeki konularla ilgili sivil toplum
orgutlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin gorisildig
ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goris bildirebilir.

Komisyon raporlari alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis
tarafindan maliyetlerini asmamak tizere belirlenecek bedel karsiliginda verilir. il ve ilce belediyeleri ile
nifusu 10.000’in Gzeri ndeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir
onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri
arasindan gizli oyla ve lye sayisi li¢ten az besten ¢cok olmamak Gzere bir denetim komisyonu olusturur.
Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tyelerin meclisteki liye sayisinin meclis Gye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle olusur. Meclis tyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis
Gyeliginden istifa dilek¢esi Belediye Baskanligina verilir ve Baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.
Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya (¢ birlesim giinii veya bir yil icin de yapilan toplantilarin yarisina
katilmayan Gyenin Gyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra lye tam sayisinin salt cogunluguyla
karar verilir. Belediye meclisi liyeligine segilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi
Uzerine Danistay tarafindan Gyeligin diismesine karar verilir.

Belediye Meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siresi icin de yapmayi ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gérevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, igisleri
Bakanliginin bildirimi tzerine Danistayin karari ile feshedilir. icisleri Bakanhgi gerekli gérdiigii takdirde
meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de
ister. Danistay, bu hususu en gec bir ay icin de karara baglar. Bu sekilde feshedilen meclisin yerine segilen
meclis, kalan slireyi tamamlar.
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Belediye Meclisinin;
a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,
b) Meclis Gye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek dyelerin getiriimesinden sonra da meclis Gye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi,

d) Gegici olarak gérevden uzaklastirilmasi, Hallerinde, meclis calisabilir duruma gelinceye
veya yeni meclis secimi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye enclimeninin memur Gyeleri tarafindan
yaratalir.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biutce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
blyliksehir belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili buyilksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; (¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve icisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géttrilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde Hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

2.3. Belediye Enciimeni
Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi (¢ Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Gye olmak (izere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir liye olmak Uizere bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye
baskaninin goérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enclimen Uyesi, encimene baskanlik eder. Enciimen
toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak Uzere gagrilabilir. Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak Uzere
onceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya
cagirabilir. Enclimen Gye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar
verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Enclimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen tyeleri, baskaninin uygun gorisu ile
gindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular enciimende
goristlemez. Enclimene havale edilen konular bir hafta icinde gorisulerek karara baglanir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorisbildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
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d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi ¢ yih gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2.4. Belediye Bagkani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve uslllere gore secilir. Belediye baskani izin, hastalik veya
baska bir sebeple gorev basina bulunmadigl hallerde, bu siire icin de kendisine vekalet etmek Uzere,
belediye meclisi Uyeleri arasindan birini baskan vekili olarak gorevlendirir. Baskan vekili, baskanin
yetkilerine sahiptir. Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigi takdirde,
yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir. Belediye baskanligi, 6liim ve istifa hallerinde
kendiliginden sona erer. Belediye baskaninin; a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi glinden fazla
gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin mulki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

¢) Gorevini sirdirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saglik kurulusu
raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi, hallerinden birinin meydana
gelmesi durumunda Iigisleri Bakanligi’nin basvurusu lizerine Danistay karariyla baskanlik sifati sona erer.
Belediye baskaninca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki aciklamalar, meclis iye tam
sayisinin dortte U¢ cogunluguyla yeterli gorilmezse, yetersizlik karariyla gérismeleri kapsayan tutanak,
meclis baskan vekili tarafindan mahallin milki idare amirine génderilir. Vali, dosyayi gerekgeli gorisuyle
birlikte Danistay’a gonderir. Yetersizlik karari, Danistay tarafindan uygun gorildigi takdirde belediye
baskani, baskanliktan diser. Belediye baskanhiginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali
tarafindan belediye meclisinin on giin icin de toplanmasi saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun
bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en yash Uyenin
baskanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya se¢im donemini asacak bigimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan,

b) Baskanin gorevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya secim dénemini asmayacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda bir baskan vekili seger.

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya
baskan vekili se¢ciminin yapilamamasi durumunda, sec¢im vyapilincaya kadar belediye baskanligina
biyiiksehir ve il belediyelerinde igisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan gérevlendirme yapilir.
Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani secilme yeterligine sahip olmasi sarttir.
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Belediye Bagkaninin Gérev ve Yetkileri
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek,
elediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
ratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgitlerini Hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B. TESKILAT YAPISI
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. , 49. ve 50.maddelerine

gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari

acisindan oldukca 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve

zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile gelisme

potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saghk, imar,
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insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,

kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudirligi ve Gstl yonetici

kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

e “Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile galistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin
talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudirid ve st yoOnetici

kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, ntifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir,
nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde ¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis liyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

o “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak

miktarin ylizde otuzunu asamaz.”
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C. FiZiKSEL KAYNAKLAR

1. Soke Belediyesinde Araglarimiz

Soke Belediyesine ait toplamda 175 arac¢ bulunmaktadir.

IR P P e e e e e
Fen isleri Md.

Park Ve Bah. Md. 7 10 5 1 2 2 - 1 - 28
Destek Hizm. Md. 1 17 - 5 1 8 - - - 32
Zabita Md. = 5 - - - 4 - - - 9
Kiiltiir isleri Md. = 1 5 - - 2 - i, , 3
Mali Hizm. Md. - 1 - - - 3 - = = 4
Emlak Ve istl. Md. - 1 - - - - - - - 1
Temizlik isleri Md. 22 5 7 - 1 1 - - 3 39
Saglk isleri Md.

ﬂ---ﬂnﬂ-ﬂ

2. Hizmet Birimlerimiz

Soke Belediyesine ait toplamda yirmi bir hizmet noktasi bulunmaktadir. Hizmet Binalari ile
ilgili ayrintili tablo asagida gosterilmektedir.

Merkez Bina idari Hizmetler Konak Mah. Saraglar Cad. No:21 Belediye Mulki
) Dugiin Ve Cok Amagh Toplanti Diigiin, Nikah Ve Toplanti Hiz. Cumbhuriyet Mah. Albayrak Cad. Belediye Miilkil
Salonlarn No:220
3 val ez Vemaely Dernek Ve Kultirel Etkinlik Hiz. Konak Mah. Namik Kemal Cad. No:13 Belediye Mulki

Kultar Salonu
4 FaEma suat Orhon. Miize Konak Mah. Aydin Cad.No:51 Belediye Mulki
Mize Ve Sanat Evi

Bedesten Kurs Merkezi Ve Sergi

5 Salonu Kurs Ve Sergi Hiz. Konak Mah. Bedesten Carsisi Belediye Mulki

6  Soke Kent Konseyi Binasi Kent Konseyi Hiz. Eir.nza‘llpasa Mah. Glndogdu Caddesi Belediye Miilki

7  Soke Bey Semt Evi Kurs Hiz. Atatirk Mah. Servet Sok. No:42 Belediye Mulki

8 G.uIIubahge Eski Belde Belediye Kurs Hiz., Zabita Hiz., Tahsilat Hiz. Gullibahge Mah. Atatiirk Cad. Ortak Miilkiyet
Binasi No:111

9  Sazli Eski Belde Belediye Binasi  Kurs Hiz., Zabita Hiz., Tahsilat Hiz. Sazli Mah. Aydin Cad. No:54 Ortak Milkiyet

10 Eiang:SrlaSI Eski Belde Belediye Kurs Hiz., Zabita Hiz., Tahsilat Hiz. Bagarasi Mah. Atatirk Cad. No:26 Ortak Milkiyet

11 SB?;;kjmer LD Kurs Hiz., Zabita Hiz., Tahsilat Hiz. Sarikemer Mah. Omeraga Cad. No:18 Ortak Milkiyet

12 S'?wuca Eski Belde Belediye Zaplta Hizmetleri Tahsilat Hizmetleri, Savuca Mah. Belediye Meydani Ortak Miilkiyet
Binasi Arsiv No:15

13  Savuca Taziye Evi Taziye Evi, Cami Ve Mezarhk Savuca Mah. inénii Caddesi No:19/1 Ortak Miilkiyet
Yenidogan Eski Belde Belediye ' Zabita Hiz., Muht.Md., Cevre Kor.Ve . - . A

14 Binas: Kontr. Md., Sos. Y.isl. Md. Yenidogan Mabh. Istiklal Cad. No:69 Ortak Miilkiyet
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15
16

17

18

19

20

21

22

23

Parke Tasi Uretim Tesisi

Celtikci Semt Evi
Santiye Binasi
Hayvan Pazari

Sazli DUguin Salonu

Latmos Carsi
Uzbek Konagi
Konuk Evi

Remzi Zeytinoglu Satrang Ve
Genglik Kultibt

Parke Tasi Uretimi

Kurs Hizmetleri

Yol, Yapi, Park, Bahge, ilaglama,
Tem.Hiz., Kademe Ve Atolyeler

Hayvan Satis Alani

Duglin Salonu

Zabita Hiz., Cenaze Hiz. Kurs Hiz.,

Depo
Kaltirel Faaliyet

Kaltlrel Faaliyet

Kaltirel Faaliyet

Yenicami Mah. Tekeli Sok. No:1/2
Celtikci Mah. Alpay Sok. No:4

Yenicami Mah. Bagarasi Yolu

Cumhuriyet Mah. Tekeli Sk.No:52
Sazli Mah. Aydin (Kazimkarabekir)
Cad. No:65

Yenicami Mah. Malkog Sokak Latmos
Carsl

Kemalpasa Mah. Cetin Sokak
Kemalpasa Mah. Glindogdu
Cad.No:66

Kemalpasa Mah. Alay Sok.No:13

Belediye Miilki
Belediye Miilki

Belediye Mulki
Belediye Miilki

Belediye Mulki

Belediye Miilki
Belediye Mulki

Belediye Miilki

Belediye Mulki

24 Atolye Restorasyon islemleri Kemalpasa Mah. Alay Sok.No:23 Belediye Miilki
25 ilber Ortayh Kitabevi Kitap Kafe Konak Mah. Aydin Cad. No:41 Belediye Mulki
26 Sera Alani Sera Cumhuriyet Mah. Asya Cad. No:41 Belediye Miilki
27 Ulasim Birimi Ulasim Koordinasyon Yenicami Mah. Pullukgu No:13 Belediye Mulki
28  Efes Kltir Merkezi Kaltir Merkezi Kemalpasa Mah. Forbes Sk. No: 1/A Belediye Mulki

3. Bilisim Sistemleri

Yazilimlarimiz; Kurumsal kaynak planlama altyapisi (Diger Adi ile ERP yazilimlari) bir
yazihm ve yazihmlar batinddir. Bu nitelikleri ile Belediyemiz farkh bélimlerinin kullandigi verilerin
istenen amaglar icin gevrilebilir 6zelliktedir. Bu da, farkl bolimlerin birbirlerinden habersiz bir sekilde
bilgiyi yonetmeleri yerine herkesin ortak bilgi ve veriyi kullanmasini dogurur. Bu sekilde de belediyede
herkesin ortak bilgiye ulasmasi ve ayni dili konusmasi ve de makine, insan gibi kaynaklarini daha verimli
kullanmasi saglanmaktadir. Dolayisi ile kurumsal kaynak planlama yazilmi seciminde en 6nemli konu
GrGnan yeterliligidir. Programlarimiz, gerek teknoloji gerekse altyapi olarak su anki ve ileride dogacak
ihtiyaclarimizi karsilayabilecek durumdadir.

Veri Tabanimizin 6zelliklerden bazilari;

a) Kurumsal Kaynak Planlama Altyapisi 6zelligindedir.

b) Uyarlanabilir ve parametrik yapiya sahiptir.

c) Artan islem ve veri yikiinde performanshdir. (Donanim &zelliklerine bagli olarak
degisiklik gosterebilir)

d) Bakim ve destek icin biyik ve uzman ekiplere ihtiyac ¢cok azdir.

e) Cok kullanicili kullanilabilmektedir.

f) Modiler ve bltinlesik bir yapiya sahiptir.

g) Detayli yetkilendirme ve giivenlik sistemi mevcuttur.

h) Sistem yeni gelistirmelere agik olup kolaylikla entegre edilebilmektedir.

i) Ara ylz standardi var olup ve kullanimi kolay ve personelin intibakina uygundur.

j)Gergeklestirilen tim hareketlerin (Kaydedilen, Silinen, Degistirilen) tarihgesi
tutulabilmektedir.

Uygulamalarimizi siniflandirmak gerekirse Tek Sicil ve Numarataj Tabanh Vatandas odakl
uygulamalar, Mali Yonetim Bitce uygulamalari, Yine Sicil ve Numarataj ve harita Tabanh ve Gelir Odakl
uygulamalar, Yonetim Odakli uygulamalar, Cografi ve Numarataj Tabanli uygulamalar olarak temelde bes
bollimde agiklanabilir. Bunlar;
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e Vatandas odakh uygulamalar: Birbiriyle entegre olarak c¢alisan Sosyal

Yardimlar, Ortak Sicil Adres, internet Uygulamalari, istek Talep ve sikayet, SMS
ve Mail, Resepsiyon Servisi, Hizmet Masasi vb. Uygulamalarimizdan bir kismidir.

e Mali Yoénetim Odakh Uygulamalar: SOKE BELEDIYESI gelir ve giderlerinin
yarataldaga, izlendigi, raporlandinidigi, Bitce uygulamalarinin gerceklestirildigi

Analitik Butgce ve Muhasebe, Ambar ve Satin Alma Takip programlari vb. gibi.
e Gelir _Odakli Uygulamalar: Ortak sicil ve Numarataj altyapisi ile ¢alisan,

birbirleri ile entegre olan ve Yasa, Yonetmelik, Bakanlar Kurulu, Meclis, Encliimen

vb.lerince tanimlanmis yetki ve sorumluluk cercevesinde uygulanan Tahsilat,
Tahakkuk, Beyan, Ceza v.b.; Emlak, CTv. Eglence, ilan Reklam,
Gayrimenkul Takip/Kira, Pazaryerleri, isgaliye, Belediye Paylar vb.

uygulamalardir.
o Yonetim Odaklhi Uygulamalar : Belediyenin i¢ isleyisinin yuritilip takip edildigi

Baskanllk Randevu Takip ve izleme, Enciimen, Meclis, Evrak, Ruhsatlar,  Gorev
Takip, Yonetici Masasi, Memur/isci Takip programlari 6rnek gosterilebilir.

o Kent Bilgi Sistemi : S6ke’de kisiye, binaya, sokaga, imara dair her seyi veri tabaninda
toplayan Akilli Kent Otomasyon sistemidir. Bir yila yakin bir siire ¢alisilarak, Soke’nin 49 mahallesindeki
konut, isyeri ve Sokeli’ye dair veriler bu sistemle bir araya toplanmistir. Béylece; Belediye Akilli Kent
Otomasyonu" ile faaliyetlerinin tamamini, Bilisim Teknolojilerinin en Ust diizeyde kullanildigl, insan odakli
bir yapiya donlstiirmustir. Halen yiritilmekte olan “Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyonu" ve “Cografi Bilgi
Sistemi" yukarida sayilan belediye Uygulamalariile entegre ve etkili bir sekilde kullanmaktadir. Tek veri
tabani Uzerinde c¢alismakta olan uygulamalarla; Soke’de vyasayanlarin mekanlari ile birlikte
degerlendirebilmek mimkin hale gelmistir. AKOS sayesinde; Soke’ye ait halihazir haritalar, Kadastral
Haritalar ve imar Planlari akillandirilarak Séke halkinin bilgileri ile értustirilmis, nifus, tasinmaz,

miilkiyet, altyapi, tesisat, abonelik gibi bilgilerin kullanimi, bunlarin online entegrasyonu saglanmistir.

e Yazilimlar: Belediyemizde; Oracle Veri Tabani lzerinde; MIS uygulamalari, Harita
Uygulamalari, Kent Bilgi Sistemi Otomasyonu igin CAD uygulamalari, E-imar, Kent Rehberi, Mobil
Uygulama, Web uygulama hizmetleri kullaniimakta olup, bu yazilimlar dis tehditlere karsi glivenlik duvari
ile korunmakta, otomatik olarak her giin yedeklenmektedir. E-belediyeye gecis calismalari devam
etmektedir. Online Tahsilat islemleri i¢cin Mobil Ara¢ hizmete girmistir. Belediyemiz yazilim
kiitiphanesinde yer alan programlar ozellikleri itibariyle asagiya ¢ikariimistir.

A A PRO A OD D 0 o
1 Sistem Yonetici islemleri E E E E
2 Ortak Sicil E E E E
3 Emlak Vergisi E E E E
4 Cevre Temizlik E E E E
5 ilan Reklam Vergisi E E E E
6 Harcalamalara Katilim E E E E
7 Eglence Vergisi E E E E
8 Temizlik isleri Programi H E E E
9 Genel Tahakkuk Tahsilat E E E E
10 isci Maas Programi E H H H
11 Memur Maas ve Ozliik E H H H
12 Tahakkuk Esasli Muhabese E H H H
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13 Adres (Numarataj) Bilgi Sistemi E E E E
14 Enclimen Kararlari Programi E H H H
15 Meclis Kararlari Sistemi E H H H
16 Genel Yazi Programi H H H H
17 Analitik BUFge - Muhasebe £ £ H H
Sistemi
18 Veterinerlik E H E E
19 Dava ve icra Takip Sistemi H E E E
20 Zabita Takip ve Para Cezalari £ £ E E
Programi
21 Sikayet-istek (CRM) Sistemi E E E E
22 Yeni Evrak Takip Programi H H H H
23 Evlendirme Takip Programi E E E E
24 imar Ruhsat Takip E E E E
25 Randevu Adres Etiket H H H H
26 Park Bahge Programi H H E E
27 Pazar Yerleri Tezgah Takip E E E E
28 isyeri Acma ve RuhsatProgrami E E E E
29 iletisim Merkezi-Hizmet Masasi E E E E
30 Fen isleri H H H H
31 Asker Aile Yardimi H E E E
32 Kent Bilgi Sistemi ve Harita E E E E
33 Kent Rehberi E H E E
34 imar Arsiv H E E E
3t Emlak istimlak ve Kira Takip . £ . £
Programi
36 Ariza Takip Programi E H H H
37 isci Personel Takip Programi E H H H
38 Makina ikmal Takip Sistemi H H H H
39 Gorev Takip H H H H
40 Stajer Ogrenci Maas Takip . H H H
Programi
41 SatinalmaPBrogrami (Yeni) E E H H
42 Kati Atik Takip Programi E E E E
43 Cv Bankasi Programi E H H H
44 Akos Bilgi Dlizeltme E E E E
45 Muhtarlik Takip Sistemi H E E E
46 Tapu Sistemi Takip E H H H
47 | Makine Elektrik Ruhsat Programi H E E E
48 Kaltar Madarligi Sistemi E H H H
49 Sosyal Yardim Uygulamasi E H E H
50 Saglik isleri Sistemi E H H H
51 Web MIS I'-;Iekt.ropik Belge £ E £ E
Yonetimi
52 Web MIS Evrak Takip Programi E E E E
53 Web MIS Genel Arsiv Programi E E E E
54 Mobil Beyan Uygulamasi E E E H
55 Mobil Numarataj Uygulamasi E E E E
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Kullanim Numarataj

SIRA AKTiF PROGRAM MODULLERI Durumu Kontrol
(E/H) (E/H)
56 Maks ve Meksis Uygulamasi E H E E
57 Basin Yayin Programi H H H H
58 Oliim Mernis Programi H E E E
59 ihale Takip Programi H H H H
60 ihale Kararlari Programi H H H H
61 Siireg islemleri Meniisi E H H H
62 Siireg Yoénetici islemleri E H H H

isletim Sistemleri :

Windows 7 Home : 7 Adet
Windows 10 Pro : 16 Adet
Win7 Professiyonel : 229 Adet
Windows 8 : 8 Adet
Winserver CAL 2012 OLP NL UsrCAL : 200 Adet
WinServer Data Ctr 2012 R2 SNGL : 2 Adet
WinRmt DsktpSrvcs CAL 2012 : 40 Adet
Linux Red Hat :1 Adet
QNAP TS Depolama Unitesi : 3 Adet
Veeam Backup Essential Enterprise - 2 Adet
VMware vSphere 6 Essentials - 1 Adet
Seagate Enterprise Nas 4TB : 9 Adet
HP 2530-48 Switch - 6 Adet
HP 1420-16 Switch - 1 Adet
Flex Network 5510 Switch JH146A - 1 Adet

Office Yazilimlan :
Ofis 2007 : 30 Adet
Ofis 2010 : 221 Adet

DONANIM ve EKIPMAN

Bilgi islem Merkezinde; Sistemin sirekli olarak c¢alismasi, verilerin giivenligi ve
yedeklenmesi islemleri araliksiz olarak yapilmakta, zaman zaman donanimlarda meydana gelen arizalara
aninda miidahale edilerek sistem faal hale tutulmakta, veri olarak gergeklestirilen islemlerin tamami

gunlik olarak yedeklenmektedir. Su andaki donanim kapasitemiz yeterlidir. Ag alt yapimiz sistem
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odasinda switchlere kadar olan baglantilari ihtiyaci karsilayacak kapasitede olup, yapilan ilave, degisiklik
ve diizenlemeler nedeniyle yeni bir kablolama ihtiya¢ bulunmaktadir.

Sisteme bagli donanimlar enerji kesintileri, asiri yliik veya distk akim gibi elektriksel
tehlikelere karsi 15 ve 80 KW olmak Uzere toplam 95 KW’lik 2 adet UPS ile korunmaktadir. Birimlerin
hemen tamaminda bilgisayar teknolojisi kullaniimaktadir. Sistem odasina otomatik yangin sénderme

sistemi eklendi. Ana omurga Switch yenilemesi yapildi. Disaster yedekleme sistemi kuruldu.

Ozel Kalem Md. 2 31 5 13 - 9 1 -
insan Kaynaklari Ve Egitim Md. - 6 - 3 1 - - -
Park ve Bahgeler Md. - 8 1 1 - - -
Yazi isleri Md. - 12 - 5 - ; -
Hukuk Isleri Md. - 5 - 3 - - B, )
Mali Hizmetler Md. - 44 2 34 4 - 4 -
Fen isleri Md. - 17 1 4 3 - 5 -
Yapi Kontrol Md. - 15 - 6 2 - - -
imar Ve Sehircilik Md. - 16 1 5 1 - - -
Saglik isleri Md. - 6 1 2 1 - - }
Kiltiir Ve Sosyal isler Md. - 19 3 5 1 - 1
isletme Ve istirakler Md. - 2 - 3 1 - - -
Temizlik isleri Md. = 6 - 4 i, ; ; )
Zabita Md. - 10 - 7 2 - - -
Destek Hizmetleri Md. - 15 1 10 4 = - -
Kirsal Hizmetler Md. - 1 - 1 - - - -
Emlak istimlak Md. - 10 - 6 1 - - -
Halkla iliskiler Md. - 8 - 2 4 - , }
Cevre Koruma ve Kontrol Md. - 1 - 1 = - - -
Muhtarliklar Md. - 1 - 1 - - - -
Arsiv Md. - 10 - 2 6 - - ;
Gecekondu Ve Sosyal Konutlar Md. - - 1 1 - - - -
Sosyal Yardim isleri Md. - 1 - 1 - - - -
Afet isleri Md. - 2 - 1 - - ; ;

Toplam 2 244 16 124 37 9 10 1
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D. iINSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz is ve islemlerini 6 Baskan Yardimcisi ve 26 Miudirlik aracihgyla
ylritmektedir.

Baskanlik makami ve Baskan Yardimcilari ile birlikte Ozel Kalem Midirlugi, Mali
Hizmetler Midirliigl, imar ve Sehircilik Midirliigl, Zabita MudirlGga, isletme ve istirakler Mudurligi,
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligl, Temizlik isleri Mudiirligi, Park ve Bahgeler Miidirligi, Hukuk isleri
Mudirltgi, Kirsal Hizmetler MadurlGgi, Arsive MadirlGgi, Saghk isleri Midirliglt, Muhtarhk isleri
Mudirltgl, Destek Hizmetleri Miidiirligi, Emlak ve istimlak Midurliig, Sosyal Yardim isleri MudurlGgi,
Cevre Koruma ve Kontrol Midirligli, Gece Kondu ve Sosyal Konutlar MudirlGgl, Yapr Kontrol
Mudirltgi, Halkla iliskiler Midurliga, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi ve Afet isleri mudurligi ile
hizmet vermektedir.

Yerel yonetimlerde, vatandasa ulasan ve tim faaliyetleri yiritenlerin kurum personeli
oldugu g6z 6ndne alinirsa, insan kaynaklari planlamasinin ne kadar 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu
cercevede insan kaynagi ihtiyacinin gergekgi bir sekilde tespit edilmesi, mevcut sartlar kapsaminda uygun
yer ve zamanda uygun personelin temin edilmesi, personelin egitim planlamasi ve kariyerinin ortaya
konulmasi ile is analizinin yapilmis olmasi Stratejik insan Kaynaklari planlamasinin esaslarini
olusturmaktadir.

S6z konusu yaklasimlar dogrultusunda Soke Belediyesinde, amag ve hedeflere yonelik
olarak uygun personelin istihdami ve en verimli sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Belediyemizde gorev yapan personel; memur, isci, ve KHK personeli olmak lizere 3 sekilde
istihdam edilmektedir. Belediye personelinin mevcut durumu istihdam, egitim, yas ve hizmet yilina gére
asagida gosterilmistir.

Personelin istihdam Sekline Gére Mevcut Durumu:

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi verilerine gére Soke Belediyesi’nde gorev yapan
personellerin statlilerine gére personel yapisina iliskin istatistiksel veriler asagidaki tablo ve sekillerde
verilmistir.
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi verilerine gére Séke Belediyesi’nde toplam 640 personel gérev

yapmaktadir. Personel yapisina iliskin istatistiksel veriler asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur.

PERSONELIN KADRO VE MEVCUT DURUMU ‘

153

Siirekli isci 48
48; 7% Sozlesmeli Personel =
B Memur B Sirekliisci ® KHK Personeli 433

Toplam 640
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ADRO D
ADRO - 0 SEREO TOPLAM
B0 197 125 - 322
e 153 48 439 640

Soke Belediye Baskanhginda 2024 Yili igerisinde Gergeklesen Personel Hareketleri

HiZMET SINIFLARI
Hizmet Siniflari MEMUR SOZLESMELI iSCi KHK PERSONELI TOPLAM

Genel idare Hizmetleri 106
Teknik Hizmetler ‘ 42

Avukatlik Hizmetleri 1

Yardimci Hizmetler

Saghk Hizmetleri 18

Biiro Hizmetleri 178

Temizlik Hizmetleri 113

Bayindirlik Hizmetleri 75

Park ve Bahge Hizmetleri 81

Guvenlik 26
TOPLAM 640

PERSONELIN KADRO / EGiTiM DURUMLARINA GORE DAGILIMI
m 3 25 43 82 153

SOZLESMELI
KHK PERSONELI 252 105 27 55 439
TOPLAM 279 147 75 139 640

Personelin Yas Araligina Gore Dagilim Tablosu ve Grafigi Asagida Gosterilmistir.

YAS ARALIGINA GORE PERSONEL SAYISI

TOPLAM
21
26-35 Yas 117
36-45 Yas 291
46-55 Yag 173
56 ve lizeri 38
640
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Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

0-1

2-5Yil

6-10 Yil

11-20 Yil

20 Yil ve lizeri

95 97

1 75 83
207 217
20 62 116
27 - 127
48 439 640

ins. Kay. ve Egt. Mudirligi

Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Miidiirliikler mm Sozlesmeli Sirket P. Toplam

3

Yazi isleri Mudirlagi 3 2 4 9
Mali Hizmetler MadurlGgu 18 6 17 41
Emlak ve istimlak Midarligi 6 2 8
Hukuk isleri Midurltgi 2 1 3
Saglik isleri Mudirligi 4 13 17
Fen isleri Mudurltgi 9 11 62 82
imar ve Sehircilik Mudurligi 9 5 14
Destek Hizmetleri Mudarligu 7 6 70 83
Kiltiir ve Sosyal isler Midurliigi 5 4 30 39
Arsiv Mudurligi 2 1 2 5
Halkla iliskiler MGdurlGiga 1 1 5 7
Park ve Bahgeler Mudurligu 5 5 78 88
Cevre Koruma ve Kontrol Md. 2 - 2
Zabita Mudurligu 41 7 48
Yapi Kontrol Mudirlugu 15 2 9 26
Temizlik isleri Mudirligi 4 8 105 117
18 Kirsal Hizmetler MudurliGgu 1 - 1
Gece Kondu ve Sos. Kont. Md. 1 - 1
Sosyal Yardim isleri Mudirligi 2 4 6
isletme ve istirakler Mudurliigi 2 1 4 7
Muhtarliklar Miduarltgu 1 1 2
Teftis Kurulu Mudurlaga -
Ozel Kalem Midiirliigi 15 20
iklim Degisikligi ve Atik Mudirlagu 2 5 7
Afet Isleri Mudurltgi 2 - 2
TOPLAM 153 48 439 640

o
N
E
a
Ea
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BiRiM /DAIRESI

AD R TOPLAM
ins. Kay. ve Egt. Midirlugi 3 5
Yazi isleri Mudirltgi 8 1 9
B0 Mali Hizmetler Mudirligi 10 31 41
“‘ Emlak ve istimlak MidurlGgi 3

S Hukuk isleri Mudarluga

5
3
n‘ Saglik isleri Mudurltgi 1 16 17
5
5

B Fenisleri Mudirligu 77 82
n‘ imar ve Sehircilik Midurligi

\ Kiiltiir ve Sosyal isler Midarlugi 26 13 39

‘ Halkla iliskiler Mudurligi

‘ Park ve Bahgeler Mudurligu 43 44 87

~

‘ Cevre Koruma ve Kont. MudurlGgu 1 1 2
LB Zabita Midurlugi 4 45 49
‘ Yapi Kontrol Mudurlugi 9 17 26
PT Temizlik isleri Mudarluga 2 115 117

‘ Kirsal Hizmetler MudurlGgu 1
‘ Gece Kondu ve Sos. Kont. Md.
m‘ Sosyal Yardim isleri Mudirligi
‘ isletme ve istirakler MudurlGgi
n‘ Mubhtarliklar Midurlagi
n‘ Teftis Kurulu Midurlagi
LI Ozel Kalem Mudirligi 9 11 20

(SRR NS R S N
v
N N & ==

B PE iklim Degisikligi ve Atk Midirlig 5 2 7
n‘ Afet Isleri Mudurluga 2 2
| TOPLAM 173 467 640
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E. DIGER HUSUSLAR

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasini teminen, 2025 yili Performans
Programi Hazirlik ¢alismalari, Nisan ayinda stratejik plan galismalari ile program doénemi onceliklerini
belirleyerek ve (st politika belgeleri analizleri ile baslamistir. Ayrica ¢alismalarda, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan

“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak Hazirlanmistir.

Performans programi c¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiritilmesi ve uygulama

birliginin saglanmasi amaciyla Hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

e Performans programi Hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

e Biitce ve Mali Kontrol Genel Midurluga tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer
alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

e Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

e Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

e Tim maudirliklerden personel bildiriimesi talep edilerek, c¢alisma grubu

olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitunlik olusturan,

yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin

dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak

maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi
ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde

performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.
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Performans Gostergeleri igin asagidaki kurallar belirlenmistir:

ePerformans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini élgebilmelidir,

«Qlciilebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

eHem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

eVerilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmalidir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat
edilmesi uygun gorilmektedir:

eFaaliyet maliyetinin tespitinde bltge i¢i kaynaklarin yani sira varsa bitge disi
kaynaklara da yer verilmektedir,

eHer bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitge kaynaklari ile finanse
edilen kisimlari analitik bitge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenmektedir,

*Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler gergekgi 6ngoriilere dayanmaldir,

eKaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarli ve agiklana- bilir olmalidir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi

istenmistir:

eidarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

ePerformans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

*Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi
acisindan tamamlayici olmahdir,

*Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
taslyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

eEkonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

eHedefin gergeklesmesine ne dl¢lide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
eUygulanabilir olmalidir,

*Maliyetlendirilebilmelidir,

*Girdi nieliginde faaliyet belirlenmemelidir.
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e TUm bu galismalar asagidaki is akis Performans hedefi ve gostergelerin belirlenmesi,

o Faaliyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi semasinda gosterilmistir.

Ust Yénetici :zehbler
Duyurusu SNESE
«Egitim
Bilgilendirme eGorevlendirme

ePerformans hedefi ve gostergelerin
belirlenmesi,

eFaaliyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi

Calisma Grubu
Taslaklar

¢ Taslak sonugclarin degerlendirilmesi
Standartlasma e Mudurlik bazinda gérismeler yapilmasi

e Performans programinin ilk taslak halinin
ortaya cikariimasi
| eUst yodnetici degerlendirmesinin alinmasi

Sekil 1: Performans Programi Hazirhk Siireci
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I. PERFORMANS BiLGILERi

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

2024 - 2028 donemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve 6ncelikler
sunlardir.

Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika Ve Oncelikler

¢ iSTIKRARLI BUYUME, GUCLU EKONOMI

- Makroekonomik Politika Cercevesi

- Yurtigi Tasarruflar

- Odemeler Dengesi

- Enflasyon ve Para Politikasi

- Mali Piyasalar, Maliye Politikasi

- Sosyal Glvenlik Sistemi ve Finansmani

- Kamu isletmeciligi ve Ozellestirme

e YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETGI URETIM

o Oncelikli Gelisme Alanlari

- Tarim ve Gida

- Enerji

- Savunma Sanayii
- Turizm

e Sektorel Politikalar

- Kamu Yatirim Politikalari

- ls ve Yatirim Ortami

- Bilim, Teknoloji ve Yenilik

- Girisimcilik ve KOB/’ler

- Fikri Milkiyet Haklari

- Bilgi ve iletisim Teknolojileri

- Madencilik

- Lojistik ve Ulastirma

- Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
- GUmrik Hizmetleri

- Insaat, Mihendislik-Mimarlik, Teknik Misavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri
o NITELIKLi iINSAN, GUGLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM

- Egitim.

- istihdam ve Calisma Hayati

T.C. SOKE BELEDIYESI 2025 YIL| PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 31/122



- Saglik, Aile, Kadin, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri,

- Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Micadele, Gelir Dagilimi
- Kultlr ve Sanat, Spor

- Niufus ve Yaslanma

- Uluslararasi Go¢

e AFETLERE DIRENGLi YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

- Afet Yonetimi, Kentsel Dénlisim, Sehirlesme, Konut, Cevrenin Korunmasi
- Kentsel Altyapi, Bolgesel Gelisme, Kirsal Kalkinma

o ADALETi ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETiSIM

- Adalet Hizmetleri

- Glvenlik Hizmetleri

- Sivil Toplum

- Kamuda Stratejik Yonetim

- Kamuda Dizenleyici Etki Analizi

- Yerel Yonetimler

- Kamuda insan Kaynaklari

- Dijital Devlet

- Kalkinma igin Uluslararasi isbirligi

- Surdirilebilir Kalkinma Amaglari
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B. AMAC VE HEDEFLER

Kaynaklarini Etkin Kullanimi ile Siirdiiriilebilir
Kurumsal Gelisim Saglamak

Kentsel Ve Mekdénsal Gelisimin Siirdiiriilebilirligini
Saglamak

Kentin Ve Kentlinin ihtiyaglarini Gézeten, Sosyal Ve
3. Sosyal ve Kilturel Gelisim Kiiltiirel Gelisimi Katihmci Bir Yaklasim ile Siirdiiren
Bir Kent Yaratmak.

iklim Degisikligi Gerekliliklerini Gézeten, Daha Yesil,
Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak.
Saglik, Temizlik Ve Denetim Alaninda ilerleme
Saglanmasi

1. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

2. Kentsel Gelisim

4. iklim Degisikligi

5. Cevre Saghgi Ve Givenligi
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1. Stratejik Amacg ve Stratejik Hedefler

Amaglar Ve Hedefler

A.1. Kaynaklarini Etkin Kullanimi ile Siirdiiriilebilir Kurumsal Gelisim Saglamak

H.1.1. Belediyecilik Hizmetlerinin Bilinirliginin Arttirilmasi Ve Yénetisim Yaklasimi ile Siirdiiriilmesi

H.1.2. Kurumsal Gelisimin Ihtiyaglarini Karsilayabilen insan Kaynagini Sadlamak Ve Gelistirmek

H.1.3. Etkin, Etkili Ve Verimli Mali Yénetim ile Kurumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi

H.1.4. Gelir Getirici Projeler ile Mali Yapinin Giiglendirilmesi

A.2. Kentsel Ve Mekdnsal Gelisimin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

H.2.1. Dogal, Tarihi, Kentsel Ve Kirsal Dokunun Korunarak Sehir Planlama ilkeleriyle Biitiinlesik
Saglikli, Planli, Cagdas Bir Kent Olusturmak

H.2.2. H.2 Kentin Yol Aginin lyilestirilmesi, Stirekli Bakimlarinin Yapilmasi ile Miilkiyeti Belediyemize
Ait Alanlarinin lyilestirilmesi ile Sosyal Alanlara Déniistiiriilmesi

H.2.3. Direngli Kent Séke Projesi

A.3. Kentin Ve Kentlinin ihtiyaclarini Gézeten, Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisimi Katilimci Bir
Yaklasim lle Siirdiiren Bir Kent Yaratmak.

H.3.1.ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal Ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini Arttirmak

H.3.2. Hemsehrilerinin Sosyo-Ekonomik ihtiyaglarini Karsilayabilen Bir Belediye Olmak

A.4.iklim Dedgisikligi Gerekliliklerini Gézeten, Daha Yesil, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir
Cevre Olusturmak.

H.4.1. Daha Yesil Bir Kent insa Etmek

H.4.2.Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri Déniisiimiinde Bilinci Yiiksek Bir Kent
Olusturmak

H.4.3. Daha Temiz Bir Séke icin Optimum Calisma ile Evsel Kati Atiklarin Toplanmasini Ve Sehrin
Temiz Olmasini Saglamak.

A.5. Saglik, Temizlik Ve Denetim Alaninda ilerleme Saglanmasi

H.5.1. Saghikli Bir Toplum Ve Sadlikli Bir Yasam igin Calismalar Yapmak.

H.5.2.Saglikh Bir Cevre igin € Alismalar Yapmak.

H.5.3.Kentimizde Esenlik, Huzur, Saghk Ve Diizenin Sag§lanmasiyla ilgili Denetimler Yaparak Giivenli
Bir Sehirde Yasanmasini Saglamak.
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2. Misyon,Vizyon Ve Temel Degerler

MiSYON

m iklim Degisikligini Gézeten, Mali Ve Teknolojik Altyapisi ile Sehrimizi Daha Cagdas

Bir Gelecege Tasiyan, Siirdiiriilebilir Bir Kent Yaratmak.

m Yenilikgi Belediyecilik Anlayisi ile Halkinin ihtiya¢ Ve Beklentilerini Karsilayan,
Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Sehir Olmak..

m Adil,

TEMEL

DEGERLER m Giivenilir,
m Seffaf Ve Hesap Veredbilir,

m Kaynaklari Etkin Ve Verimli Kullanan.
m Coziim Odakli,
m Topluma Ve Cevreye Duyarli,

m Sdrdiirtlebilir
m Cagdas,

m Katilimci,

m Yenilikgi
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C |

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.1. Kaynaklarini Etkin Kullanimi ile Siirdiiriilebilir Kurumsal Gelisim Saglamak
Hedef H.1.1: Belediyecilik Hizmetlerinin Bilinirliginin Arttirilmasi Ve Yonetisim

Yaklagimi ile Stirdiiriilmesi

Belediyecilik Hizmetlerinin Bilinirliginin Arttirilmasi Ve Yénetisim Yaklagimi ile

Performans Hedefi e .
Sirdirilmesi

Aciklama:

P.g.1.1.1: Yazilhm Kaynakli Taleplerin
Karsilanma(%)

Agiklama:

2 |P.g.1.1.2: Yapilan Etkinlik Sayisi (Adet) 3 3 4

Agiklama:

1 Ulusa{ Ve L{/yslararas: Iull§kller/n/ Gliglendirerek 7.210.000,00 0,00 7.210.000,00
Belediyemizin Taninirhgini Arttirmak
Bilgi Sistemlerinin (Yazilim, Donanim, Network,

2 V.B.) Gelisen Teknolojiye Uygunlugunu Saglamak 3.883.000,00 0,00 3.883.000,00

3 Belediyemizin sundugu hizmetlerin farki 1310.000,00 0,00 1310.000,00
platformlar araciligi ile bilinirliginin arttiriimasi.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

A.1.H.1: Belediyecilik Hizmetlerinin Bilinirliginin Arttiriimasi Ve Yonetisim
Yaklagimi ile Stirdiiriilmesi

Ulusal Ve Uluslararasi iliskilerini Giiglendirerek Belediyemizin Taninirligini
Arttirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Ozel Kalem Midiirliigi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.710.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 5.040.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

A.1.H.1: Belediyecilik Hizmetlerinin Bilinirliginin Arttiriimasi Ve Yonetisim
Yaklagimi ile Stirdiiriilmesi

Bilgi Sistemlerinin (Yazilim, Donanim, Network, V.B.) Gelisen Teknolojiye
Uygunlugunu Saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Ozel Kalem Midiirliigi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.883.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

A.1.H.1: Belediyecilik Hizmetlerinin Bilinirliginin Arttiriimasi Ve Yonetisim
Yaklagimi ile Stirdiiriilmesi

Belediyemizin sundugu hizmetlerin farki platformlar aracilidi ile
bilinirliginin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Ozel Kalem Midiirliigi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.210.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 100.000,000
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi SOKE BELEDIYESi

A.1. Kaynaklarini Etkin Kullanimi ile Siirdiiriilebilir Kurumsal Gelisim

Amag Saglamak

H.1.2: Kurumsal Gelisimin ihtiyaglarini Karsilayabilen insan Kaynagini

Hedef Saglamak ve Gelistirmek

Kurumsal Gelisimin ihtiyaglarini Karsilayabilen insan Kaynagini Saglamak ve

Performans Hedefi Gelistirmek

Aciklama:

P.g.1.2.1: Kurum igi ve Kurum Digi Egitim Sayisi
(Adet)

Agiklama:

P.g.1.2.2:is Saghg Ve is Giivenligi Konusunda
Egitim Sayisi (Adet)

Agiklama:

3 |P.g.1.2.3: Personel Memnuniyet Orani (%) 0 75 80

Agiklama:

Personelin Dedisen Mevzuat Hiikiimlerine Uygun s
Yapabilme Standartlarini Yiikseltebilmek igin

1 Egitim, Seminer, Konferans V.B. Katilimini 30.000,00 0,00 30.000,00
Saglamak
) Is Stireglerinin Yénetilmesinde Ihtiya¢ Duyulan 46.252.000,00 0,00 46.252.000,00

insan Kaynagini Saglamak.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Kurumsal Gelisimin ihtiyaclarini Karsilayabilen insan Kaynagini Saglamak ve

Performans Hedefi Gelistirmek

Personelin Degisen Mevzuat Hiikiimlerine Uygun is Yapabilme Standartlarini

Faaliyet Adi Yiikseltebilmek igin Egitim, Seminer, Konferans V.B. Katilimini Saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Kurumsal Gelisimin ihtiyaclarini Karsilayabilen insan Kaynagini Saglamak ve

Performans Hedefi Gelistirmek

Faaliyet Adi is Stireglerinin Yénetilmesinde ihtiya¢ Duyulan insan Kaynagini Saglamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

|

1 Personel Giderleri 36.257.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 8.865.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
4 Faiz Giderleri 10.000,00
5 Cari Transferler 400.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESi

A.1: Kaynaklarin Etkin Kullanimi ile Siirdiiriilebilir Kurumsal Gelisimi

Amag Saglamak

H.1.3: Etkin, Etkili ve Verimli Mali Yénetim ile Kurumsal Gelisimin

Hedef Siirdiiriilmesi

Performans Hedefi

Aciklama:
Yenilenebilir temiz enerji kaynaklari ile sirdirilebilirligi saglamak ve Kentin sosyal, toplumsal ve
kilturel gelismelerine katki saglayarak gelir elde etmek

1 P.g.1.3.1: Biitcenin Gergeklesme Orani (%) 86,18 82 90

Agiklama: Gelir ve Gider bitge denkliginin korunabilmesi amaciyla gelir blitgesinin %90 oraninda
gerceklesmesi 6ngorilmistir.

2 P.g.1.3.2: Tahsilatin Tahakkuka Orani (%) 85,89 74 80

Agiklama:

BUtge ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi 56.372.000,00 56.372.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Etkin, Etkili ve Verimli Mali Yonetim ile Kurumsal Gelisimin Strdurilmesi
Faaliyet Adi Biitce ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Mali Hizmetler Madarlugi

|

1 Personel Giderleri 18.002.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 2.250.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.070.000,00
4 Faiz Giderleri 22.000.000,00
5 Cari Transferler 13.050.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

T.C. SOKE BELEDIYESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 44 [/ 122



e
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESi

A.1: Kaynaklarin Etkin Kullanimi ile Siirdiiriilebilir Kurumsal Gelisimi
Amag .

Saglamak
Hedef H.1.4: Gelir Getirici Projeler ile Mali Yapinin Giiglendirilmesi

Sosyal Alanlarin Arttirilarak Yayginlastirismasi ile Belediyenin Mali

Perf Hedefi
erformans Hedefi Durumunun Giiglendirilmesi

Aciklama: Yenilenebilir temiz enerji kaynaklari ile slrdirilebilirligi saglamak ve Kentin sosyal,
toplumsal ve kiiltlrel gelismelerine katki saglayarak gelir elde etmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

[

P.g.1.4.1: Giines Enerji Santrali 0 0 50

Aciklama: Miilkiyeti Belediyemize ait Kusadasi ilcesi Caferli Mahallesi 106 ada 9 parsel lizerine yenilenebilir
gelir getirici temiz enerji kaynaklarindan glines enerjisi santrali kurmak

P.g.1.4.2: Balikgcilar Carsisi Diikkanlar Projesinin

2 Gergeklestirilmesi

0 0 10

Aciklama: Miulkiyeti Belediyemize ait arazi lizerine Kentin sosyal ihtiyaclarini ekonomik agidan daha uygun
bir sekilde karsilanarak ile Belediyeye gelir saglamak

P.g.1.4.3: Kampiis Restaurant Projesinin

3 Gelistirilmesi

0 0 10

Aciklama: Milkiyeti Belediyemize ait veya Kamulastirilarak alinacak arazi tizerine ticari ve kiltirel alanlar
sunmak

Kaynak ihtiyaci (2025 TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Glines Enerjisi Santralinin Kurulmasi 0,00 45.000.000,00 | 45.000.000,00
) Sosyal, Ku'ItureI v.e Tlca.rl TéSlsIer'ln Yapilmasi ve 270.000,00 0,00 270.000,00
Projelendirmelerin Gelistirilmesi
Genel Toplam 270.000,00 45.000.000,00 | 45.270.000,00
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idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Gelir Getirici Projeler ile Mali Yapinin Giiclendirilmesi
Faaliyet Adi GUlines Enerjisi Santralinin Kurulmasi
S?':urf“u Hartia.ma . Fen Isleri MudurlGgi
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Miilkiyeti Belediyemize ait veya Kamulastirilarak alinacak arazi lizerine yenilenebilir gelir
getirici temiz enerji kaynaklarindan gilines enerjisi santrali kurmak
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 45.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00
<
g Déner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtici 45.000.000,00
Q=
o=
O
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00
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idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Gelir Getirici Projeler ile Mali Yapinin Giiclendirilmesi
Faaliyet Adi Sosya!, .Kultu'rel ve Ticari Tesislerin Yapilmasi ve Projelendirmelerin
Geligtirilmesi
S?':urf“u Hartza.ma . Fen Isleri MudurlGgi
Birimi veya Birimleri
Agiklama: : Mlkiyeti Belediyemize ait veya Kamulastirilarak alinacak arazi Gizerine ticari ve kiiltirel
alanlar sunarak kentin sosyal ihtiyaglarini ekonomik agidan daha uygun bir sekilde karsilanarak ile
Belediyeye gelir saglamak
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 270.000,00TL
<
g Déner Sermaye 0,00
o = Diger Yurtici 0,00
o=
o=
O
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 270.000,00TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.2: Kentsel Ve Mekdnsal Gelisimin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
Hedef H.1: Dogal, Tarihi, Kentsel Ve Kirsal Dokunun Korunarak Sehir Planlama

likeleriyle Biitiinlesik Saghkl, Planli, Cagdas Bir Kent Olusturmak

Dogal, Tarihi, Kentsel Ve Kirsal Dokunun Korunarak Sehir Planlama Ilkeleriyle
Biitiinlesik Saghkli, Planli, Cagdas Bir Kent Olusturmak

Performans Hedefi

Aciklama: Kentsel ve Mekansal anlamda gelisimin slirdirdlebilirliginin saglanmasi, Kentsel, Tarihi, Dogal
yapinin korunarak Planh Cgadas Yasamli bir kent olusturmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 P.g.2.1.1:imar Plan Tadilatlarinin yapilmasi (adet) 21 6 9
Agiklama: 2024 yil igcin Temmuz ayina kadar olan degerler baz alinmistir.
P.g.2.1.2:imar Uygulamalarinin yapilmasi(15-
2 16.madde) (adet) 139 40 >0
Agiklama: 2024 yili igcin Temmuz ayina kadar olan degerler baz alinmistir.
P.g.2.1.3:imar Uygulamalarinin yapiimasi(18.madde)
3 4 2 2
(adet)
Agiklama: 2024 yil icin Temmuz ayina kadar olan degerler baz alinmistir.
4 P.g.2.1.4:Verilen imar durum Belge sayisi (adet) 379 200 250
Agiklama: 2024 yil icin Temmuz ayina kadar olan degerler baz alinmistir.
5 P.g.2.1.5:TescilliT Tasinmaz  Restorasyonu ve 3 1 1
Rekonstriiksiyonu yapilacak yapi sayisi (adet)
Agiklama:
Kaynak ihtiyaci (2025 TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitgce Disi Toplam
imar Planlarinin yapilmasi icin Aydin Biiyiiksehir
Belediyesi ile koordinasyon saglanmasi ve Ust 6lcekli
1 : 2 . 2 .
Planlara uygun olarak 1/1000 6lcekli Uygulama Imar 6,280,547.69 0,00 6,280,547.69
Plani Degisikliklerinin yapilmasi
3194 sayil imar Kanunu’nun 15.16.17 maddelerine
2 |uygun imar uygulamalariile 1/1000 6lgekli Uygulama 4,952,440.39 0,00 4,952,440.39
imar Planinin Tatbikinin saglanmasi
3194 sayili imar Kanunu’nun 18. maddelerine uygun
3 |imar uygulamalari ile 1/1000 6lgekli Uygulama imar 1,624,539.70 0,00 1,624,539.70
Planinin Tatbikinin saglanmasi
4 imar Planlarina istinaden imar durumlarinin verilmesi 97,250.00 0,00 97,250.00
5 Tescilli tasinmazlarda Restorasyonu, Rekonstriksiyonu 6,918,222.22 0,00 6,918,222.22
yapilmasi
Genel Toplam 19,873,000.00 0,00 19,873,000.00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Dogal, Tarihi, Kentsel ve Kirsal Dokunun Korunarak Sehir Planlama
ilkeleriyle buttnlesik Saglikh, planli, Cagdas bir kent olusturmak
imar Planlarinin  yapilmasi i¢cin Aydin Biyiiksehir Belediyesi ile
Faaliyet Adi koordinasyon saglanmasi ve Ust 6lcekli Planlara uygun olarak 1/1000
dlcekli Uygulama imar Plani Degisikliklerinin yapilmasi
S?':urf‘lu Hartza.ma . imar ve Sehircilik Mudirltgi
Birimi veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri 3.664.381.02
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.610.666.67
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 509.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 1.000,00
6 Sermaye Giderleri 500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.285.547,69
<
g Déner Sermaye 0,00
< 3
o > Diger Yurtici 0,00
o=
o=
O
h=t Yurt Disl 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.285.547,69
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Dogal, Tarihi, Kentsel ve Kirsal Dokunun Korunarak Sehir Planlama
ilkeleriyle buttnlesik Saglikh, planli, Cagdas bir kent olusturmak
3194 sayil imar Kanunu’nun 15.16.17 maddelerine uygun imar
Faaliyet Adi uygulamalari ile 1/1000 6l¢ekli Uygulama imar Planinin Tatbikinin
saglanmasi
S?':urf‘lu Hartza.ma . imar ve Sehircilik MudirlGgi
Birimi veya Birimleri
Aciklama:
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri 3.664.381,02
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.610.666,67
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 504.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 1.000,00
6 Sermaye Giderleri 500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.952.440,39
<
g Déner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtici 0,00
(S
o=
O
h=t Yurt Digl 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.952.440,39
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Dogal, Tarihi, Kentsel ve Kirsal Dokunun Korunarak Sehir Planlama
ilkeleriyle buttinlesik Saghkli, planli, Cagdas bir kent olusturmak

3194 sayil imar Kanunu’nun 18. maddelerine uygun imar uygulamalari ile
1/1000 6l¢ekli Uygulama imar Planinin Tatbikinin saglanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

imar ve Sehircilik Mdurltgi

|

1 Personel Giderleri 1.086.650,81
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 536.888,89
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
2 3
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Disl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Dogal, Tarihi, Kentsel ve Kirsal Dokunun Korunarak Sehir Planlama

Performans Hedefi ilkeleriyle butlinlesik Saglikh, planh, Cagdas bir kent olusturmak

Faaliyet Adi imar Planlarina istinaden imar durumlarinin verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

imar ve Sehircilik Mdurltgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.250.00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1000.00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Dogal, Tarihi, Kentsel Ve Kirsal Dokunun Korunarak Sehir Planlama
Ilkeleriyle Butlinlesik Saghkl, Planli, Cagdas Bir Kent Olusturmak
Tescilli Taginmazlarin Rolove, Restitlisyon, Restorasyon Projelerinin
Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

imar ve Sehircilik Mdurltgi

|

1 Personel Giderleri 2.164.444,44
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.073.777,78
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.430.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 250.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESi

Amag A.2: Kentsel Ve Mekénsal Gelisimin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

H.2.2 : Kentin Yol aginin iyilestirilmesi, siirekli bakimlarinin yapiimasi ile

Hedef miilkiyeti Belediyemize ait alanlarinin iyilestirilmesi ile sosyal alanlara
déniistiiriilmesi
Performans Hedefi Kentimizdeki arag ve yaya trafigi karmasasini en aza indirgemek

Aciklama: insanlarin yasayabilmesi, calisabilmesi, egitim alabilmesi ve diger bitiin faaliyetleri
gerceklestirmesi icin hayatinin vazgegilmez bir pargasi olan yollarin ara¢ ve yaya trafigine uygun,
kullanima hazir hale gelmesinin saglamak,

Ayrica cenaze glinlerinde hizmet verecek diger organizasyonlarin yapilacagl bir mekan elde edebilmek
icin proje hazirlamak/hazirlatmak .

1 P.g.2.2.1: Yol Metrekaresi 58.420 37.200 40.000
Aciklama :
2 P.g.2.2.1: Taziye Evi Projesinin Hazirlanmasi 0 0 100

Agiklama: Miilkiyeti Belediyemize ait arazi Gizerine kentin sosyal ihtiyaglarini karsilamak.

Yol Ve Kaldirimlarda Istinat Duvari, Engelli
1 Diizenlemeleri Vb. Yapilmasi lle Fen Hizmetlerinin 214.526.000,00 0,00 214.526.000,00
Etkin Ve Verimli Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

2 Taziye Evi Projesinin hazirlanmasi vb. 540.000,00 0,00 540.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Kentin Yol Aginin lyilestirilmesi, Stirekli Bakimlarinin Yapilmasi lle
Performans Hedefi Miilkiyeti Belediyemize Ait Alanlarinin lyilestirilmesi lle Sosyal Alanlara
Donlsturilmesi
Faalivet Adi Yol Ve Kaldirimlarda Istinat Duvari, Engelli Diizenlemeleri Vb. Yapilmasi ile
4 Fen Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak
S?':urf“u Hartza.ma . Fen Isleri Mudurltgi
Birimi veya Birimleri
Agiklama: insanlarin yasayabilmesi, calisabilmesi, egitim alabilmesi ve diger biitiin faaliyetleri
gerceklestirmesi icin hayatinin vazgecilmez bir parcasi olan yollarin arag ve yaya trafigine uygun,
kullanima hazir hale gelmesinin saglamak
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri 36.820.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.280.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.781.000,00
4 Faiz Giderleri 80.000,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 61.565.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 214.526.000,00
<
g Déner Sermaye 0,00
2 3
o > Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
h=t Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 214.526.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentin Yol Aginin lyilestirilmesi, Stirekli Bakimlarinin Yapilmasi lle
Performans Hedefi Miilkiyeti Belediyemize Ait Alanlarinin lyilestirilmesi lle Sosyal Alanlara
Donlsturilmesi

Faaliyet Adi Taziye Evi Projesinin Hazirlanmasi Vb.

Sorumlu Harcama

. A Fen isleri Mudirligi
Birimi veya Birimleri ? &

Aciklama: : Milkiyeti Belediyemize ait alanlar Uzerine taziye evi projesi
hazirlamak/hazirlatmak

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 540.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

T.C. SOKE BELEDIYESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 56 / 122



e
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.2. Kentsel Ve Mekdnsal Gelisimin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef H.2.4. Direngli Kent Soke Projesi

Performans Hedefi

Agiklama: Acil Durum Midahale Ekiplerinde goérevli Arama, Kurtarma, Tahliye ve Yanginla
milicadele ekiplerinin  bilgi ve  becerilerini  gelistirmek, Acil durum eylem planinda
gorevli arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele ekipleri ile acil durumda
miidahalede bulunacak personelin; yangin ve acil durumlarin yapisini, ilerleyisini ve yaratan faktorleri;
tesislerine ve sektorlerine gore 6zel yangin ve acil durum risklerini 6grenmelerini saglamak, yangin veya
herhangi bir acil durum aninda uygulanacak arama, kurtarma, tahliye ve miicadele yontemlerini
ogretmek.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 P.g.2.4.1: Acil Durum Eylem Plani Yapilmasi (%) 0 0 100

Acgiklama:. Kaymakamlikla koordineli olarak belediye kapsaminda acil durum eylem planinin
glincellenmesi

P.g.2.4.2: Acil Durum Miidahale Egitimi Sayisi
2 0 0 2
(Adet)
Aciklama:.
3 P.g.2.4.3: Halkin Bilgilendirilmesi Amaciyla 0 0 )
Yapilan Toplanti Sayisi (Adet)
Aciklama:.
Kaynak ihtiyaci (2025 TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Kentlinin Afet Bilincini Yiikseltmek 2.535.000,00 0,00 2.535.000,00
Genel Toplam 2.535.000,00 0,00 2.535.000,00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Direngli Kent Séke Projesi

Faaliyet Adi

Kentlinin Afet Bilincini Yiikseltmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Afet Isleri MUdurltgu

Agiklama: :

|

1 Personel Giderleri 2.285.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 305.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
& 2> Diger Yurtigi 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Disi 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Ama A.3: Kentin Ve Kentlinin Sosyal ve Kiiltiirel ihtiyaglarini Gézeten
¢ Siirdiiriilebilir Bir Kent Yaratmak.
Hedef H.3.1: iigemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini
Arttirmak
Performans Hedefi ilcemizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini Arttirmak

Aciklama:
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 P.g.3.1.1: Kurslara Katilan Kursiyer Sayisi 5124 5000 5300
Aciklama:
2 P.g.3.1.2: Acilan Kurs Sayisi 224 200 210
Aciklama:
3 |P.g.3.1.3: Diizenlenen Etkinlik ve Organizasyon Sayisi 24 30 32
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci (2025 TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 \Yetiskinlere ve Cocuklara Yonelik Kurslar Agmak. 1.227.300,00 0,000 1.227.300,00
Hemserilerimizin Sanatsal Faaliyetlerini Desteklemek
2 Amaciyla Sergi Salonlarindan Faydalanmasini 1.077.300,00 0,000 1.077.300,00
Saglamak.
3 Tum Paydaslarlmlz!a |§blr|1gl I(;lvnde Calisarak Yapilacak 1.192.300,00 0,00 1.192.300,00
Faaliyetlere Gerekli Destegi Saglamak.
a Onemh.Gun ve .I.-|aftalarda Etkinlikler, Organizasyonlar 1.832.300,00 0,00 1.832.300,00
ve Festivaller Diizenlemek.
5 [Fatma Suat Orhon Miizesi Calismalarini Yiritmek. 1.287.900,00 0,00/ 1.287.900,00
6 |[llber Ortayl Kitap Evi Calismalarini Yirttmek. 472.300,00 0,000 472.300,00
7 [Efes Kultir Merkezi Faaliyetlerini Ylritmek. 442.300,00 0,00 442.300,00
8 E\.{Ie"ndlrme Islemlerinin mevzuata Uygun Olarak 3.494.100,00 0,00 3.494.100,00
Yirutmek.
Kentin Tanitimina Yonelik Afis, Davetiye, Brosdr,
9 [Kitapcik v.b. Basilmasi ve Dagitiminin yapilmasini 1.087.300,00 0,000 1.087.300,00
Saglamak.
Kentin Tanitimi Ve Hemsehrilik Bilincini Arttirmak
10 Amaciyla Kiltlir Gezileri, Panel Ve Soyleyisiler 1.052.300,00 0,000 1.052.300,00
Diizenlemek.
1 Kent Halkinin Spora .Teswk‘ Ed|Imes‘|‘AmaC|yIa 1.602.300,00 0,00 1.602.300,00
Turnuvalar Ve Sportif Faaliyetler Diizenlenmek.
Hemserilik Bilincini Arttirmak icin Yerel, Ulusal ve
12 |Uluslararasi Diizeyde Tiyatro, Halk Oyunlari, Korolar 1.632.300,00 0,00 1.632.300,00
Olusturulmasi Ve Surdirilmesini Saglamak.
Genel Toplam 16.400.000,00 0,00 16.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi

Arttirmak

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini

Faaliyet Adi

Yetiskinlere ve Cocuklara Yonelik Kurslar Agmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiltir Sosyal isler Midarltgi

Aciklama:

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
. 0,00
5 Cari Transferler
0,00
6 Sermaye Giderleri
. 0,00
7 Sermaye Transferleri
0,00
8 Bor¢ Verme

-
g Déner Sermaye 0,00
2 3
& 2> Diger Yurtigi 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Disl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini
Arttirmak

Hemserilerimizin Sanatsal Faaliyetlerini Desteklemek Amaciyla Sergi
Salonlarindan Faydalanmasini Saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 845.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini
Arttirmak

Tim Paydaslarimizla isbirligi icinde Calisarak Yapilacak Faaliyetlere
Gerekli Destegi Saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 960.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
. 0,00
5 Cari Transferler
0,00
6 Sermaye Giderleri
. 0,00
7 Sermaye Transferleri
0,00
8 Borg Verme

<
g Doner Sermaye 0,00
© =
g N n 0,00
w 2> Diger Yurtigi
o=
S 0,00
5 Yurt Disl
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini
Arttirmak

Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlikler, Organizasyonlar ve Festivaller
Dizenlemek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiltiirel Yasam Standartlarini

Performans Hedefi Arttirmak

Faaliyet Adi Fatma Suat Orhon Miizesi GCalismalarini Yiritmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 957.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 140.400,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini

Performans Hedefi Arttirmak

Faaliyet Adi Prof. Dr. ilber Ortayh Kitap Evi Calismalarini Yiiriitmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

£
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini

Performans Hedefi Arttirmak

Faaliyet Adi Efes Kiiltlir Merkezi Faaliyetlerini Yaritmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.00,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

£
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini

Performans Hedefi Arttirmak

Faaliyet Adi Evlendirme islemlerinin mevzuata Uygun Olarak Yiriitmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 2.162.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 271.600,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 960.00,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini
Arttirmak

Kentin Tanitimina Yonelik Afis, Davetiye, Brosir, Kitapgik v.b. Basiimasi ve
Dagitiminin yapilmasini Saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mdurltgi

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 855.00,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini
Arttirmak

Kentin Tanitimi Ve Hemgsehrilik Bilincini Arttirmak Amaciyla Kaltir
Gezileri, Panel Ve Soyleyisiler Dizenlemek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 820.00,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini
Arttirmak

Kent Halkinin Spora Tesvik Edilmesi Amaciyla Turnuvalar Ve Sportif
Faaliyetler Diizenlenmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.370.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Performans Hedefi Ilgemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Standartlarini

Arttirmak

Hemserilik Bilincini Arttirmak igin Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Faaliyet Adi Tiyatro, Halk Oyunlari, Korolar Olusturulmasi Ve Sirdirilmesini

Saglamak.

Sorumlu Harcama

. A Kiltir ve Sosyal isler Midurligi
Birimi veya Birimleri yalls &

Aciklama:

|

1 Personel Giderleri 207.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 24.800,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
<
g Doner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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C |

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESi

A.3.Kentin Ve Kentlinin ihtiyaglarini Gézeten, Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisimi

Amag Katilimci Bir Yaklasim ile Siirdiiren Bir Kent Yaratmak.

H3.2.Hemsehrilerinin Sosyo-Ekonomik ihtiyaglarini Karsilayabilen Bir Belediye

Hedef Olmak

Hemsehrilerinin Sosyo-Ekonomik ihtiyaglarini Karsilayabilen Bir Belediye

Performans Hedefi Olmak

Aciklama:

1 P.g.3.2.1: Gida Yardimi Yapilan Hane Sayisi (Adet) 2616 10.429 11.000
Acgtklama:
) P.g.3.2.2: Yakacak Yardimi Yapilan Hane Sayisi 440 1.000 1.000
(Adet)
Agiklama:
3 P.g.3.2.3: Giyecek Yardimi Yapilan Kisi Sayisi 1151 336 900
(Adet)
Agiklama:
P.g.3.2.4: Cenaze ve Defin islemleri icin Gelen
4 Taleplerin Karsilanma Orani(%) 100 100 100
Agiklama:

ihtiya¢ Sahibi vatandaslarimiza gerekli olan sosyal
ardimlarin yapiimasi

Cenaze ve defin islemleri sirasinda
vatandaslarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Hemsehrilerinin Sosyo-Ekonomik ihtiyaglarini Karsilayabilen Bir Belediye

Performans Hedefi Olmak

Faaliyet Adi ihtiyag Sahibi vatandaslarimiza gerekli olan sosyal yardimlarin yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Sosyal Yardim isleri Mudrligi

|

1 Personel Giderleri 2.366.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 310.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 12.470.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Hemsehrilerinin Sosyo-Ekonomik ihtiyaglarini Karsilayabilen Bir Belediye
Olmak

Cenaze ve defin islemleri sirasinda vatandaslarimizin ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Sosyal Yardim isleri Mudrligi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 2.580.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

A.4: iklim Degisikligi Gerekliliklerini Gézeten, Daha Yesil, Temiz ve

Amag Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak.
Hedef H.4.1: Daha Yesil Bir Kent insa Etmek
Performans Hedefi Daha Yesil Bir Kent insa Etmek

Aciklama: Park ve Bahgeler Mudiirligii olarak iklim degisikligi gerekliliklerini gbzeten, daha yesil, temiz
ve slrdirilebilir bir cevre olusturmak amaciyla kentin ve kentlilerin ihtiyaci olan yeni yesil alanlar
olusturmak, varolan alanlarin korunmasini saglamak, bakimini ve onarimini yapmak, Belediyemiz
Fidanliginda Gterilen fidenin sayisini ve cesitliligini arttirmak, ve Uretilen tarimsal Grin miktarini ve
cesitliligini arttirmak.

1 P.g.4.1.1: Yeni Olugturulan Yesil Alan Miktari (m?) 291.263,13 293.537,13 298.000
Agiklama:

2 P.g.4.1.2: Uretilen Fide Sayisi (Adet) 4390 6.500 10.000
Agiklama:

3 P.g.4.1.3: Uretilen Tarimsal Uriin Miktari (kg) 21.900 11.630 20.000
Agiklama:

1 Duz.enlenmls Yesil Alanlar OIU§'EuruImaS|, Bakimi, 112.065.000,00 0,00 112.065.000,00
Revizyonu ve Korunmasinin Saglanmasi

2 Seranin Tam Kapasite Kullanimini Saglamak 3.910.000,00 0,00 3.910.000,00

3 Belediyemize Ait Ekilebilir Alanlarin Daha Verimli 2.060.000,00 0,00 2.060.000,00
Kullaniimasi
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-
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Daha Yesil Bir Kent insa Etmek
Faaliyet Adi Dlzenlenmis Ye§|vl Alanlar Olusturulmasi, Bakimi, Revizyonu ve
Korunmasinin Saglanmasi
S?':urf‘lu Hartza.ma . Park ve Bahgeler Mudurlugu
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Park ve Bahceler Mudurligu olarak daha yesil bir kent insa etmek hedefi dogrultusunda
Belediyemiz sorumluluk ve yetki alanlarinda diizenlenmis yesil alanlar olusturmak ve varolani korumak
amaciyla ayrilan biitce ayrintisi asagida belirtilmistir.
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri 14.510.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 2.850.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.385.000,00
4 Faiz Giderleri 20.000,00
5 Cari Transferler 1.000.000,00
6 Sermaye Giderleri 12.300.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 111.065.000,00
<
g Déner Sermaye 0,00
2 3
o > Diger Yurtici 0,00
Q=
o=
O
h=t Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 111.065.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Daha Yesil Bir Kent insa Etmek
Faaliyet Adi Seranin Tam Kapasite Kullanimini Saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Acgiklama: Daha yesil bir kent insa etmek hedefi dogrultusunda Belediyemiz Fidanligi ve serasinda
Seranin tam kapasite kullanimini saglamak amacina yonelik ayrilan biitce ayrintisi asagida
belirtilmistir.

Park ve Bahgeler MidurlGgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.910.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtici 0,00
o=
2 =
O
5 Yurt Disl 0,00
@

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Daha Yesil Bir Kent insa Etmek
Faaliyet Adi Belediyemize ait ekilebilir Alanlarin Daha Verimli Kullaniimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Daha yesil bir kent insa etmek hedefi dogrultusunda Belediyemize ait ekilebilir alanlarin
daha verimli kullanilmasi amacina yénelik ayrilan biitce ayrintisi asagida belirtilmistir.

Park ve Bahgeler MidurlGgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.060.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtici 0,00
o=
2 =
O
5 Yurt Disl 0,00
@

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

s A.4: iklim Degisikligi Gerekliliklerini Gézeten, Daha Yesil, Temiz Ve
¢ Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak

Hedef H.4.2: .Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri

Déniisiimiinde Bilinci Yiiksek Bir Kent Olusturmak

Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri Déniisiimiinde
Bilinci Yiiksek Bir Kent Olusturmak

Agiklama: Sifir Atik Uygulamalariyla her atigin ¢ép olmagini bilincini kentimizde yasayan vatandaslarimizda ve
ogrencilerde  yayginlastirmak. Geri  donisebilir  atiklarin  toplanmasi  kapsaminda faaliyetler
ylratip,koordinasyonunu saglayarak,basta Atik Getime Merkezimizi yapmak ve akabinda Atik Getirme Merkezi
nin isetilmesini saglamak.Belediyemiz budama atiklari ve Pazar yeri atiklarinin hacmini kigiltmek,sonucunda
faydali Griin kompost Gretimini arttirmay1 hedeflemekteyiz.

Performan s Hedefi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 P.G.4.2.1:Toplanan ambalaj atigi miktari (ton) 79,7 37 65

Aciklama: 2024 yil verisi ilk 6 ayda toplanan ambalaj atigi miktaridir. Ambalaj atiklarinin degerli atik kategorisine
girmesi nedeni ile is yeri, market, okullar gibi yerlerden Belediye sistemine ambalaj atig1 verilmesinde azalma
gozlemlenmistir. Ayrica Atik Market’in Subat 2024 tarihinde faaliyete ge¢mesi ile cadde ve sokaklardan toplanan
ambalaj atik miktarlarinda disis gozlenmistir.

2 |P.g.4.2.2:Toplanan atik pil miktari (kg) 696,2 865 870

Aciklama: Her yil okullar arasi atik pil toplama kampanyasi yapiimaktadir.

3 |P.g.4.2.3:Toplanan bitkisel atik yag miktari (litre) 740 1654 2000

Agciklama: Atik ayristirmaya tesvik amach Atik Market in hizmete girmesiyle, vatandaslardan gelen bitkisel atik yag
miktarinda ve Belediyemiz sirketi Lima A.S. restoranlarindan gelen bitkisel atik yaglar sayesinde artis gozlenmistir.
(2024 yih verisi ilk 6 ay)

4 |P.g.4.2.4:Toplanan elektronik atik miktari (kg) 0 0 100

Aciklama: Elektronik atiklar ile ilgili galismalar baslatilacaktir.

5 |P.g.4.2.5:Toplanan atik cam miktari (ton) 13,14 18,19 19

Agiklama: Lisansli firma tarafindan cadde ve sokaklardaki cam kumbaralari bosaltilmaktadir, vatandas bilinci cam geri
donisimu konusunda artmistir. (2024 yili verisi ilk 6 ay)

6 |P.g.4.2.6:Toplanan atik tekstil miktari (kg) 0 0 100

Aciklama:Sifir Atik Yénetmeligi Ek-3 Sifir Atik Yonetim Sisteminin Kurulmasi igin Kriterler Ek-3/A Mahalii idareler icin
Kriterleri Madde 5 de Tekstil/giysi atiklarinin toplanmasi amaciyla kumbaralarin yerlestirilmesi ve bu atiklarin yeniden
degerlendirilmesi amaciyla ¢alismalarin ylratilmesi istenilmektedir. MidirlGgimuz tarafindan 2025 yili igin gerekli
calismalar baslatilacaktir.

7 |P.g.4.2.7:Toplanan 6mriinii tamamlamig lastik miktari (ton) 0 14,5 14,6

Agiklama:Belediyemiz hizmet araglarimizdan ¢ikan 6mriinii tamamlamis lastikler ve kentimize gelisiglizel atilmis
omrint tamamlamis lasitkler geri donlisiime kazandirilmak adina depolanmistir. (2024 yili verisi ilk 6 ay)
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8 |P.g.4.2.8:Toplanan Evsel Atik ila¢ Miktari(kg) 356 110 200

Agiklama: Aile saglik merkezlerinden yerlestirilen atik ilag kumbaralarindan toplanan atik ilaglardir. (2024 yili verisi ilk
6 ay)

9 |P.g.4.2.9: Uretilen Kompost Miktar (kg) 0 1153 3100

Agiklama:Kompost yapimina 2024 yili Nisan ayinda baslandi. 2024 yilindaki rakam Nisan ayindan itibaren Uretilen
kompost miktaridir. (2024 yili Nisan ayindan itibaren 3 aylik veri)
P.g.4.2.10: Atik Markette Sifir Atik Kapsaminda Toplanan
Atik Miktari (ton)

Agiklama: Atik Market 2024 yili Subat ayinda faaliyete ge¢mesi sebebiyle, 2024 yilindaki rakam 6 aylik toplanan atik
miktaridir. (2024 yili verisi ilk 6 ay)

P.g.4.2.11: Sifir Atik Uygulamalari Konusunda Bilgilendirme
Yapilan Kisi Sayisi

10 0 13,81 18

11 0 1492 1500

Aciklama:2023-2024 egitim 6gretim yilinda egitim verilen 6grenci sayisi 2024 yili verilerine yazilmigtir.

12 P.g.4.2.12:Atik Getirme Merkezinin kurulmasi ve isletilmesi 0 0 1

Aciklama: Atik Getirme Merkezi kurulum galismalarina baslanmis olup, gerekli fiziki kosullarin olusturulma galismalari
devam etmektedir.

13 |P.g.4.2.13: Mobil Atik Getirme Merkezi Sayisi (Adet) 2 2 2

Agiklama: 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige giren Tasarruf Tedbirleri
sebebiyle Mobil Atik Getirme Merkezi sayisinin 2027 yilinda arttirilmasi planlanmaktadir.
P.g.4.2.14:Sifir Atik Uygulamalari Konusunda Farkindalik
Etkinlikleri Dliizenlemek (Adet)

14 2 2 2

Agiklama:5 haziran Diinya Cevre giini ve 30 Mart Sifir Atik GUnU etkinlikleri yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2025 TL)

Faaliyetler
Biitce Biitgce Disi Toplam

g | Stfir Atik Yonetimi konusunda gerekli sozlesmeler, 3.462.000,00 0,00 3.462.000,00
protokoller yaparak sirdirilebilirligi saglamak

2 Paz'ar yerl.ll.e par!< bahge atiklarinin toplanarak kompost 460.000,00 0,00 460.000,00
haline getirilmesi

3 Vatandéslarl Sifir Atik bilincine tesvik etmesi amaciyla Atik 330.000,00 0,00 330.000,00
Marketin galistirilmasi

a Atik Getirme Merkezinin faaliyete alinmasi icin calismalar 780.000,00 0,00 780.000,00
yapmak
Sifir Atik uygulamalari, iklim Degisikligi konularinda
;gerekliliginde ilgili kurum, kurulus, Kent Konseyi, STK, Oda ve

5 Bo.r.salar |I<? ortak galls.malar'duzenleyer.ek egltlm' . 30.000,00 0,00 30.000,00
,bilinglendirmek faaliyetleri gerceklestirmek ve Iklim
Degisikligi konusunda galismalar yaparak AB ve iligi hibe
projelerine basvuru yapmak
Sifir Atik uygulamalari konusunda farkindaligi artirmak icin 30

6 |Mart Sifir Atik Glinli ve 5 Haziran Dlnya Cevre Glini icin 60.000,00 0,00 60.000,00
etkinlikler diizenlemek

7 lilce genelinde Sifir Atik Belgesini almak. 100.000,00 0,00 30.000,00

Genel Toplam 5.222.000,00 0,00 5.222.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri Déndsiimiinde Bilinci
Yiiksek Bir Kent Olusturmak

Sifir Atik Yonetimi konusunda gerekli sdzlesmeler, protokoller yaparak
sirdirilebilirligi saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidarlGgi

|

1 Personel Giderleri 3.412.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri Donlstimiinde Bilinci

Performans Hedefi Yiiksek Bir Kent Olusturmak

Faaliyet Adi Pazar yeri ile park bahge atiklarinin toplanarak kompost haline getirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidarlGgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 460.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri Dontisiminde Bilinci
Yiiksek Bir Kent Olusturmak

Vatandaslan Sifir Atik bilincine tesvik etmesi amaciyla Atik Marketin
calistiriimasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidarlGgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri Déndsiimiinde Bilinci

Performans Hedefi Yiiksek Bir Kent Olusturmak

Faaliyet Adi Atik Getirme Merkezinin faaliyete alinmasi igin ¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidarlGgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 780.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
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-
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
. Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri Donisiimiinde
Performans Hedefi Bilinci Yuksek Bir Kent Olusturmak
Sifir Atik uygulamalari, iklim Degisikligi konularinda ;gerekliliginde ilgili
kurum, kurulus, Kent Konseyi, STK, Oda ve Borsalar ile ortak calismalar
Faaliyet Adi diizenleyerek egitim ,bilinglendirmek faaliyetleri gerceklestirmek ve iklim
Degisikligi konusunda galismalar yaparak AB ve iligi hibe projelerine
basvuru yapmak
Sorumlu Harcama - G P,
Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudurlGg
Aciklama:
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
<
g Déner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtici 0,00
o=
o=
O
h=t Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri Donisiimiinde
Bilinci Yuksek Bir Kent Olusturmak

Sifir Atik uygulamalari konusunda farkindaligr artirmak igin 30 Mart Sifir
Atik GUn( ve 5 Haziran Diinya Cevre Giini igin etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdurlGgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri Donisiimiinde

Performans Hedefi Bilinci Yuksek Bir Kent Olusturmak

Faaliyet Adi ilce genelinde Sifir Atik Belgesini almak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidarlGgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Ama A.4:iklim Degisikligi Gerekliliklerini Gézeten, Daha Yesil, Temiz Ve
¢ Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak
Hedef H.4.3:Daha Temiz Bir Séke igin Optimum Calisma ile Evsel Kat1 Atiklarin

Toplanmasini ve Sehrin Temiz Olmasini Saglamak.

Daha Temiz Bir Séke igcin Optimum Calisma ile Evsel Kati Atiklarin Toplanmasini

Performans Hedefi ve Sehrin Temiz Olmasini Saglamak.

Agiklama:

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

P.g.4.3.1: Dezenfekte Edilen Konteyner Sayisi
(Adet)

Agiklama: Daha temiz bir soke i¢in, toplama sisteminde kullanilan konteynerlarin, periyodik olarak konteyner
yikama araci ile yikanarak, dezenfekte islemi yapilacaktir.Hem daha hijyenik ortamin olusmasi saglanacak,
hem de konteyner dmriiniin uzamasi hedeflenmistir.

1 5000 10000 15000

2 P.g.4.3.2: Yenilenen Konteyner Sayisi (Adet) 450 750

Aciklama: Cop toplama sisteminde kullanilan konteynerlarin delik , giiriik, tekersiz olmasi sehirde temizligin
aksamasina sebep vermektedir. Kullanim 6mri 4 yil oldugundan, her yil 750 adet konteyner yenilenmesi
hedeflenmistir.

3 P.g.4.3.3: Hacmi Arttirilan Yeriistii Konteyner 42 25
Sayisi (Adet)
Aciklama: Optimum Calisma ile Evsel Kati Atiklarin Toplanmasini saglamak icin yeristi konteyner sayisini
arttirmak hedeflenmistir.
Kaynak ihtiyaci (2025 TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Konteynerlerin Yikanmasini Saglamak 200.000,00 0,00 200.000,00
» Sahadaki Arlzvall Konteynerlerin Bakim ve 570.000,00 0,00 570.000,00
Onarimini Saglamak.
3 |[Konteyner Alimini Yapmak. 8.002.000,00 0,00 8.002.000,00
4 Tfem|zI|k Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Arag 90.000.000,00 0,00 90.000.000,00
Kiralama Yapmak
5 Kent Temizligi ve Evsel Atik Toplama Hizmetleri 132.955.000,00 0,00 132.955.000,00
Yapmak.
6 !Evsel Kati Atiklarin Transferinde Aktarma 4.000,00 0,00 4.000,00
Istasyonu Kullanmak
Genel Toplam 231.735.000,00 0,00 231.735.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Daha Temiz Bir Séke icin Optimum Calisma ile Evsel Kati Atiklarin

Performans Hedefi . . o
Toplanmasini ve Sehrin Temiz Olmasini Saglamak.

Faaliyet Adi Konteynerlerin Yikanmasini Saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Toplama sisteminde kullanilan konteynerlerin periyodik olarak yikama araci ile yikanmasi
saglanarak dezenfekte edilmesi, daha hijyenik bir ortamin saglanmasi amacglanmaktadir.

Temizlik isleri Mudirligi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
<
g Doner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Daha Temiz Bir Séke icin Optimum Calisma ile Evsel Kati Atiklarin

Performans Hedefi . . o
Toplanmasini ve Sehrin Temiz Olmasini Saglamak.

Faaliyet Adi Sahadaki Arizali Konteynerlerin Bakim ve Onarimini Saglamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Acgiklama: Toplama sisteminde aksaklik olusmamasi adina arizali olan konteynerlerin ivedilikle bakim
ve onariminin yapilmasi amacglanmaktadir.

Temizlik isleri Mudirligi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 570.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
<
g Doner Sermaye 0,00
2 3
o > Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Daha Temiz Bir Séke icin Optimum Calisma ile Evsel Kati Atiklarin

Performans Hedefi . . o
Toplanmasini ve Sehrin Temiz Olmasini Saglamak.

Faaliyet Adi Konteyner Alimini Yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Toplama sisteminin etkin sekilde devam edebilmesi icin 6mrini tamamlayan
konteynerlerin diizenli olarak degistirilmesi, yenilenmesi amacglanmistir.

Temizlik isleri Mudirligi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 8.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
<
g Doner Sermaye 0,00
2 3
o > Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Daha Temiz Bir Séke icin Optimum Calisma ile Evsel Kati Atiklarin

Performans Hedefi . . o
Toplanmasini ve Sehrin Temiz Olmasini Saglamak.

Faaliyet Adi Temizlik Hizmetlerinde Kullaniimak Uzere Arag Kiralama Yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Cop toplama ve kent temizliginin etkin sekilde yapilabilmesi icin ¢6p kamyonu, stipiirge araci
kiralanmasi amacglanmaktadir.

Temizlik isleri Mudirligi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
<
g Déner Sermaye 0,00
2 3
o > Diger Yurtici 0,00
(S
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Daha Temiz Bir Séke icin Optimum Calisma ile Evsel Kati Atiklarin

Performans Hedefi . . o
Toplanmasini ve Sehrin Temiz Olmasini Saglamak.

Faaliyet Adi Kent Temizligi ve Evsel Atik Toplama Hizmetleri Yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Daha temiz bir Séke icin devamli ve etkin olarak evsel atiklarin toplanmasi ve kent
temizliginin diizenli olarak yapilabilmesi amacglanmistir.

Temizlik isleri Mudirligi

|

1 Personel Giderleri 18.105.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 2.900.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111.348.000,00
4 Faiz Giderleri 2.000,00
5 Cari Transferler 400.000,00
6 Sermaye Giderleri 204.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
<
g Doner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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-
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Daha Temiz Bir Soke I‘gm Opt‘lmum Cal|§mal ile Evsel Kati Atiklarin
Toplanmasini ve Sehrin Temiz Olmasini Saglamak.
Faaliyet Adi Evsel Kati Atiklarin Transferinde Aktarma istasyonu Kullanmak
Sorumlu Harcama Temizlik isleri Midarligi
Birimi veya Birimleri
Agiklama: Belediye atiklarinin tasinmasinin ekonomik olmasinin saglanmasi amaciyla tasima hattinda
trafik ylikiine neden olmayacak sekilde cevresel 6nlemler alinarak uygun yerlerde aktarma istasyonlari
kurulabilmesi ve bu istasyonlarda toplanan atiklarin atik isleme tesislerine tasinmasi amaglanmistir.
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00
<
g Déner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtici 0,00
Q=
o=
O
h=t Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.5: Saglikh Ve Giivenli Bir Toplumun Siirdiiriilebilirligini Saglamak.
Hedef H.5.1: Saghikl bir Toplum ve Saglikli Bir Yasam icin Calismalar Yapmak.
Performans Saglikli bir Toplum ve Saglikl Bir Yasam icin Calismalar Yapmak.
Hedefi
Agiklama: Saglik isleri Midirligi Olarak Belediye Personelimizin Ve Séke Halkinin Saglikhi Ve
Yasanabilir Ortamda Hayatlarini Siirdiirebil mesi icin Gerekli Calismalari Yapmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 P.g.5.1.1 Personele Verilen Saglik Hizmeti Sayisi 1368 807 1200
(Adet)
Aciklama:
2 P.g.5.1.2 Engelli Nakil Hizmeti Sayisi (Adet) 125 125 200
Aciklama:
P.g.5.1.3 Personel Verilen Saghkli Beslenme ve
3 Viicut Analizi Destegi (Adet) 0 209 220
Agiklama:
P.g.5.1.4 Saglikli Beslenme ve Farkindalik Egitimi
A Katilimci Sayisi (Adet) 0 1237 1250
Agiklama:
Kaynak ihtiyaci (2025 TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Belediye Personeline Saglik Hizmeti Verilmesi 4.685.250,00 0,00 4.685.250,00
2 [Engelli Nakil Hizmeti Faaliyetleri 1.292.250,00 0,00 1.292.250,00
3 Saghkli Beslenme Faaliyetleri 50.000,00 0,00 50.000,00
4 Yash Bakim Merkezi Faaliyetleri 315.000,00 0,00 315.000,00
Genel Toplam 6.342.500,00 0,00 6.324.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Sadlikli Ve Giivenli Bir Toplumun Siirdiiriilebilirligini Saglamak.
Faaliyet Adi Belediye Personeline Saglik Hizmetleri Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklama: 2025 Belediyemiz Saglik isleri Mudirliigii faaliyetlerine yonelik ayrilan biitge ayrintisi
asagidaki gibidir.

Saghik isleri Miidiirliigii

|

1 Personel Giderleri 3.381.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 419.250,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 500.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

T.C. SOKE BELEDIYESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 96 / 122



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Sadlikli Ve Giivenli Bir Toplumun Siirdiiriilebilirligini Saglamak.
Faaliyet Adi Engelli Nakil Hizmeti Verilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri saglik Isleri Maddrliga

Aciklama: 2025 Bitgesinde engelli tasima faaliyetlerine yonelik ayrilan bltge ayrintisi asagidaki gibidir

|

1 Personel Giderleri 1.039.000,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 131.250,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Sadlikli Ve Giivenli Bir Toplumun Siirdiiriilebilirligini Saglamak.
Faaliyet Adi Saglikl Beslenme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: 2025 Biitgesinde Saglikh Beslenme faaliyetlerine yonelik ayrilan biitce ayrintisi asagidaki
gibidir

Saglik isleri Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Saglikl Ve Givenli Bir Toplumun Siirdirilebilirligini Saglamak.
Faaliyet Adi Yasli Bakim Merkezi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: 2025 Biitcesinde Yash Bakim Merkezi faaliyetlerine yonelik ayrilan bitge ayrintisi asagidaki
gibidir.

Saglik isleri Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 315.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
<
g Doner Sermaye 0,00
o > Diger Yurtigi 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Disl 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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Olusturmak

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.5: Saglikh Ve Giivenli Bir Toplumun Siirdiiriilebilirligini Saglamak.
Hedef H.5.2: Halk Saghginin Siirdiiriilebilmesini Saglamak igin Saglikl Bir ¢cevre

Performans Hedefi

Surdiirebilmesi i¢in Gerekli Calismalari Yapmak

Agiklama: Saglik Isleri Mudurligii Olarak Halkimizin Saglikli Ve Yasanabilir Ortamda Hayatlarini

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 P.g.5.2..1 Sezonda ULV ilaglamasi yapilan toplam 235.000 240.000 242.000
alan Miktari (Hektar
Aciklama:
) P.g.5.2.2 Larvasid Uygulamasi Yapilan Nokta 1.855 1810 1.850
Sayisi (Adet)
Aciklama:
P.g.5.2.3 Vatandaslardan Gelen Taleplerin
3 Karsilkanmasi (%) 100 7 94
Agiklama:
4 |P.g.5.2.3 Kisirlastirilan Evcil Hayvan Sayisi (Adet) 0 0 650
Aciklama:
5 |P.g.5.2.5 Sahiplendirilen Hayvan Sayisi (Adet) 0 0 150
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci (2025 TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Hasere ve Uckun Miicadelesi 10.022.750,00 0,00 10.013.750,00
) Vetermgrhk H/zmetl'erl ve .?okak Hayvanlari 6.192.750,00 0,00 6.183.750,00
Rehabilitasyon Faaliyetleri
Genel Toplam 16.215.500,00 0,00 16.197.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Halk Sagliginin Strdirilebilmesini Saglamak Igin Saghkli Bir gevre
Olusturmak
Faaliyet Adi Hasere ve uckun Miicadelesi
Sorumlu Harcama L E ot s N g L
Birimi veya Birimleri saglik Isleri Muddrluga
Agiklama: 2025 Sinek,sivrisinek ve diger haserelere karsi larva ve uckun micadelesi yapilarak bu
haserelerden bulasan hastaliklardan halkimizin korunmasina yoénelik ayrilan bitce ayrintisi
asagidaki gibidir
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri 1.016.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 131.250,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.555.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.320.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.022.750,00
<
g Déner Sermaye 0,00
2 3
o > Diger Yurtici 0,00
o=
o=
O
h=t Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.022.750,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Performans Hedefi Saglikl Ve Givenli Bir Toplumun Siirdirilebilirligini Saglamak.
Faaliyet Adi Veterinerlik Hizmetleri ve Sokak hayvanlari Rehabilitasyon Faaliyetleri

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama: 2025 Veterinerlik Hizmetleri ve Sokak hayvanlari Rehabilitasyon Faaliyetleri yonelik
ayrilan bitce ayrintisi asagidaki gibidir.

Saglik isleri Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 1.016.500,00
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 131.250,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.145.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.900.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
2 3
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Disl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI
Amag A.5. Saglikli Ve Giivenli Bir Toplumun Siirdiiriilebilirligini Saglamak.
Hedef H.5.3. Kentimizde Esenlik, Huzur, Saglk Ve Diizenin Saglanmasiyla ilgili

Denetimler Yaparak Giivenli Bir Sehirde Yasanmasini Saglamak.

Performans Hedefi

Agiklama:
Zabita Mudiirligiu olarak ilgemizde bulunan isletme,

pazar tezgahi, Olcl ayar aletlerinin denetimi vb.

faliyetleri etlin bir sekilde yaparak halkin sagligi, huzuru ve isletmelerin temizligi alaninda ilerleme saglamak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 |P.g.5.3.1:Sihhi isletmelerin Denetleme Orana(%) 80 81 83
Aciklama: ilcemizde faliyet gdsteren sihhi isletmelerin tamamina yakinin denetlenerek halksagliginin
korunmasini saglamak.
) P.g.5.3.2:Gayri Sihhi Isetmelerin Denetleme 79 80 83
Orani(%)

Aciklama: ilcemizde faliyet gésteren imalat yapan isyerlerinin denetimlerinin yapilarak ruhsat vb. Konularda
mevzuata uygunlugunu denetlemek.

3

P.g.5.3.3:Toplam Pazar Tezgahinin Denetlenme
Orani (%)

83 86 89

yap

Agiklama: ilcemizde kurulan Pazar yerlerinin etkin denetimlerinin saglanarak halkin huzurlu

abilmesini saglamak ve kagak tezgah agilmasini enge

sekilde aligveris
llemek.

4

P.g.5.3.4:Yapilan Olgii Ayar Denetim Sayis

(Adet)

90 130 193

Aciklama: Olgii ayar aletlerinin denetlenerek eksik gram
engellemek.

ajlarin ve kagak bandrolsiiz aletlerin kullanimini

Kaynak ihtiyaci (2025 TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
y [Trafik, Imar, Gevre, Saglik lsyeri Ruhsat 17.668.820,51 0,00  17.668.820,51
Konularinda Etkin Denetimlerin Saglanmasi
) Pazar Yer_Iermm:I’ahas, Tahsis Iptali, Denetlenmesi 12.577.820,51 0,00 12.577.820,51
ve Diizeninin Saglanmasi
3 Haksiz isgalleri Onlemek 11.395.598,46 0,00 11.395.598,46
4 Se.z.yyar Saticilar, Hurdacilar ve Dilencilik ile 11.270.538,46 0,00 11.270.538 46
Miicadele Etmek
5 |Olgii Ayar Denetimlerini Yapmak 1.303.282,06 0,00 1.303.282,06
Genel Toplam 54.216.000,00 0,00 54.216.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentimizde Esenlik, Huzur, Saglik Ve Diizenin Saglanmasiyla ilgili
Denetimler Yaparak Glvenli Bir Sehirde Yasanmasini Saglamak.

Trafik, imar, Cevre, Saglik ,isyeri Ruhsat Konularinda Etkin Denetimlerin
Saglanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Zabita isleri Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 11.090.641,03
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.487.179,48
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.091.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 3.000.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
< 3
o 2> Diger Yurtici 0,00
(S
o=
O
5 Yurt Digl 0,00
)

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentimizde Esenlik, Huzur, Saglik Ve Diizenin Saglanmasiyla lgili
Denetimler Yaparak Givenli Bir Sehirde Yasanmasini Saglamak.
Pazar Yerlerinin Tahsis, Tahsis iptali, Denetlenmesi ve Diizeninin
Saglanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Zabita isleri Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 11.090.641,03
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.487.179,48
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentimizde Esenlik, Huzur, Saglik Ve Diizenin Saglanmasiyla lgili

Performans Hedefi Denetimler Yaparak Giivenli Bir Sehirde Yasanmasini Saglamak.

Faaliyet Adi Haksiz isgalleri Onlemek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Zabita isleri Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 10.057.076,92
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.338.461,54
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentimizde Esenlik, Huzur, Saglik Ve Diizenin Saglanmasiyla ilgili

Perf Hedefi . . i . o
erformans Hedetl Denetimler Yaparak Glvenli Bir Sehirde Yasanmasini Saglamak.

Faaliyet Adi Seyyar Saticilar, Hurdacilar ve Dilencilik ile Miicadele Etmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Zabita isleri Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 9.932.076,92
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.338.461,54
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g Doner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
o=
o =
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SOKE BELEDIYESI

Kentimizde Esenlik, Huzur, Saglik Ve Diizenin Saglanmasiyla lgili

Performans Hedefi Denetimler Yaparak Givenli Bir Sehirde Yasanmasini Saglamak.

Faaliyet Adi Olgii Ayar Denetimlerini Yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklama:

Zabita isleri Mudurltgi

|

1 Personel Giderleri 1.154.564,10
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 148.717,96
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

<
g DdOner Sermaye 0,00
&= Diger Yurtici 0,00
(S
=
O
5 Yurt Digl 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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1. idare Performans Tablosu

AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amag - 1

Faaliyet 1.1.1.

Kaynaklarini Etkin Kullanimi ile Siirdiiriilebilir Kurumsal Gelisim Saglamak

Ulusal Ve Uluslararasi iliskilerini Giiglendirerek Belediyemizin Taninirligini
Arttirmak

114.045.000,00

7.210.000,00

Faaliyet 1.1.2.

Bilgi Sistemlerinin (Yazilim, Donanim, Network, V.B.) Gelisen Teknolojiye
Uygunlugunu Saglamak

3.883.000,00

Faaliyet 1.1.3.

Belediyemizin sundugu hizmetlerin farki platformlar araciligi ile bilinirliginin
arttirilmasi.

1.310.000,00

Faaliyet 1.2.1.

Personelin Dedisen Mevzuat Hiikiimlerine Uygun Is Yapabilme Standartlarini
Yiikseltebilmek icin Egitim, Seminer, Konferans V.B. Katilimini Saglamak

30.000,00

Faaliyet 1.1.2.

is Siireclerinin Yénetilmesinde Ihtiya¢c Duyulan insan Kaynadini Sa§lamak.

46.252.000,00

Faaliyet 1.3.1.

Biitce ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi

56.372.000,00

Faaliyet 1.4.1. |Glines Enerjisi Santralinin Kurulmasi 45.000.000,00

Faaliyet 1.4.2. 505)./0{, .Ku/tu.re/ ve Ticari Tesislerin Yapilmasi ve Projelendirmelerin 270.000,00
Gelistirilmesi

Stratejik Amag - 2 |Kentsel Ve Mekdnsal Gelisimin Siirdiiriilebilirligini Saglamak 220.952.000,00

imar Planlarinin yapilmasi icin Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon

Faaliyet 2.1.1|sadlanmasi ve Ust 6lcekli Planlara uygun olarak 1/1000 élcekli Uygulama 6.280.547,69
imar Plani Dedisikliklerinin yapiimasi
Faaliyet 2.1.2 3194 sayil Imar Kanunu’nun 15.16.17 maddelerine uygun imar uygulamalari 4.952.440,39

ile 1/1000 éicekli Uygulama imar Planinin Tatbikinin saglanmasi

Faaliyet 2.1.3

3194 sayili imar Kanunu’nun 18. maddelerine uygun imar uygulamalari ile
1/1000 éicekli Uygulama imar Planinin Tatbikinin sadlanmasi

1.624.539,70

Faaliyet 2.1.4

imar Planlarina istinaden imar durumlarinin verilmesi

97.250,00

Faaliyet 2.1.5

Tescilli tasinmazlarda Restorasyonu, Rekonstriiksiyonu yapilmasi

6.918.222,22

T.C. SOKE BELEDIYESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 109/ 122



Faaliyet 2.2.1

Yol Ve Kaldirimlarda Istinat Duvari, Engelli Diizenlemeleri Vb. Yapilmasi ile Fen
Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

214.526.000,00

Faaliyet 2.2.2

Taziye Evi Projesinin hazirlanmasi vb.

540.000,00

Faaliyet 2.3.1

Kentlinin Afet Bilincini Yiikseltmek

2.535.000,00

Stratejik Amag - 3

Kentin Ve Kentlinin ihtiyaglarini Gézeten, Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisimi
Katilimci Bir Yaklasim ile Siirdiiren Bir Kent Yaratmak.

34.161.000,00

Faaliyet 3.1.1

Yetiskinlere ve Cocuklara Yénelik Kurslar Acmak.

1.227.300,00

Faaliyet 3.1.2

Hemserilerimizin Sanatsal Faaliyetlerini Desteklemek Amaciyla Sergi
Salonlarindan Faydalanmasini Saglamak.

1.077.300,00

Faaliyet 3.1.3

Tiim Paydaslarimizla isbirligi icinde Calisarak Yapilacak Faaliyetlere Gerekli
Destegi Saglamak.

1.192.300,00

Faaliyet 3.1.4

Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlikler, Organizasyonlar ve Festivaller
Diizenlemek.

1.832.300,00

Faaliyet 3.1.5

Fatma Suat Orhon Miizesi Calismalarini Yiiriitmek.

1.287.900,00

Faaliyet 3.1.6

ilber Ortayli Kitap Evi Calismalarini Yiiriitmek.

472.300,00

Faaliyet 3.1.7

Efes Kiiltiir Merkezi Faaliyetlerini Yiiriitmek.

442.300,00

Faaliyet 3.1.8

Evlendirme Islemlerinin mevzuata Uygun Olarak Yiiriitmek.

3.494.100,00

Faaliyet 3.1.9

Kentin Tanitimina Yénelik Afis, Davetiye, Brostir, Kitapgik v.b. Basiimasi ve
Dagrtiminin yapilmasini Saglamak.

1.087.300,00

Faaliyet 3.1.10

Kentin Tanitimi Ve Hemsehrilik Bilincini Arttirmak Amaciyla Kiiltiir Gezileri,
Panel Ve Séyleyisiler Diizenlemek.

1.052.300,00

Faaliyet 3.1.11

Kent Halkinin Spora Tesvik Edilmesi Amaciyla Turnuvalar Ve Sportif Faaliyetler
Diizenlenmek.

1.602.300,00

Faaliyet 3.1.12

Faaliyet 3.2.1

Hemeserilik Bilincini Arttirmak icin Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Tiyatro, Halk Oyunlari, Korolar Olusturulmasi Ve Siirdiiriilmesini Saglamak.

ihtiya¢ Sahibi vatandaslarimiza gerekli olan sosyal yardimlarin yapiimasi

1.632.300,00

15.181.000,00

Faaliyet 3.2.2

Cenaze ve defin islemleri sirasinda vatandaslarimizin ihtiyaglarinin
karsilanmasi

2.580.000,00
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Stratejik Amag - 4

iklim DedisikliGi Gerekliliklerini Gézeten, Daha Yesil, Temiz Ve Siirdiiriilebilir
Bir Cevre Olusturmak.

Diizenlenmis Yesil Alanlar Olusturulmasi, Bakimi, Revizyonu ve Korunmasinin

354.988.000,00

Faaliyet 4.1.1) " 112.065.000,00
Saglanmasi

Faaliyet 4.1.2\Seranin Tam Kapasite Kullanimini Saglamak 3.910.000,00

Faaliyet 4.1.3|Belediyemize Ait Ekilebilir Alanlarin Daha Verimli Kullaniimasi 2.060.000,00

Faaliyet 4.2.1 Slflr Atlk Yc_)fre.tv/fnl kvonusunda gerekli s6zlesmeler, protokoller yaparak 3.462.000,00
sdrdiiriilebilirligi saglamak
Faaliyet 4.2.2\Pazar yeri ile park bahge atiklarinin toplanarak kompost haline getirilmesi 460.000,00
Faaliyet 4.2.3 Vatandaslari Sifir Atik bilincine tesvik etmesi amaciyla Atik Marketin 330.000,00
calistirilmasi
Faaliyet 4.2.4|Atik Getirme Merkezinin faaliyete alinmasi i¢in ¢alismalar yapmak 780.000,00
Sifir Atik uygulamalari, iklim Degisikligi konularinda ;gerekliliginde ilgili
kurum, kurulus, Kent Konseyi, STK, Oda ve Borsalar ile ortak ¢calismalar
Faaliyet 4.2.5|diizenleyerek egitim ,bilinclendirmek faaliyetleri gerceklestirmek ve iklim 30.000,00
Degisikligi konusunda ¢alismalar yaparak AB ve iligi hibe projelerine basvuru
yapmak
, Sifir Atik uygulamalari konusunda farkindaligi artirmak igcin 30 Mart Sifir Atik
Faaliyet 4.2.6 Giinii ve 5 Haziran Diinya Cevre Giinii icin etkinlikler diizenlemek 60.000,00
Faaliyet 4.2.7|ilce genelinde Sifir Atik Belgesini almak. 100.000,00
Faaliyet 4.3.1|Konteynerlerin Yikanmasini Saglamak 200.000,00
Faaliyet 4.3.2|Sahadaki Arizali Konteynerlerin Bakim ve Onarimini Saglamak. 570.000,00
Faaliyet 4.3.3 Konteyner Alimini Yapmak. 8.002.000,00
Faaliyet 4.3.4|Temizlik Hizmetlerinde Kullaniimak Uzere Arag Kiralama Yapmak 90.000.000,00
Faaliyet 4.3.5 Kent Temizligi ve Evsel Atik Toplama Hizmetleri Yapmak. 132.955.000,00
Faaliyet 4.3.6 |Evsel Kati Atiklarin Transferinde Aktarma Istasyonu Kullanmak 4.000,00
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Stratejik Amag - 5

Faaliyet 5.1.1

Saglik, Temizlik Ve Denetim Alaninda ilerleme Saglanmasi

Belediye Personeline Saghk Hizmeti Verilmesi

76.774.060,00

4.685.250,00

Faaliyet 5.1.2|Engelli Nakil Hizmeti Faaliyetleri 1.292.250,00
Faaliyet 5.1.3|Saghkli Beslenme Faaliyetleri 50.000,00
Faaliyet 5.1.4\Yasli Bakim Merkezi Faaliyetleri 315.000,00

Faaliyet 5.2.1

Hasere ve Ugkun Miicadelesi

10.022.750,00

Faaliyet 5.2.2

Veterinerlik Hizmetleri ve Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Faaliyetleri

6.192.750,00

Faaliyet 5.3.1

Trafik, Imar, Cevre, Saglik ,isyeri Ruhsat Konularinda Etkin Denetimlerin
Saglanmasi

17.668.820,51

Faaliyet 5.3.2

Pazar Yerlerinin Tahsis, Tahsis iptali, Denetlenmesi ve Diizeninin Saglanmasi

12.577.820,51

Faaliyet 5.3.3

Haksiz isgalleri Onlemek

11.395.598,46

Faaliyet 5.3.4

Seyyar Saticilar, Hurdacilar ve Dilencilik ile Miicadele Etmek

11.270.538,46

Faaliyet 5.3.5

Ol¢ii Ayar Denetimlerini Yapmak

1.303.282,06

GENEL TOPLAM 817.442.060,00
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2. idare Performans Biit¢e Dagilim Grafikleri

2025 YILI PERFORMANS BUTCE STRATEJIK AMAC DAGILIMI (%)

400,000,000.00 354,088,000.00
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300,000,000.00

250,000,000.00 237,474,000.00

200,000,000.00
150,000,000.00
100,000,000.00

50,000,000.00

34,161,000.00 -:

Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik
Amag-1 Amag - 2 Amag-3 Amag-4 Amag-5

Yukarida tablo gorildigi gibi, Soke Belediye Baskanhginin 2024 yili biitce tahminlerinde 5 adet
stratejik amag icin toplam 817,192,250.00% Gdenek ayrilmistir. Bu 6denegin Stratejik Amacglara gore
dagihmina bakildiginda;

- Birinci sirada, 354.988.000,00% ile “Stratejik Amacg 4 - iklim Dedgisikligi Gerekliliklerini Gézeten,
Daha Yesil, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak”.;

- ikinci sirada, 237.474.000,00& ile “Stratejik Amac 2- Kentsel Ve Mekdnsal Gelisimin
Sirdiiriilebilirligini Saglamak”;

- Uglincli sirada 114.045.000,00% ile “Stratejik Amac¢ 1- Kaynaklarini Etkin Kullanimi ile
Siirdiiriilebilir Kurumsal Gelisim Saglamak”;

- Dordiincli sirada ise 76.774.060,00% ile “Stratejik Amag - 5 Saghk, Temizlik Ve Denetim
Alaninda ilerleme Saglanmasi”;

- Besinci Sirada 34.161.000,00% ile “Stratejik Amag 3 - Kentin Ve Kentlinin ihtiyaclarini Gézeten,
Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisimi Katiimci Bir Yaklasim ile Siirdiiren Bir Kent Yaratmak” yer
almaktadir.

Ylzdesel olarak bakildiginda ise, asagida grafik te gorilecegi gibi, Stratejik Amag (4) %44, Stratejik

Amag (2) %28, Stratejik Amag (1) %14, Stratejik Amag (5) %10, Stratejik Amag (3) %4 ile performans

bltceden pay almaktadirlar.

2025 YILI PERFORMANS BUTGE STRATEJIK AMAG DAGILIMI

10% %y
.4%
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Stratejik Amacl-Kaynaklarini Etkin Kullanimi ile Siirdiiriilebilir Kurumsal Gelisim

Saglamak hedeflerinin arasinda Stratejik Hedef 1.3, Etkin, Etkili ve Verimli Mali Yénetim ile Kurumsal

Gelisimin Surdirilmesi, 56.372.000,00 ve %49 lik bir oranla ile sirayi almaktadir.

STRATEJIK AMAG-1 HEDEF DAGILIM (TL ; %)

- ;0%
B Stratejik Hedef 1.1 B Stratejik Hedef 1.2
i Stratejik Hedef 1.3 B Stratejik Hedef 1.4

Stratejik Amag2-Kentsel

Ve Mekansal Gelisimin Siirdirilebilirligini  Saglamak

hedeflerinin arasinda Stratejik Hedef 2.2, Kentin Yol aginin iyilestirilmesi, stirekli bakimlarinin yapilmasi ile

miilkiyeti Belediyemize ait alanlarinin iyilestirilmesi ile sosyal alanlara donustirilmesi, 198.544.000,00 ve

%90 lik bir oranla ilk siray1 almaktadir.

19,873,000.0
0;9%

STRATEJiK AMAG-2 HEDEF DAGILIM (TL ; %)

B Stratejik Hedef 2.1

2,535,000.00
;1%

B Stratejik Hedef 2.2 m Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Amag 3-Kentin Ve Kentlinin ihtiyaglarini Gézeten, Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisimi
Katihmc Bir Yaklasim ile Siirdiiren Bir Kent Yaratmak.hedeflerinin arasinda Stretejik Hedef 3.2,

Hemsehrilerinin Sosyo-Ekonomik ihtiyaglarini Karsilayabilen Bir Belediye Olmak, 17.761.000,00& ve %52

lik oranla ilk siray1 almaktadir.
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STRATEJIK AMAG-3 HEDEF DAGILIM (TL ; %)

B Stratejik Hedef 3.1 W Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Amag 4-iklim Degisikligi Gerekliliklerini Gozeten, Daha Yesil, Temiz Ve
Sirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak. hedeflerinin arasinda Stratejik Hedef 4.3, Daha Temiz Bir Soke Igin
Optimum GCalisma ile Evsel Kati Atiklarin Toplanmasini ve Sehrin Temiz Olmasini Saglamak.,
213.731.000,00% ve % 65 lik payla ilk siray1 almaktadir.

STRATEJIK AMAG-4 HEDEF DAGILIM (TL ; %)

,222,000.00
;2%

B Stratejik Hedef 4.1 M Stratejik Hedef 4.2 m Stratejik Hedef 4.3

Stratejik Amag 5- Saglk, Temizlik Ve Denetim Alaninda ilerleme Saglanmasi, hedeflerinin
arasinda Stratejik Hedef 5.3, Kentimizde Esenlik, Huzur, Saglik Ve Diizenin Saglanmasiyla ilgili Denetimler
Yaparak Givenli Bir Sehirde Yasanmasini Saglamak, 54.216.060,00 £ ve % 71 lik payla ilk siray
almaktadir.

STRATEJIK AMAG-5 HEDEF DAGILIM (TL ; %)

6,342,500.00
; 8%

M Stratejik Hedef 5.1 M Stratejik Hedef 5.2  m Stratejik Hedef 5.3
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3. Toplam Kaynak ihtiyag Tablosu

iHTIYAC KAYNAK TABLOSU

Diger idarelere

S Nl ely Transfer Edilecek

3l SLex Giderleri Toplami

Faaliyet Toplami

Genel Toplam

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

817,192,250.00

0,00

382,807,750.00

Kaynaklar
1 | Personel Giderleri 197,310,000.00 | 64,497,000.00 0,00 261,807,000.00
2 [ SGK Devlet Primi Giderleri 38 815,000.00 9,181,000.00 0,00 47,996,000.00
3 |Malve Hizmet Aim Giderleri |, 773 55000 | 205,527,750.00 0,00 640,301,000.00
4 | Faiz Giderleri 22,112,000.00 720,000.00 0,00 22,832,000.00
> | CariTransferler 38,442,000.00 7,360,000.00 0,00 45,802,000.00
6  |Sermaye Giderleri 85,740,000.00 7,052,000.00 0,00 92,792,000.00
7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 -
8 Borg verme 0,00 0,00 0,00 -
9 |Yedek Odenek 0,00 88,470,000.00 0,00 88,470,000.00

1,200,000,000.00

45,000,000.00

0,00

0,00

0,00

45,000,000.00
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I-EKLER

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Stratejik Amag - 1

Faaliyet 1.1.1.

AMACLAR VE HEDEFLER

i

Ulusal Ve Uluslararasi iliskilerini Giiglendirerek Belediyemizin
Taninirhgini Arttirmak

Kaynaklarini Etkin Kullanimi ile Siirdiiriilebilir Kurumsal Gelisim Saglamak

Ozel Kalem Md.

Faaliyet 1.1.2.

Bilgi Sistemlerinin (Yazilim, Donanim, Network, V.B.) Gelisen
Teknolojiye Uygunlugunu Saglamak

Ozel Kalem Md.

Faaliyet 1.1.3.

Faaliyet 1.2.1.

Belediyemizin sundugu hizmetlerin farki platformlar araciligi ile
bilinirliginin arttirilmasi.

i

Personelin Dedisen Mevzuat Hiikiimlerine Uygun is Yapabilme
Standartlarini Yiikseltebilmek icin Egitim, Seminer, Konferans V.B.
Katilimini Saglamak

Ozel Kalem Md.

insan Kaynaklari Ve
Egitim Md.

Faaliyet 1.1.2.

Faaliyet 1.3.1.

Faaliyet 1.4.1.

is Stireglerinin Yénetilmesinde ihtiyag Duyulan insan Kaynadini
Saglamak.

Biitce ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi

i

Glines Enerjisi Santralinin Kurulmasi

insan Kaynaklari Ve
Egitim Md.

Mali Hizmetler Md.

Fen isleri Md.

Faaliyet 1.4.2.

Sosyal, Kiilttirel ve Ticari Tesislerin Yapiimasi ve Projelendirmelerin
Gelistirilmesi

Fen isleri Md.

Stratejik Amag - 2

imar Planlarinin yapilmasi icin Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ile

Kentsel Ve Mekdnsal Gelisimin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Faaliyet 2.1.1 | koordinasyon saglanmasi ve Ust éigekli Planlara uygun olarak 1/1000 | imar Ve Sehircilik Md.
dlcekli Uygulama imar Plani Degisikliklerinin yapilmasi
3194 sayih imar Kanunu’nun 15.16.17 maddelerine uygun imar

Faaliyet 2.1.2 | uygulamalari ile 1/1000 él¢ekli Uygulama imar Planinin Tatbikinin imar Ve Sehircilik Md.
saglanmasi
3194 sayili imar Kanunu’nun 18. maddelerine uygun imar

Faaliyet 2.1.3 | uygulamalari ile 1/1000 élcekli Uygulama imar Planinin Tatbikinin imar Ve Sehircilik Md.
saglanmasi

Faaliyet 2.1.4 | Imar Planlarina istinaden imar durumlarinin verilmesi imar Ve Sehircilik Md.

Faaliyet 2.1.5 | Tescilli tasinmazlarda Restorasyonu, Rekonstriiksiyonu yapilmasi imar Ve Sehircilik Md.

Faaliyet 2.2.1

Yol Ve Kaldirimlarda istinat Duvari, Engelli Diizenlemeleri Vb.
Yapilmasi ile Fen Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak

Fen Isleri Md.

Faaliyet 2.2.2

Taziye Evi Projesinin hazirlanmasi vb.

Fen isleri Md.
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Stratejik Hedef 2.3

Direngli Kent Séke Projesi

Afet isleri Md.

Faaliyet 2.3.1

Kentlinin Afet Bilincini Yiikseltmek

Afet Isleri Md.

Stratejik Amag - 3

Kentin Ve Kentlinin ihtiyaclarini Gézeten, Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisimi Katilimci Bir Yaklasim ile

Siirdiiren Bir Kent Yaratmak.

Stratejik Hedef 3.1

ilcemizdeki Vatandaslarimizin Sosyal ve Kiiltiirel Yasam
Standartlarini Arttirmak

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.1

Yetiskinlere ve Cocuklara Yonelik Kurslar Acmak.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.2

Hemserilerimizin Sanatsal Faaliyetlerini Desteklemek Amaciyla Sergi
Salonlarindan Faydalanmasini Saglamak.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.3

Tiim Paydaslarimizla isbirligi icinde Calisarak Yapilacak Faaliyetlere
Gerekli Destegi Saglamak.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.4

Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlikler, Organizasyonlar ve Festivaller
Diizenlemek.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.5

Fatma Suat Orhon Miizesi Calismalarini Yiriitmek.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.6

ilber Ortayli Kitap Evi Calismalarini Yiiriitmek.

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Md.

Faaliyet 3.1.7

Efes Kiiltiir Merkezi Faaliyetlerini Yiiriitmek.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.8

Evlendirme islemlerinin mevzuata Uygun Olarak Yiiriitmek.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.9

Kentin Tanitimina Yénelik Afis, Davetiye, Brosiir, Kitapgik v.b.
Basilmasi ve Dagitiminin yapilmasini Saglamak.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.10

Kentin Tanitim1 Ve Hemsebhrilik Bilincini Arttirmak Amaciyla Kiiltiir
Gezileri, Panel Ve Séyleyisiler Diizenlemek.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.11

Kent Halkinin Spora Tesvik Edilmesi Amaciyla Turnuvalar Ve Sportif
Faaliyetler Diizenlenmek.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Faaliyet 3.1.12

Hemserilik Bilincini Arttirmak Igin Yerel, Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Tiyatro, Halk Oyunlari, Korolar Olusturulmasi Ve
Siirdiiriilmesini Saglamak.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Md.

Stratejik Hedef 3.2

Hemsehrilerinin Sosyo-Ekonomik ihtiyaglarini Karsilayabilen Bir
Belediye Olmak

Sosyal Yardim isleri Md.

Faaliyet 3.2.1

ihtiya¢ Sahibi vatandaslarimiza gerekli olan sosyal yardimlarin
yapilmasi

Sosyal Yardim isleri Md.

Faaliyet 3.2.2

Cenaze ve defin islemleri sirasinda vatandaslarimizin ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Sosyal Yardim isleri Md.

Stratejik Amag - 4

iklim DegisikliGi Gerekliliklerini Gézeten, Daha Yesil, Temiz Ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre

Olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1

Daha Yesil Bir Kent insa Etmek

Park Ve Bahgeler Md.

Faaliyet 4.1.1

Diizenlenmis Yesil Alanlar Olusturulmasi, Bakimi, Revizyonu ve
Korunmasinin Saglanmasi

Park Ve Bahgeler Md.

Faaliyet 4.1.2

Seranin Tam Kapasite Kullanimini Saglamak

Park Ve Bahgeler Md.

Faaliyet 4.1.3

Belediyemize Ait Ekilebilir Alanlarin Daha Verimli Kullaniimasi

Park Ve Bahgeler Md.

Stratejik Hedef 4.2

Sifir Atik Uygulamalari Yayginlastirilarak, Atiklarin Geri
Déniisiimiinde Bilinci Yiiksek Bir Kent Olusturmak

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Md.

Faaliyet 4.2.1

Sifir Atik Yénetimi konusunda gerekli sézlesmeler, protokoller
yaparak siirdiriilebilirligi saglamak

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Md.

Faaliyet 4.2.2

Pazar yeri ile park bahge atiklarinin toplanarak kompost haline
getirilmesi

iklim Dedgisikligi Ve Sifir
Atk Md.

Faaliyet 4.2.3

Vatandaslari Sifir Atik bilincine tesvik etmesi amaciyla Atik Marketin
calistirilmasi

iklim Dedisikligi Ve Sifir
Atik Md.

Faaliyet 4.2.4

Atik Getirme Merkezinin faaliyete alinmasi icin ¢calismalar yapmak

iklim Dedisikligi Ve Sifir
Atik Md.
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Faaliyet 4.2.5

Sifir Atik uygulamalari, Iklim Dedgisikligi konularinda ;gerekliliginde
ilgili kurum, kurulus, Kent Konseyi, STK, Oda ve Borsalar ile ortak
calismalar diizenleyerek egitim ,bilinclendirmek faaliyetleri
gerceklestirmek ve iklim Degisikligi konusunda calismalar yaparak AB
ve iligi hibe projelerine basvuru yapmak

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Md.

Faaliyet 4.2.6

Sifir Atik uygulamalari konusunda farkindaligi artirmak icin 30 Mart
Sifir Atik Giinii ve 5 Haziran Diinya Cevre Giinii i¢in etkinlikler
diizenlemek

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Md.

Faaliyet 4.2.7

ilce genelinde Sifir Atik Belgesini almak.

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Md.

Faaliyet 4.3.1 | Konteynerlerin Yikanmasini Saglamak Temizlik isleri Md.
Faaliyet 4.3.2 | Sahadaki Arizali Konteynerlerin Bakim ve Onarimini Saglamak. Temizlik Isleri Md.
Faaliyet 4.3.3 | Konteyner Alimini Yapmak. Temizlik isleri Md.
Faaliyet 4.3.4 | Temizlik Hizmetlerinde Kullaniimak Uzere Arag Kiralama Yapmak Temizlik isleri Md.
Faaliyet 4.3.5 | Kent Temizligi ve Evsel Atik Toplama Hizmetleri Yapmak. Temizlik isleri Md.
Faaliyet 4.3.6 | Evsel Kati Atiklarin Transferinde Aktarma istasyonu Kullanmak Temizlik isleri Md.

Stratejik Amag - 5

Saglik, Temizlik Ve Denetim Alaninda ilerleme Saglanmasi

Faaliyet 5.2.1

Hasere ve Ugckun Miicadelesi

Faaliyet 5.1.1 | Belediye Personeline Saglk Hizmeti Verilmesi Saglik Isleri Md.
Faaliyet 5.1.2 | Engelli Nakil Hizmeti Faaliyetleri Saglik Isleri Md.
Faaliyet 5.1.3 | Saghkli Beslenme Faaliyetleri Sadlik Isleri Md.
Faaliyet 5.1.4 | Yasli Bakim Merkezi Faaliyetleri Sadglik isleri Md.

Sadlik isleri Md.

Faaliyet 5.2.2

Faaliyet 5.3.1

Veterinerlik Hizmetleri ve Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Faaliyetleri

Trafik, imar, Cevre, Saghk ,isyeri Ruhsat Konularinda Etkin
Denetimlerin Saglanmasi

Sadlik isleri Md.

Zabita isleri Md.

Faaliyet 5.3.2

Pazar Yerlerinin Tahsis, Tahsis iptali, Denetlenmesi ve Diizeninin
Saglanmasi

Zabita isleri Md.

Faaliyet 5.3.3 | Haksiz isgalleri Onlemek Zabita isleri Md.
Faaliyet 5.3.4 | Seyyar Saticilar, Hurdacilar ve Dilencilik ile Miicadele Etmek Zabita isleri Md.
Faaliyet 5.3.5 | Ol¢gii Ayar Denetimlerini Yapmak Zabita isleri Md.
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1. Diger Hususlar

2.1. Performans Cergevesi

PERFORMANS GERGEVESI

Performans Bilgi Sistemi

- — A
A
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlen-
‘ # # q dirilmesi

g il myn

Kurumun

STRATEJIK ¥ Stratejik amag
PLAN Is planlarinin ve hedefler ile
Faaliyetlerin Performans
Calisanlarin Hedeflerinin
gelistirilmesinde

kullanihir

Sekil 2: Performans Cercevesi
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2.2. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi

Kalkinma Plan
Hikimet Programi

Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

Ulke Diizeyi

l|apeA unzn aa eug

idare Stratejik Plarm

dare Bitgesi Performans Programi

Uygulama
ma Birimler
alivetler)

idare Dizeyi

AIAT

Performans Degerlendirmesi

(Kurum ici Degerlendirme)

4=

idare Faaliyet Raporu

Sekil 3: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi
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2.3. Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi

Ust Yonetim -
Harcama
Performans hedef ve gdstergelerinin belirlenmesi Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti
Harcama
Birimleri

Genel yonetim giderleriile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti

Kaynak ihtiyacimin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar) Mali Hizmetler
Birimi

Idare Performans

Programinin olusturulmas

Sekil 4: Performans Programi Hazirlama Siireci
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Performans Programi

2029




