




Söke Belediyesi olarak hizmet ve sorumluluk alanımızda faaliyetlerimiz 
devam etmektedir. Ülkemizin ekonomik koşulları, pandemi süreci derken; kısıtlı 
mali imkanlar ölçüsünde halkımızın huzur ve refahı için hizmet üretmeye gayret 
ediyoruz. 

Belediyemizin rutin hizmetleri devam ederken, bu hizmetler kapsamında yol 
yenileme çalışmalarımızı yoğunlaştırdık. Özellikle son dönemde ilçe merkezinde 
gerekli görülen noktalarda yol yenileme ve bu sokakların kentimize yakışır hale 
gelebilmesi için çalışıyoruz. 

Rutin belediyecilik hizmetlerinin en önemlilerinden biri olan temizlik işlerinin 
daha etkin bir şekilde sürdürülebilmesi için daha önce konteyner yıkama ve yeni 
çöp toplama aracını bünyemize kazandırmıştık. Çöp toplama hizmetlerinde 
ömrünü yitiren araçlarımızı yenilemeye devam ediyoruz. 2021 yılında araç 
parkımıza, üç adet daha çöp toplama kamyonu kazandırıldı. 

İlçemizin daha yeşil bir kent olabilmesi anlamında mevcut parklarımızın 
bakımlarının yanında ilçemize yeni alanların kazandırılması için çalışıyoruz. 
Çevre yolu kenarında ilçemize yakışır yürüyüş parkurunun da yer aldığı dinlenme 
alanı yaptık.

Söke Belediyemizin değerli meclis üyeleri ile birlikte ilçemizin tarihi ve 
kültürüne sahip çıkmak, gelecek nesillere taşımak üzere çok değerli kararlar 
aldığımızı düşünüyorum. Efes Sineması ve Oteli binasının kamulaştırılarak Söke 
halkına kazandırılmıştır. Bu tarihi yapının ilçemizin kültür etkinliklerine hizmet 
edebilmesi için çalışmalar başlattık.  



Sosyal Belediyecilik anlayışı çerçevesinde güzel ve anlamlı bir projeye imza 
attık. Belediyemize ait atıl arazilerin değerlendirildiği projede buğday ekimi 
yaparak, elde ettiğimiz unun ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızla buluşmasını 
sağladık. Dar gelirli vatandaşlarımıza çeşitli sosyal yardımlarımızla destek 
sağlanmaya devam edilmektedir. 

Geride kalan yıl içinde Büyükşehir Belediyemiz tarafından yapılacak 
yatırımların ilçemize kazandırılması için önemli oranda altyapı ve projelendirme 
çalışmaları yapıldı. Bu projelerin yapılabilmesi için Söke Belediyesi olarak 
üzerimize düşeni yaptık ve teknik anlamda çalışmalar sürdürülmektedir. 

Söke Belediyesi olarak halkın ulaşabildiği, hemşehrilerimizin talep ve 
şikayetlerini rahatlıkla iletebildiği ve çözüme ulaştırabildiği bir yapı kurduk. 

Şeffaf, katılımcı yönetim anlayışımız ile çalışmalarımıza devam edeceğiz. 
Bu çalışmalarımızda bizlere katkı sunan başta belediye meclis üyelerimiz 

olmak üzere, daire müdürlerimize ve tüm birimlerde bulunan çalışma 
arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. 

Sevgi ve saygılarımı sunuyorum. 

Levent TUNCEL  

T.C. Söke Belediye Başkanı
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TEMEL 
DEĞERLER

Kaynakları 
Etkin Ve 
Verimli 

Kullanan

Destekleyici

Katılımcı

Şeffaf Ve 
Hesap

Verebilir

Çağdaş

Topluma Ve 
Çevreye 
Duyarlı

Çözüm 
Odaklı

Tarafsız

Güvenilir

Temel Değerler
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Belediyenin Görev ve Sorumlulukları(5393 sayılı Kanun Madde 14)
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Sıra No Bina Adı

Merkez Bina

Yürütülen Hizmetler Adres Açıklama

Ek Bina Zabıta
Müdürlüğü

Düğün Ve Çok Amaçlı 
Toplantı Salonları

Vali Recep Yazıcıoğlu
Kültür Salonu

Fatma Suat Orhon Müze 
Ve Sanat Evi

Bedesten Kurs Merkezi
ve Sergi Salonu

Akkoyun Evi

Söke Bey Semt Evi

Güllübahçe Eski Belde 
Belediye Binası

Sazlı Eski Belde Belediye 
Binası

Bağarası Eski Belde 
Belediye Binası

Sarıkemer Eski Belde 
Belediye Binası

Savuca Eski Belde
Belediye Binası

Savuca Taziye Evi

Yenidoğan Eski Belde 
Belediye Binası

Atburgazı Eski Belde 
Belediye Binası

Çeltikçi Semt Evi

Şantiye Binası

Hayvan Pazarı

Sazlı Düğün Salonu

İdari Hizmetler

Zabıta Hizmetleri

Düğün, Nikah ve
Toplantı Hizmetleri

Dernek ve Kültürel Etkinlik 
Hizmetleri

Müze

Kurs ve Sergi Hizmetleri

Kent Konseyi Hizmetleri

Kurs Hizmetleri

Kurs Hizmetleri, Zabıta Hizmetleri, 
Tahsilât Hizmetleri

Kurs Hizmetleri, Zabıta Hizmetleri, 
Tahsilât Hizmetleri

Kurs Hizmetleri, Zabıta Hizmetleri, 
Tahsilât Hizmetleri

Kurs Hizmetleri, Zabıta Hizmetleri, 
Tahsilât Hizmetleri

Zabıta Hizmetleri
Tahsilât Hizmetleri

Taziye Evi, Cami  ve Mezarlık

Kurs Hizmetleri, Zabıta Hizmetleri, 
Tahsilât Hizmetleri

Tahsilat Hizmetleri

Kurs Hizmetleri

Yol, Yapı, Park, Bahçe, İlaçlama ve 
Temizlik Hizmetleri

Hayvan Satış Alanı

Düğün Salonu

Konak Mah.
Saraçlar Cad. No: 21 

Yenicami Mh.
İstasyon Cd. No:124 

Cumhuriyet Mh.
Albayrak Cd. No:220 

Konak Mh.
Namık Kemal Cd. No:13

Konak Mah.
Aydın Cad.No:51

Konak Mah.
Bedesten Çarşısı

Kemalpaşa Mh.
Gündoğdu Cd. No:24 
Atatürk Mh. Servet Sk. 

No:42

Güllübahçe Mh. 
Atatürk Cd. No:111

Sazlı Mah.
Aydın Cad. No:54

Bağarası Mh.
Atatürk Cd. 

Sarıkemer Mah.
Ömerağa Cd. No:18 

Savuca Mh. Belediye 
Meydanı No:15

Savuca Mah.
İnönü Cd. No:19/1 
Yenidoğan Mah.

İstiklal Cad. No:69
Atburgazı Mh.

Cumhuriyet Mydn. No:28

Çeltikçi Mah.
Alpay Sok. No:4
Yenicami Mah.
Bağarası Yolu

Cumhuriyet Mah.
Tekeli Sk. 

Sazlı Mh. Aydın Cd.  
(Kazımkarabekir)No:65

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü
Ortak 

Mülkiyet
Ortak 

Mülkiyet

Ortak 
Mülkiyet

Ortak 
Mülkiyet

Ortak 
Mülkiyet

Ortak 
Mülkiyet

Ortak 
Mülkiyet

Ortak 
Mülkiyet

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü

Belediye 
Mülkü

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

C- İdareye İlişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı

Belediyemiz bünyesinde bulunan hizmet binaları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.
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Belediyemiz bünyesinde bulunan Taşıtlar

Sıra No Aracın Cinsi Resmi Kiralık Toplam

1
2
3
4
5
6
7
8

Kamyon
Kamyonet
İş Makinası

Traktör
Binek Araçlar

Otobüs(Minibüs)
Motosiklet

Kiralık
Toplam

45
56
20
19
7
2
17
3

169

-
5
3
-
-
-
-
-
8

45
61
23
19
7
2
17
3

177

2- Örgüt Yapısı

Belediyemiz teşkilat yapısı, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci 
maddelerine göre kurulmaktadır. Söz konusu Kanun maddeleri incelendiğinde, aşağıdaki 
hususlar belediye teşkilatları açısından oldukça önemli hükümler olarak karşımıza 
çıkmaktadır. 

“Belediye teşkilâtı, norm kadroya uygun olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri, imar 
şehircilik, teftiş kurulu, temizlik işleri, hukuk işleri, özel kalem, zabıta ve diğer müdürlüklerden 
oluşur.” 

“Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile 
gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak 
gerektiğinde sağlık, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler 
oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 
kararıyla olur.” 

“Belediye personeli, belediye başkanı tarafından atanır. Birim müdürlüğü ve üstü 
yönetici kadrolarına yapılan atamalar ilk toplantıda belediye meclisinin bilgisine sunulur.” 

“Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, 
teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, plânlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve 
danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plâncısı, çözümleyici ve 
programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi 
uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir. Kamu kurum ve kuruluşlarında 
istihdam edilen memurlar, belediye başkanının talebi, kendilerinin ve kurumlarının 
muvafakatiyle, belediyelerin birim müdürü ve üstü yönetici kadrolarında geçici olarak 
görevlendirilebilirler.” 

“Norm kadrosunda belediye başkan yardımcısı bulunan belediyelerde norm kadro 
sayısına bağlı kalınmaksızın; belediye başkanı, zorunlu gördüğü takdirde, nüfusu 50.000'e 
kadar olan belediyelerde bir, nüfusu 50.001-200.000 arasında olan belediyelerde iki, nüfusu 
200.001-500.000 arasında olan belediyelerde üç, nüfusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde 
dört belediye meclis üyesini belediye başkan yardımcısı olarak görevlendirebilir.” 

 “Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 
sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu 
bulunacak miktarın yüzde otuzunu aşamaz.”.



8



9

Sıra No Kullanıcı Donanımları Adet

1
2
3
4
5
6
7
8

Kişisel (Pc) Bilgisayar
Server

Taşınabilir Bilgisayar
Yazıcı

Tarayıcı
Switch
Tablet
Drone

244
2

20
127
37
9
10
1

Sıra No Sistem Donanımları Adet

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

Windows 7 Home
Windows 10 Pro

Win7 Professionel
Windows 8

Winserver Cal 2012 Olp Nl Usrcal
Winserver Data Ctr 2012 R2 Sngl

Winrmt Dsktpsrvcs Cal  2012
Linux Red Hat

Qnap  Ts Depolama Ünitesi
Veeam Backup Essential Enterprise

Vmware Vsphere 6 Essentials
Seagate Enterprise Nas 4tb

Hp 2530-48 Switch
Hp 1420-16 Switch
Hp 2530-24 Switch

Flex Network 5510 Switch Jh146a
Ofis 2007
Ofis 2010

7
29

220
8

200
2

40
1
3
2
1
9
6
1
1
1

30
227

Kullanıcı Donanımları

Sistem Donanımları

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Sıra No Aktif Program Modülleri Aktif Program Modülleri

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Sıra No

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Sistem Yönetici İşlemleri

Ortak Sicil

Emlak Vergisi

Çevre Temizlik

İlan Reklam Vergisi

Harcalamalara Katılım

Eğlence Vergisi

Temizlik İşleri Programı

Genel Tahakkuk Tahsilât

İşçi Maaş Programı

Memur Maaş Ve Özlük

Tahakkuk Esaslı Muhabese

Adres (Numarataj) Bilgi Sistemi

Encümen Kararları Programı

Meclis Kararları Sistemi

Genel Yazı Programı

Analitik Bütçe - Muhasebe Sistemi

Veterinerlik

Dava Ve İcra Takip Sistemi

Zabıta Takip Ve Para Cezaları Programı

Şikâyet-İstek (Crm) Sistemi

Yeni Evrak Takip Programı

Evlendirme Takip Programı

İmar Ruhsat Takip

Randevu Adres Etiket

Park Bahçe Programı 

Pazar Yerleri Tezgâh Takip

İşyeri Açma Ve Ruhsat programı

İletişim Merkezi-Hizmet Masası

Fen İşleri 

Asker Aile Yardımı

Kent Bilgi Sistemi Ve Harita

Kent Rehberi

İmar Arşiv

Emlak İstimlak Ve Kira Takip Programı

Arıza Takip Programı

İşçi Personel Takip Programı

Makina İkmal Takip Sistemi

Görev Takip

Stajer Öğrenci Maaş Takip Programı

Satınalma Programı (Yeni)

Katı Atık Takip Programı

Cv Bankası Programı

Akos Bilgi Düzeltme

Muhtarlık Takip Sistemi

Tapu Sistemi Takip

Makine Elektrik Ruhsat Programı

Kültür Müdürlüğü Sistemi

Sosyal Yardım Uygulaması

Sağlık İşleri Sistemi

Web Mıs Elektronik Belge Yönetimi

Web Mıs Evrak Takip Programı 

Web Mıs Genel Arşiv Programı

Mobil Beyan Uygulaması

Mobil Numarataj Uygulaması

Maks Ve Meksis Uygulaması

Basın Yayın Programı

Ölüm Mernis Programı

İhale Takip Programı

İhale Kararları Programı

Süreç İşlemleri Menüsü

Süreç Yönetici İşlemleri

Kullanılan Yazılımlar
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KADRO DURUMU
KADRO

BOŞ
DOLU

MEMUR
193
148

SÖZLEŞMELİ
-
7

İŞÇİ
76
97

ŞİRKET PERSONELİ
-

462

TOPLAM
269
714

01.01.2021 - 31.12.2021 Tarihleri
Arasındaki Personel Hareketleri

EMEKLİ
AYRILAN
ALINAN 
VEFAT

TOPLAM

1
1
-
-
2

3
-
-
-
3

-
-
1
-
1

7
5
2
2
16

11
6
3
2

22

MEMUR SÖZLEŞMELİ ŞİRKET PERSONELİİŞÇİ TOPLAM

Hizmet Sınıfları

Genel İdare Hizmetleri
Teknik Hizmetler

Yardımcı Hizmetler
Sağlık Hizmetleri
Büro Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri
Bayındırlık Hizmetleri

Park ve Bahçe Hizmetleri
Güvenlik
TOPLAM

110
33
-
5
-
-
-
-
-

148

-
5
-
-
2
-
-
-
-
7

-
-
-
2

30
20
35
10

97

14
40
11

130
104
62
78
23

462

110
52
40
18

162
124
97
88
23
714

MEMUR SÖZLEŞMELİ ŞİRKET PERSONELİİŞÇİ TOPLAM

HİZMET SINIFLARI

PERSONELİN KADRO VE MEVCUT DURUMU

Mevcut Statü
Memur

Sürekli İşçi
Sözleşmeli Personel

Şirket  Personeli
Toplam

MEVCUT
148
97
7

462
714

Söke Belediye Başkanlığında 2021 Yılı İçerisinde Gerçekleşen Personel Hareketleri

4- İnsan Kaynakları
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KADRO / EĞİTİM

MEMUR
İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ
ŞİRKET PERSONELİ

TOPLAM

3
56
-

229
288

32
30
-

126
188

43
8
2

78
131

70
3
5

29
107

148
97
7

462
714

İLKÖĞRETİM LİSE LİSANS VE
ÜZERİ

YÜKSEK
OKUL TOPLAM

PERSONELİN KADRO / EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE DAĞILIMI

Personelin Yaş Aralığına Göre Dağılım Tablosu ve Grafiği Aşağıda Gösterilmiştir.

MEMUR/SÖZLEŞMELİ                           İŞÇİ             ŞİRKET  PERSONELİ

MEMUR/SÖZLEŞMELİ                      İŞÇİ                         ŞİRKET  PERSONELİ

   

 

2%

20%32%

46%

İLKÖĞRETİM LİSE

YÜKSEK OKUL LİSANS VE ÜZERİ

58%

31%
8%

3%

İLKÖĞRETİM LİSE

ÖN LİSANS LİSANS VE ÜZERİ

50%

27%

17%

6%

İLKÖĞRETİM LİSE

YÜKSEK OKUL LİSANS VE ÜZERİ

YIL

18-25Yaş
26-35 Yaş
36-45 Yaş
46-55 Yaş
56 ve üzeri

Toplam

-
8

62
43
35
148

-
2

43
50
2

97

-
4
2
1
-
7

16
146
202
90
8

462

16
160
309
184
45
714

MEMUR SÖZLEŞMELİ ŞİRKET PERSONELİİŞÇİ TOPLAM

YAŞ ARALIĞINA GÖRE PERSONEL SAYISI

    

7%

41%
29%

23%

18-25 Yaş 26-35 Yaş 36-45 Yaş

46-55 Yaş 56 ve Üzeri 

2%

44%

52%

2%

26-35 Yaş 36-45 Yaş

46-55 Yaş 56 ve üzeri

3%

32%
44%

19%
2%

18-25Yaş 26-35 Yaş 36-45 Yaş

46-55 Yaş 56 ve üzeri
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Personelin Hizmet Süresi

MEMUR    İŞÇİ                  SÖZLEŞMELİ

MüdürlüklerSIRA NO

İns. Kay. ve Eğt. Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü

Hukuk İşleri Müdürlüğü

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Arşiv Müdürlüğü

Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Çevre Koruma ve Kontrol Mdl

Zabıta Müdürlüğü

Yapı Kontrol Müdürlüğü

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

4
5

24
5
1
4
9
7
11
4
4
3
5
2

42
8

2
2
11
-
-
4

34
1

12
3
3
-
8
-
-
2

1

-
1
-
-
2
-
-
-
-

-
-
3

3
11
4
1

12
70
5

65
23
6
7

83
-
5
7

7
10
46
9
3

20
113
15
88
30
13
10
96
2

47
20

MEMUR SÖZLEŞMELİ ŞİRKET
PERSONELİİŞÇİ TOPLAM

Personelin Birimlere Göre Dağılımı

Hizmet Süresi

0-1 Yıl
2-5 Yıl
6-10 Yıl
11-20 Yıl

20 Yıl ve üzeri
Toplam

-
-
18
49
81

148

2
4
1
-
-
7

1
2

44
50
97

2
5
21
93
131
252

MEMUR SÖZLEŞMELİ İŞÇİ TOPLAM

   
 

0%

12%

33%55%

0-1 Yıl 2-5 Yıl 6-10 Yıl

11-20 Yıl 20- Yıl Üzeri

1%
2%

45%

52%

0-1 Yıl 2-5 Yıl 6-10 Yıl

11-20 Yıl 20- Yıl Üzeri

57%

14%

0%0%

0-1 Yıl 2-5 Yıl 6-10 Yıl

11-20 Yıl 20- Yıl Üzeri
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BİRİM /DAİRESİSIRA NO

İns. Kay. ve Eğt. Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü

Hukuk İşleri Müdürlüğü

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Arşiv Müdürlüğü

Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Çevre Koruma ve Kontrol Mdl

Zabıta Müdürlüğü

Yapı Kontrol Müdürlüğü

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü

Gece Kondu ve Sos. Kont. Mdl.

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

Muhtarlıklar Müdürlüğü

Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Özel Kalem Müdürlüğü

Lima A.Ş.

TOPLAM

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

4

8

19

5

2

1

10

6

20

17

7

6

37

-

2

6

2

1

1

-

1

1

-

3

20

179

3

2

27

4

1

19

103

9

68

13

6

4

59

2

45

14

119

-

-

1

5

-

-

7

24

535

7

10

46

9

3

20

113

15

88

30

13

10

96

2

47

20

121

1

1

1

6

1

-

10

44

714

KADIN ERKEK
CİNSİYET

TOPLAM

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü

Gece Kondu ve Sos. Kont. Mdl.

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

Muhtarlıklar Müdürlüğü

Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Özel Kalem Müdürlüğü

Lima A.Ş.

TOPLAM

17
18
19
20
21
22
23
24
25

4
1
1
1
2
1
-
-

148

13
-
-
-
2
-
-
-

97

-
-
-
-
-
-
-
-

7

104
-
-
-
2
-
-
10
44

462

121
1
1
1
6
1
-
10
44
714
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5- Sunulan Hizmetler
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6- Yönetim ve İç Kontrol
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II- AMAÇ ve HEDEFLER

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri
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 B-Temel Politikalar ve Öncelikler

- On birinci Kalkınma Planı
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25
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Bütçe Uygulama Sonuçları
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları
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B-Performans Bilgileri
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53



54
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56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



74



75



76



77



78



79



80



81



82



83



84



85



86



87



88



89



90



91



92



93
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97



98



99



100



101



102



103



104



105
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107



108



109



110



111



112



113



114



115



116



117



118



119



120
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123



124



125



126



127



128



129



130



131
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133



134



135



136



137



138



139



140



141
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Levent TUNCEL
Belediye Başkanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
Sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığım bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporlan ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. ’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.(MART-2022)
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali Hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde

Bu idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 
olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklanma etkili ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 
için düşünce ve önerilerimin üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2021 yılı Faaliyet Raporunun "III/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.(MART-2022)

Sevda FELEK
Mali Hizmetler Müdür V.


